ihale doékiimaninda Iscilerin
i1sten cikmasi veya
cikarilmasi durumunda yerine
cikan 1scl ile ayni
niteliklere haiz yeni bir
iscil 2. (1kinc1i) gun
icerisinde 1se baslatilair.
Iscilerin 3 (ii¢) giinden fazla
saglik raporu nedeniyle
saglik 1znine ayrilmaszi,
dogum O6ncesli ve sonrasli 1zine
ayrilmasi, her tiurli 1isveren
tarafindan ucret odenmeyen
1zin hallerinde s6z konusu
1sci/1scilerin yerine eksik
1scl1 sayisini tamamlamak
amaciyla 1scil
calistirilmasinin 1istenmesi
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hususu mevzuat geregince
mumkiin olmakla birlikte,
yapilan diuzenlemenin gec¢ici
olarak 1sci tamamlanmasi
yerine 1zinli durumdaki
personelin isten cikarilarak
yerine yenl 1scinln 1se
alinmasi anlami c¢i1kacak
sekilde mevzuata uygun
olmayan ve celiski dogurucu
nitelikte bir dizenleme
oldugu

4857 sayili Is Kanunu’nun “Yillik icretli izin hakki ve izin
sireleri” baslikli 53’lnci maddesinde “Isyerinde ise basladigi
gunden itibaren, deneme slresi de icinde olmak lzere, en az
bir yil calismis olan iscilere yillaik ucretli izin verilir.

Yillik dcretli izin hakkindan vazgecilemez.

Niteliklerinden oturu bir yildan az suren mevsimlik veya
kampanya islerinde calisanlara bu Kanunun yillik dcretli
izinlere iliskin hiukumleri uygulanmaz.

Iscilere verilecek yillik lcretli izin sliresi, hizmet slresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondort
gunden,


https://www.ihaledanismani.com/ihale-dokumaninda-iscilerin-isten-cikmasi/
https://www.ihaledanismani.com/ihale-dokumaninda-iscilerin-isten-cikmasi/
https://www.ihaledanismani.com/ihale-dokumaninda-iscilerin-isten-cikmasi/
https://www.ihaledanismani.com/ihale-dokumaninda-iscilerin-isten-cikmasi/
https://www.ihaledanismani.com/ihale-dokumaninda-iscilerin-isten-cikmasi/
https://www.ihaledanismani.com/ihale-dokumaninda-iscilerin-isten-cikmasi/
https://www.ihaledanismani.com/ihale-dokumaninda-iscilerin-isten-cikmasi/
https://www.ihaledanismani.com/ihale-dokumaninda-iscilerin-isten-cikmasi/
https://www.ihaledanismani.com/ihale-dokumaninda-iscilerin-isten-cikmasi/
https://www.ihaledanismani.com/ihale-dokumaninda-iscilerin-isten-cikmasi/
https://www.ihaledanismani.com/ihale-dokumaninda-iscilerin-isten-cikmasi/
https://www.ihaledanismani.com/ihale-dokumaninda-iscilerin-isten-cikmasi/

b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi gunden,
c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti gunden,
Az olamaz.

Ancak onsekiz ve daha kiucUuk yastaki iscilerle elli ve daha
yukari yastaki iscilere verilecek yillik uUcretli izin suresi
yirmi gunden az olamaz.

Yillik izin sureleri is sozlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri
ile artirilabilir.” hukmu,

“Yillik UGcretli izne hak kazanma ve izni kullanma
donemi” baslikli 54’udncu maddesinde “Yillik dcretli izine hak
kazanmak ic¢in gerekli slrenin hesabinda iscilerin, ayni
isverenin bir veya cesitli isyerlerinde calastiklari sureler
birlestirilerek g6z onune alinir. Su kadar ki, bir isverenin
bu Kanun kapsamina giren isyerinde calismakta olan iscilerin
aynli isverenin isyerlerinde bu Kanun kapsamina girmeksizin
gecirmis bulunduklari sureler de hesaba katilir.

Bir yillaik siure icinde 55 inci maddede sayilan haller
disindaki sebeplerle iscinin devaminin kesilmesi halinde bu
bosluklari karsilayacak kadar hizmet suresi eklenir ve bu
suretle iscinin izin hakkini elde etmesi icin gereken bir
yi1llik hizmet siUresinin bitis tarihi gelecek hizmet yilina
aktarilir.

Iscinin gelecek izin haklari icin gecmesi gereken bir yillik
hizmet sidresi, bir o6nceki izin hakkinin dogdugu ginden
baslayarak gelecek hizmet yilina dogru ve yukaridaki fikra ve
55 inci madde hikimleri geregince hesaplanair.



Isci yukaridaki fikralar ve 55 inci madde hikimlerine gére
hesaplanacak her hizmet yilina karsilik, yillik iznini gelecek
hizmet yili ic¢inde kullanar.

Ayni bakanliga bagli isyerleri ile ayni bakanliga bagli tizel
kisilerin isyerlerinde gecen sureler ve kamu 1iktisadi
tesebblusleri yahut 06zel kanuna veya 0zel kanunla verilmis
yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar veya bunlara
bagli isyerlerinde gecen siureler, iscinin yillik UGcretli izin
hakkinin hesaplanmasinda g6z onunde bulundurulur.” hukmua,

“Y1llik 4dizin bakimindan c¢alisilmis gibi sayilan
haller” baslikli 55’inci maddesinde “Asagidaki sureler yillik
ucretli izin hakkinin hesabinda calisilmis gibi sayilair:

a) Iscinin ugradidi kaza veya tutuldugu hastaliktan otiri
isine gidemedigi gunler (Ancak, 25 inci maddenin (I) numarali
bendinin (b) alt bendinde o6ngorulen slireden fazlasi
sayilmaz.).

b) Kadin iscilerin 74 incl madde geregince dogumdan dnce ve
sonra calistirilmadiklari gunler.

c) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya
herhangi bir kanundan dolayi odevlendirilmesi sirasinda isine
gidemedigi gunler (Bu surenin yilda 90 ginden fazlasi
sayilmaz.).

d) Calismakta oldugu isyerinde zorlayici sebepler yiuzinden



isin araliksiz bir haftadan cok tatil edilmesi sonucu olarak
iscinin c¢alismadan gec¢irdigi zamanin on bes ginli (isc¢inin
yeniden ise baslamasi sartiyla).

e) 66 nci maddede sb6zu gecen zamanlar.

f) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil gunleri.

g) 3153 sayili Kanuna dayanilarak c¢ikarilan tizige gore
rontgen muayenehanelerinde <c¢alisanlara pazardan baska
verilmesi gereken yaraim gunluk izinler.

h) Iscilerin arabuluculuk toplantilarina katilmalari, hakem
kurullarinda bulunmalari, bu kurullarda isci temsilciligi
gorevlerini yapmalari, calisma hayati ile ilgili mevzuata gore
kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplantilara yahut iscilik
konulari ile ilgili uluslararasi kuruluslarin konferans,
kongre veya kurullarina isc¢i veya sendika temsilcisi olarak
katilmasi sebebiyle islerine devam edemedikleri gunler.

1) Iscilerin evlenmelerinde (¢ giline kadar, ana veya
babalarinin, eslerinin, kardes veya cocuklarinin oluminde Uc¢
gune kadar verilecek izinler.

j) Isveren tarafindan verilen diger izinler ile 65 inci
maddedeki kisa calisma sureleri.

k) Bu Kanunun uygulanmasi sonucu olarak isciye verilmis
bulunan yillik ucretli izin suresi.” hukma,



Kamu Ihale Genel Tebliginin “Personel calistirilmasina dayali
hizmet alaimlarinda teklif fiyata dahil olacak
giderler” baslikli 78’inci maddesinde *“..78.25. 1Ihale
doktimaninda gunluk olarak belli sayida personelin idarenin is
yerinde bulunmasi gerektigine iliskin dizenleme vyapilan
ihalelerde, 4857 sayili Kanunun 55 inci maddesi uyarinca izne
hak kazanan iscilerin izin haklari idarenin belirleyecegi
takvim cercevesinde kullandirilacak ve izin kullanan isciler
fiilen calisan isci sayisina dahil kabul edileceginden, izin
kullanan iscilerin yerine baska iscilerin getirilerek sayinin
tamamlanmasi talep edilmeyecektir. Idarelerin, ihale konusu
iste calistirilmasi istenen personel sayisini bu hususu
dikkate alarak belirlemeleri gerekmektedir. Idareler, yillik
ucretli izin haklarinin kullanilmasina iliskin olarak
sozlesmenin uygulanmasi asamasinda 4857 sayili Kanunun 53, 54
ve 55 1inci maddelerinde belirtilen hukumlere uyulup
uyulmadigini kontrol edeceklerdir..” aciklamaszi,

Idari Sartname’nin “Teklif fiyata dahil olan giderler”
baslikli 25'inci maddesinde “25.3.1.

Hizmet sunumunda calistirilacak toplam 113 (ylz on Uuc¢) adet
personel icin 1iscilik giderleri asagidaki sekilde
hesaplanacaktir

5 Adet Uzman Personel / Ascibasi icin Brut Asgari
Ucretin %104 fazlasi 6ngorilmistir.
3 Adet Gida Teknikeri icin Brit Asgari Ucretin %74 fazlasi
ongorulmustar.
1 Adet Ascibasi Yardimcisi icin Brit Asgari Ucretin %89
fazlasi ongorulmastar.
28 Adet Asci ve 1 Adet Engelli Asci icin Brit Asgari Ucretin
%69 fazlasi ongorulmustur.
1 Adet Depo Sorumlu Icin Brit Asgari Ucretin %24 fazlasi



ongorulmustar.

1 Adet Sorumlu Garson Icin Brit Asgari Ucretin %24 fazlasi
ongorulmastar.

22 Adet Garson ve 1 Adet Engelli Garson Ic¢in Brit Asgari
Ucretin %4 fazlasi ongorilmistir.

5 Adet Bulasikci ve 1 Adet Engelli Bulasikc¢i Icin Brit Asgari
Ucretin %4 fazlasi 6ngdrilmistir.

9 Adet Temizlik Personeli Icin Brit Asgari Ucretin %4 fazlasi
ongorulmustar.

35 Adet Yardimci Personel Ic¢in Brit Asgari Ucretin %4 fazlasi
ongorulmastar.

Teklife esas yukarida belirtilen asgari ucret
oranlarina; Teknik Sartname Tablo-3'te belirtilen SGP; %4
olarak ilave edilmistir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Guinleri
Icin asagidaki sekilde hesaplama yapilacak olup, Ulusal Bayram
ve Genel Tatil Giunlerinde Engelli Personeller
calistirilmayacaktir.

Uzman Personel / Ascibasi icin Brit Asgari Ucretin
%104 fazlasi alan: 172,5 gun
Gida Teknikeri icin Brit Asgari Ucretin %74 fazlasi alan:
34,5 gun
Ascibasi Yardimcisi icin Brit Asgari Ucretin %89 fazlasi alan:
34,5 gun
Asci Brit Asgari Ucretin %69 fazlasi alan: 690 gin
Depo Sorumlu Icin Brit Asgari Ucretin %24 fazlasi alan:
34,5 gln

Sorumlu Garson Icin Brit Asgari Ucretin %24 fazlasi
alan: 34,5 gun
Garson Icin Brit Asgari Ucretin %4 fazlasi alan: 448,5 giin
Bulasikci Icin Brit Asgari Ucretin %4 fazlasi alan: 138 gin
Temizlik Personeli Icin Brit Asgari Ucretin %4 fazlasi alan:
172,5 gun
Yardimci Personel Ic¢in Brit Asgari Ucretin %4 fazlasi alan:



862,5 gun

Hizmet sunumunda calistirilacak Iscilerin yemek
ihtiyaclari Yuklenici tarafindan karsilanacaktir. Ancak
Yukleniciye 1iscilerin yemek ihtiyacinin karsilanmasi
noktasinda Idare tarafindan bir bedel
6denmeyecektir, Iscilere ait yemek gideri Istekliler
tarafindan teklif fiyata dahil edilecektir.

Hizmet sunumunda calistirilacak iscilere yol Ucreti
Yuklenici tarafindan aylik 26 (yirmi alti) gun ve brut 19,55
TL Uzerinden hesap edilerek nakdi o0denecek olup, Ulcret
bordrolarinda gosterilecek ve teklif fiyata dahil
edilecektir. Birim fiyat teklif cetvelinde iscilik ic¢in ayrica
satir acilmis olup, istekliler iscilik ic¢in tekliflerini
belirtilen esaslara uygun olarak hesaplayacaklardir. Iscilik
maliyet kalemini hesaplarken Ekap Iscilik Maliyet Unsurlari
Modilu kullanilmis olup modulde yer alan sOzlesme ve genel
giderler haric¢ asgari iscilik maliyeti esas alinmistair.

Ihale ve s6zlesmeye iliskin damga vergileri, Kamu
Ihale Kurumu payi ve noter masraflari gibi sézlesme giderleri
ile amortisman, ihale konusu iste kullanilacak giyim gideri,
oryantasyon (ihale konusu ise uyum) egitimi gideri, 20/6/2012
tarihli ve 6331 sayili Is Sagligi ve Glvenligi Kanunu uyarinca
isyeri hekimligi ve is guvenligi uzmani Ucreti ile calisanlara
verilecek egitim gideri, yaka karti ve bu nitelikteki genel
giderler teklif fiyata dahildir.

25.4. Sozlesme konusu isin bedelinin o6denmesi
asamasinda dogacak Katma Deger Vergisi (KDV), ilgili mevzuati
cercevesinde Idare tarafindan yiikleniciye ayrica 6denir.

25.5. Kisa vadeli sigorta prim oranlari belirtilecektir.

%2" duzenlemesi,



Teknik Sartname’nin 35’inci maddesinde “Iscilerin isten
¢ikmasi veya cikarilmasi durumunda yerine c¢ikan isci ile ayni
niteliklere haiz yeni bir isc¢i 2.(ikinci) gun icerisinde ise
baslatilir. Iscilerin 3 (lic) ginden fazla saglik raporu
nedeniyle saglik iznine ayrilmasi, dogum Oncesi ve sonrasi
izine ayrilmasi, her tirld isveren tarafindan uUcret o6denmeyen
izin hallerinde izine ayrilan isc¢i yerine ayni niteliklere
haiz yeni bir isci derhal ise baslatilir” duzenlemesi yer
almaktadir.

Iscilerin isten cikmasi veya cikarilmasi durumunda yerine
¢ikan isci ile ayni niteliklere haiz yeni bir isci 2. (ikinci)
gin icerisinde ise baslatilir. Iscilerin 3 (ic) gilinden fazla
saglik raporu nedeniyle saglik iznine ayrilmasi, dogum Oncesi
ve sonrasli izine ayrilmasi, her turlu isveren tarafindan ucret
odenmeyen izin hallerinde s0z konusu isci/iscilerin yerine
eksik isci sayisini tamamlamak amaciyla isci calistirilmasinin
istenmesi hususu mevzuat geregince mimkin olmakla birlikte,
yapilan duzenlemenin gecici olarak 1isc¢i tamamlanmasli yerine
izinli durumdaki personelin isten c¢ikarilarak yerine yeni
iscinin ise alinmasi anlami c¢ikacak sekilde mevzuata uygun
olmayan ve celiski dogurucu nitelikte bir dizenleme oldugu
sonucuna ulasilmis olup, basvuru sahibinin bu yondeki iddiasi
yerinde bulunmustur.
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