ihale dokiimaninda ise
alinacak veya isten
cikarilacak personelin
idarece belirlenecegine
yonelik diuzenlemelere yer
vermemesli hk

Kamu Ihale Genel Tebligi’nin “Personel calistirilmasina dayali
hizmet alimlarinda teklif fiyata dahil olacak giderler”
baslikli 78’'inci maddesinde “..78.26. 4857 sayili Kanunun 2 nci
maddesinin dokuzuncu fikrasi geregince hizmet alimina dayanak
teskil edecek sozlesme ve sartnamelere; ise alinacak kisilerin
belirlenmesi ve 1isten c¢ikarma yetkisinin kamu kurum,
kuruluslari ve ortakliklarina birakilmasi, hizmet alim
sozlesmeleri cercevesinde ya da gecici isci olarak ayni 1s
yerinde daha once calismis olanlarin calistirilmasina devam
olunmas1 yéniinde hiikimler konulmayacaktir. Idarelerce, calisan
personel acisindan denetim, sadece teknik sartnamede istenen
kriterlere gére ve Hizmet Isleri Genel Sartnamesinde idareye
verilen yetki ve sorumluluklar cercevesinde yapilacak olup,
i1hale dokimaninda, anilan Kanun maddesine ve ilgili mevzuata
aykiri sekilde, ise alinacak veya isten cikarilacak personelin
idarece belirlenecegine yénelik dizenlemelere yer
verilmeyecektir..” aciklamaszi,

Hizmet Isleri Genel Sartnamesi’nin “Isin yilridtilmesi icin
gerekli personel ve araclar” baslikli 10’uncu
maddesinde “.Uyelerinin tamami belediyelerden olusan mahalli
idare birliklerinin, belediyelerin ve savunma, gluvenlik ve
istihbarat alaninda faaliyet gdésteren idarelerin yapacagi
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hizmet alimlari haric¢ olmak Uzere; ihale doklumaninda personel
sayisinin belirlendigi ve haftalik calisma saatlerinin
tamaminin 1idarede kullanildigi islerde, yilklenici, 1idare
tarafindan sbé6zlesmeye davet yazisinin kendisine teblig
edildigi tarih itibariyla bir hizmet akdine bagli olarak
calistirdigi isciler haric¢c, sbézlesme konusu iste calistirmak
Uzere hizmet akdi yaparak istihdam edecegi personeli, ihale
dokimaninda belirlenen nitelikleri tasiyan, Tirkiye Is
Kurumuna kayitli isciler arasindan, 25/6/2003 tarihli ve 4904
sayi1li Tirkiye Is Kurumu Kanunu ve 1ilgili mevzuati1
cercevesinde bu Kurumun internet portalina lye olarak dogrudan
ya da Kurumun Il ve Sube Miidiirliklerine basvuruda bulunarak bu
birimlerde goérevli personel araciligiyla ve kendisinin
belirleyecegi secme yobntemini kullanmak suretiyle temin
edecektir. S0z konusu personelin sec¢imi, bu Sartnamede yer
alan, idarenin ve kontrol teskilatinin konuyla ilgili denetim
yetkisini dizenleyen hukumler sakli kalmak kaydiyla 22/5/2003
tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu hikimleri cercevesinde
yUkleniciye aittir.

Isin devami siiresince yiiklenicinin yukarida belirtilen
hususlara uyup uymadigi izlenecek ve gerekli gérilirse
ylikleniciden, calistirdigi personeli Tirkiye Is Kurumu
araciligiyla sagladigini belgelemesi istenecektir. Personelin
kismen veya tamamen yukarida belirtilen sekilde saglanamadigi
hallerde, yliklenici, gerekc¢esini belirtmek suretiyle bu hususu
mumkin olan en kisa siUrede 1idareye yazili olarak
bildirecektir.

Yiklenici, 1s yerinde calistirilan eleman ve cesitli siniftan
isglucu sayilari ile ylklenici ekipmanina 1iliskin olarak
kontrol teskilatinin 1isteyecegi bilgileri, so6zlesme ve
eklerinde o6ngérulen sekilde ve siklikta vermekle
yukumludir.” duzenlemesi,

Idari Sartname’nin “Diger Hususlar” baslikli 47'nci
maddesinde “..47.3.YiUklenici, idare tarafindan sozlesmeye davet
yazisinin kendisine teblig edildigi tarih itibariyla bir



hizmet akdine bagli olarak calistirdigi isciler haric,
sozlesme konusu iste calistirmak (dzere hizmet akdi yaparak
istihdam edecegi personeli, 1ihale dokimaninda belirlenen
nitelikleri tasiyan, Tirkiye Is Kurumuna kayitli isciler
arasindan, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Tirkiye Is Kurumu
Kanunu ve 1ilgili mevzuati cercevesinde bu Kurumun internet
portalina iye olarak dodrudan ya da Kurumun Il ve Sube
Midurliklerine basvuruda bulunarak bu birimlerde gérevli
personel araciligiyla ve kendisinin belirleyecegi secme
yontemini kullanmak suretiyle temin edecektir.

47.4. Firma kurulusta calisacak personel listesini idareye ise
baslanilan gun itibariyle bildirecek ve idarenin bilgisi
disinda degisiklik yapamayacaktir.” dizenlemesi yer
almaktadir.

Hizmet Isleri Genel Sartnamesi’nin ilgili diizenlemeleri
incelendiginde, dokimanda personel sayisinin belirlendigi ve
haftalik calisma saatlerinin tamaminin idarede kullanildigi
islerde yuklenicilerin, idare tarafindan soO0zlesmeye davet
yazisinin kendisine teblig edildigi tarih itibaraiyla bir
hizmet akdine bagli olarak calistirdigi isciler haricg,
so0zlesme konusu iste calistirmak Uzere hizmet akdi yaparak
istihdam edecegi personeli, ihale dokimaninda belirlenen
nitelikleri tasiyan Tlirkiye Is Kurumuna kayitli isciler
arasindan, Tirkiye Is Kurumu Kanunu ve ilgili mevzuati
cercevesinde bu Kurumun internet portalina lUye olarak dogrudan
ya da Kurumun Il ve Sube Midiirliklerine basvuruda bulunarak bu
birimlerde goérevli personel araciligiyla ve kendisinin
belirleyecegi secme yontemini kullanmak suretiyle temin
edebilecegi, s6z konusu personelin seciminin, idarenin ve
kontrol teskilatinin konuyla 1ilgili denetim yetkisini
diizenleyen hikimler sakli kalmak kaydiyla Is Kanunu hikimleri
cercevesinde ylkleniciye ait olacagi anlasilmaktadir.



Dolayisiyla, 1ihale dokumaninda ise alinacak veya isten
¢ikarilacak personelin idarece belirlenecegine yodnelik
dizenlemelere yer verilmedigi, ihale konusu 1iste
calistirilacak personelin seciminin, Is Kanunu hikimleri
cercevesinde ylkleniciye ait olacagi, idarece personele
iliskin denetimin sadece Sartname’de istenen kriterlere godre
ve Hizmet Isleri Genel Sartnamesi uyarinca idareye verilen
yetki ve sorumluluklar dahilinde yapilacagi anlasilmis olup,
idarece yapilan dizenlemede mevzuata aykirilik bulunmadigi
gorulmustiur. Bu itibarla, basvuru sahibinin anilan iddiasinin
yerinde olmadigi sonucuna varilmistair.



