ihale kapsaminda
calistirilacak personelin

nitelikleri ve deneyim
siresine 1liskin teknik
sartnamede duzenlemeler
yapilabilecegi, asgari

deneyim siiresi ongoriulmesi
halinde bu siirenin 5 yildan
fazla olamayacagi, Teknik

Sartname’nin 1lgili
maddesinde 8, 10 15 yillik
deneyimlerin ongorulmus

oldugu, dolayisiyla bu
diizenlemenin mevzuat hiikmiine
aykirilik icerdigi

Teknik Sartname’nin “Kapsam” baslikli 2'nci maddesinde; “..Bu
sartname kapsaminda yapilacak hizmetler asagidaki sekilde
tarif edilmistir;

S6zlesme kapsaminda bulunmak kaydi ile yeni modillerin
eklenmesi,..” duzenlemesi yer almaktadir.
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S0z konusu duzenleme uyarinca sozlesme kapsaminda yeni
modullerin eklenilmesinin 6ngérildigu anlasilmakta olup, ihale
dokumanina wuygun olarak sozlesme kapsaminda eklenecek
modullerin maliyete vyansitilmasi ve teklif fiyatinin
belirlenmesinin mimkin oldugu, s6z konusu duzenlemenin
isteklileri tereddide diusurecek nitelikte olmadigi
anlasildigindan basvuru sahibinin iddiasinin yerinde
bulunmadigi sonucuna varilmistair.

3) Basvuru sahibinin 3’Uncu iddiasina iliskin olarak:

Teknik Sartname’nin “Mevcut Modul Listesi” baslikli 4'Ulnci
maddesinde “4.1 EBYS Modulu, 4.2 Adres Bilgi Sistemi, 4.3
Sicil Bilgi Sistemi Moduliu, 4.4 Sistem Yonetimi Modulu, 4.5
Personel Maas Modiliu, 4.6 Ozlik Ydnetimi Moduli, 4.7Varlik
Yonetimi (Satin Alma) Modullu, 4.8 Butce Modulu, 4.9 Muhasebe
Modild, 4.100n Muhasebe Uygulamasi, 4.11 Belediye Gelirleri
Sistemi, 4.12 E-Belediye, 4.13 Kurumsal Mali Konsolidasyon
Ekrani, 4.14 Makine ikmal Modulu, 4.15 Sosyal Yardim Modulu,
4.16 Entegrasyonlar, 4.16.1 10 Adet E-Devlet Servisi, 4.16.2
E-belediye ye e-devlet Uzerinden giris, 4.16.3 2 Banka
Entegrasyonu, 4.16.4 NVI, 4.16.5 GIB, 4.16.6 HITAP, 4.16.7
KEP, 4.16.8 IBB, 4.16.9 Komsu Esnaf, 4.16.10 Cagri Merkezi,
4.16.11 Kuruma ait Web Siteleri” duzenlemesi yer almaktadir.

Idare tarafindan mevcut ihtiyac¢larina istinaden hangi
modiullerin ihale konusu 1is kapsamina alinacaginin
belirlenebilecegi, s6z konusu maddede mevcutta yer alan ve
ihale konusu is kapsamina alinan modullerin idare tarafindan
sayilmis oldugu, mevcutta var olmasina bakilmaksizin hangi
modilerin is kapsaminda olacaginin belirlenmesinin idarenin



takdir yetkisi kapsaminda bulundugu, s6z konusu maddede yer
alan modiullere iliskin teknik sartnamede belirtilen o6zellikler
esas alinarak 1istekliler tarafindan tekliflerin
olusturulabilecegi, dolayisiyla basvuru sahibinin iddiasinin
yerinde bulunmadigi sonucuna varilmistir.

4) Basvuru sahibinin 4’Uncu iddiasina iliskin olarak:

Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Y6netmeligi’'nin “Personel
durumuna 1iliskin belgeler” baslikli 40’1nci maddesinde “(1)
Ihale konusu isin niteligi esas alinarak, calistirilmasi
ongorulen personelin sayilisi ve nitelikleri dokumanda
belirtilir. Ancak, idare tarafindan ihaleye katilaim ve
yeterlik kriteri olarak, personel calistirildigina,
calistirilacagina veya personelin sayisi ya da niteliklerine
iliskin belge istenemez.

(2) Calistirilacak personelin nitelikleri ve deneyim silresi
ile bunlari tevsik edecek belgelere iliskin duzenleme teknik
sartnamede yapilir. Asgari deneyim slresi ongorulmesi halinde,
bu sure bir yildan az bes yildan fazla olmamak Uzere idare
tarafindan belirlenir. Deneyim suresi mezuniyet tarihi esas
alinarak mezuniyete iliskin belge ile tevsik edilir.
Personelin niteligini ve deneyim suresini gosteren belgeler
sozlesmenin imzalanmasinin ardindan ise baslanmadan once
yuklenici tarafindan idareye sunulur.” hukmi,

Teknik Sartname’nin “Yuklenici Merkez Ekibi” baslikli 7’nci
maddesinde; “7.1 Genel

7.1.1 Yuklenicin proje suresi boyunca tam zamanli olarak
calismasi gereken personellerin bilgisi asagida yer
almaktadir.

7.1.2 Dijital Gungoren Fazinda Yuklenici 1 Proje YoOneticisi ve



2 Egitim Destek Personelini tam zamanli olarak kurum
bunyesinde calistiracaktir.

7.1.3 Destek Fazinda; Yuklenici 1 adet uzman personelini idare
blinyesinde calistiracaktair.

7.1.4 Yiklenici personeli Idare’nin giris-cikis kurallarina,
genel disiplin ve kilik kiyafet kurallarina uyacaktair.

7.1.5 Idare isterse ylkleniciden bedeli karsiliginda ilave
personel temini gerceklestirebilir.

7.1.6 Proje destek ekibinin yapacagi her tiarld harcamalar
(resmi tatiller, vyemek, yol) yliklenici tarafindan
karsilanacaktir.

7.1.7 Proje destek ekibinde yer alan personel, herhangi bir
sekilde isten cekilme yani istifa hakkina sahip olmakla
birlikte bu hakkin kullanimi bazi sartlara baglanacaktair.
Gorevinden ayrilabilmesi ic¢in asagidaki kosullarin saglanmasi
gerekecektir.

7.1.7.1 Istifa eden personel kendisine verilen projenin/isinin
devir ve teslimi ile yukumliu olacak, bu islemlerin sonuna
kadar gorevlerini birakamayacaktair.

7.1.7.2 Devir ve teslim islemlerini tamamlamadan gorevinden
cekilen personel ic¢in yuklenici, projenin aksamamasi ic¢in
gerekli tedbirleri alarak isin devamliligini saglayacaktair.

7.1.8 Yuklenici personelinin terfi ettirilmesi, pozisyon
degisikligi vb. islemleri Bilgi Islem tarafindan
degerlendirilecektir.

7.1.9 Yiklenici ve Idare projeyi gerceklestirmek icin ortak
bir ekip kuracaktir. Projeye Idare’nin ve yiklenicin
saglayacagili ekip yapisi asagida yer almaktadir. Ekiplerin
organizasyon yaplsl ve proje gorevleri vyuklenici ile
hazirlanacak proje plani icerisinde belirtilecektir.



7.2 Idare Proje Ekibi

7.2.1 Proje Denetim Kurulu: 3 (ug¢) asil ve 3 (uUc¢) yedek
kisiden olusacak. Projenin durumunun g0zden gecirilmesi
amaciyla 15 (on bes) gunluk periyotlarla PYT’'ler
gerceklestirecektir. Ilgili toplantilarda yiiklenici tarafindan
verilen bilgiler 1siginda, proje ilerleme durumu, risk
degerlendirme, konfigurasyon, hata, kalite ve glivence yodnetimi
konulari gorusitlecektir.

7.2.2 Idare asagidaki sayida personeli projede yiiklenici ile
calisabilmesi icin hazir edecektir.

Proje Yoneticisi: 1 Kisi
Is Analisti: 2 Kisi
7.3 Yuklenici Merkez Ekibi

7.3.1 Yuklenici projenin zamaninda ve hedeflenen seviyede
bitirilmesi icin asagidaki personel kadrosunu binyesinde
bulundurmasi gerekmektedir. Bu personeller vyuklenici
biunyesinde c¢alisacak olup, projenin hangi asamasinda
kullanilmasi gerektigine ylklenicinin proje ydneticisi karar
verecektir.

Proje Yoneticisi: (1 kisi) Lisans mezunu, ayrica PMI proje
metodolojisi uygulayabilecek yetenekte, daha once en az 5
(bes) kamu kurumunda kurumsal sistemlerin donusumu projelerini
yonetmis olmasi gerekmektedir.

Cozum Mimari: (1 kisi) Minimum muhendislik disiplini almis ve
universitelerin 4 yillik fakultelerinden mezun olmus, en az 8
yi1l kamu da bilisim projeleri ve Java konusunda deneyime sahip
TDD (Test Driven Development) , DDD (Domain Driven
Development), MDA (Model Driven Development) veya benzer
gelistirme tekniklerini daha once kullanmis olacaktir. Projede
yari zamanli bulunacaktir, projenin hangi asamasinda dahil
olacagini Proje Yoneticisi belirleyecektir.



Veri Mimari: (1 kisi) Minimum miuhendislik disiplini almis ve
universitelerin 4 yillik fakultelerinden mezun olmus, kamu
kurumlarinda veri aktarimi konusunda en az 15 yil bilisim
projeleri deneyimine, 10 senelik kamu projeleri deneyimine ve
en az 10 senelik UI Framework tecrubesine, Jenkis, Nexus,
Tomcat, SOAP ve REST teknolojilerinde de deneyim sahibi
olmalidir.

Yazilim Uzmani: (5 kisi) Universite mezunu, en az 3 (ic¢) yil
Java projelerinde yazilim gelistirme deneyime sahip
olmalidir.” dizenlemesi yer almaktadir.

Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Y6énetmeligi’'nin 40’1inci
maddesi uyarinca ihale kapsaminda calistirilacak personelin
nitelikleri ve deneyim suresine iliskin teknik sartnamede
dizenlemeler yapilabilecegi, asgari deneyim siresi ongorulmesi
halinde bu sidrenin 5 yildan fazla olamayacagi, Teknik
Sartname’nin ilgili maddesinde 8, 10 15 yillik deneyimlerin
ongorialmis oldugu, dolayisiyla bu dizenlemenin mevzuat hiukmine
aykirilik icerdigi anlasilmistar.
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