
iş deneyimini tevsik amacıyla
sunulan  sözleşme  ve  eki
faturalarla  birlikte
sunulmasına  gerek  olmadığı
Buna  karşın  anılan  istekli
tarafından sözleşmenin ekinde
SGK belgelerinin de sunulduğu
görülmüş  sunulan  sözleşmenin
bedelinin  *  TL  olduğu
sözleşme  ekinde  sunulan
faturaların  toplamının  *  TL
olduğu  tespit  edilmiş  olup
faturalarda  yer  alan
tutarların  toplamının
sözleşme tutarından *TL daha
düşük  olmasına  rağmen  eksik
kısma  ilişkin  ek  bir
faturanın  veya  taraflarca
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sözleşmeye  konu  işin  iş
eksilişi  yapılarak
tamamlanması  hususunda
anlaşmaya  varıldığını
gösterir  herhangi  bir
belgenin sunulmadığı hk 1
Hizmet Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliği’nin “İş deneyim
belgesi düzenlenemeyen hallerde iş deneyimini gösteren diğer
belgeler ve bu belgelerde aranacak kriterler” başlıklı 47’nci
maddesinde  “(1)  Gerçek  kişilere  veya  iş  deneyim  belgesi
düzenlemeye yetkili olmayan her türlü kurum ve kuruluşa bedel
içeren  tek  bir  sözleşmeye  dayalı  olarak  gerçekleştirilen
işlerde,  iş  deneyim  belgesi  düzenlenemez.  Bu  durumda,
bitirilen işlere ilişkin iş deneyiminin belgelendirilmesinde
aşağıdaki esaslar uygulanır:

(a)  Yurtdışında  gerçekleştirilen  işler  hariç  bu  madde
kapsamında  yer  alan  işlerde;  sözleşme  ve  bu  sözleşmenin
uygulanmasına ilişkin olarak 213 sayılı Vergi Usul Kanununun
ilgili  hükümleri  çerçevesinde  düzenlenen;  fatura  örnekleri
veya  bu  örneklerin  noter,  yeminli  mali  müşavir,  serbest
muhasebeci mali müşavir veya vergi dairesi onaylı suretleri
veya serbest meslek makbuzu nüshaları ya da bu nüshaların
noter, yeminli mali müşavir, serbest muhasebeci mali müşavir
veya  vergi  dairesi  onaylı  suretleri,  personel  çalıştırılan
işlerde  ise  bu  belgelere  ek  olarak  o  işe  ait  sözleşme
kapsamında personel çalıştırıldığını gösteren Sosyal Güvenlik
Kurumu  internet  sayfası  üzerinden  düzenlenmiş  ve  idarece
teyidi  yapılabilen  belgeler,  iş  deneyimini  gösteren
belgelerdir.  Aday  veya  istekli,  iş  deneyimini  gösteren  bu
belgeleri başvuru veya teklifi kapsamında sunar. Bu maddede
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belirtilen  işler  için  iş  deneyim  belgesi  düzenlenmiş  olsa
bile, ihale komisyonunca dikkate alınamaz.

…

(c)  Gerçek  kişilere  veya  iş  deneyim  belgesi  düzenlemeye
yetkili olmayan kurum ve kuruluşlara gerçekleştirilen işlere
ilişkin iş deneyim tutarının tespitinde, diğer belgelerin de
bu  tutarı  doğrulaması  şartıyla  işin  sözleşmesinde  yazılı
bedeli aşmamak üzere fiilen yapılan iş tutarı dikkate alınır.
Sözleşmede  iş  artışına  ilişkin  hüküm  bulunması  durumunda,
ayrıca sözleşme tutarının % 10’unu aşmamak üzere tamamlanan iş
tutarı da dikkate alınır.

(ç)  Sözleşmenin,  iş  eksilişi  yapılarak  sona  erdirilmesi
durumunda, tarafların işin bu şekilde tamamlandığı hususunda
anlaştığını  gösterir  belgenin  iş  deneyimini  gösteren  diğer
belgelerle birlikte sunulması zorunludur.

(d) İş deneyimini gösteren belgelerin değerlendirilmesinde ilk
ilan veya davet tarihinden geriye doğru son beş yıl içinde
kabulü gerçekleştirilen işlerde, iş deneyimini gösteren belge
tutarı tam olarak dikkate alınır. Kabulü, ihale ve son başvuru
tarihi ile ilk ilan veya davet tarihi arasında yapılmış olan
işler  de  bu  kapsamda  değerlendirilir.  Sözleşmede  kabul
tarihine ilişkin bir düzenleme bulunmuyor ise, iş deneyimini
gösteren  belgeler  kapsamında  sunulan  faturalardan  en  son
düzenlenen  faturanın  tarihi  kabul  tarihi  olarak  dikkate
alınır.

…

(f)  İş  deneyimini  gösteren  belgelerin  değerlendirilmesinde
varsa fiyat farkları ile KDV hariç olarak belirlenen tutarlar
dikkate alınır…” hükümleri yer almaktadır.

İdari Şartname’nin “İhaleye katılabilmek için gereken belgeler
ve  yeterlik  kriterleri”  başlıklı  7’nci  maddesinde  “…7.5.
Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin



taşıması gereken kriterler:

7.5.1. İsteklinin teknolojik ürün deneyim belgesi ya da yurt
içinde veya yurt dışında kamu veya özel sektörde bedel içeren
tek bir sözleşme kapsamında taahhüt edilen ihale konusu iş
veya benzer işlere ilişkin olarak;

a) İlk ilan tarihinden geriye doğru son beş yıl içinde1.
kabul işlemleri tamamlanan hizmet alımlarıyla ilgili iş
deneyimini gösteren belgeleri veya

b)  Devredilen  işlerde  devir  öncesindeki  veya1.
sonrasındaki  dönemde  ilk  sözleşme  bedelinin  en  az  %
80’inin gerçekleştirilmesi şartıyla, ilk ilan veya davet
tarihinden  geriye  doğru  son  beş  yıl  içinde  kabul
işlemleri tamamlanan hizmet işlerine ilişkin deneyimini
gösteren belgeleri,

sunması zorunludur. İstekli tarafından teklif edilen bedelin %
25’den az olmamak üzere, ihale konusu iş veya benzer işlere
ait tek sözleşmeye ilişkin iş deneyimini gösteren belgelerin
veya teknolojik ürün deneyim belgesinin sunulması gerekir.

İş ortaklığında pilot ortağın, istenen iş deneyim tutarının en
az % 70’ini, diğer ortakların her birinin, istenen iş deneyim
tutarının  en  az  %  10’unu  sağlaması  ve  diğer  ortak  veya
ortakların iş deneyim tutarı toplamının ise istenen iş deneyim
tutarının  %  30’undan  az  olmaması  gerekir.  Ancak,  ihaleye
katılan iş ortaklığının ortakları tarafından ortaklık oranları
ve  yapısı  aynı  olmak  kaydıyla  daha  önce  kurulmuş  olan  iş
ortaklığının  gerçekleştirdiği  bir  işten  elde  edilen  iş
deneyimini gösteren belgelerin sunulması halinde, pilot ortak
ve diğer ortakların her birinin birinci cümledeki oranlara
göre  asgari  iş  deneyim  tutarını  sağlaması  koşulu  aranmaz.
Konsorsiyumda ise her bir ortağın kendi kısmı için istenen iş
deneyim tutarını sağlaması zorunludur.

İsteklinin teknolojik ürün deneyim belgesini sunması halinde,
iş  deneyimine  ilişkin  yeterlik  kriterini  sağladığı  kabul



edilir.  İş  ortaklığında  teknolojik  ürün  deneyim  belgesini
sunan ortağın kendisine ait iş deneyim tutarına ilişkin asgari
yeterlik  kriterini  sağladığı  kabul  edilir.  Konsorsiyum
ortağının teknolojik ürün deneyim belgesini sunması halinde
ise, belgeyi sunduğu kısım veya kısımlar için iş deneyimine
ilişkin yeterlik kriterini sağladığı kabul edilir.

…

7.6.  Benzer  iş  olarak  kabul  edilecek  işler  aşağıda
belirtilmiştir:

Özel veya kamuda yemek hizmet alımı benzer iş olarak kabul
edilecektir.” düzenlemeleri yer almıştır.

Urfa Yemek Temizlik Turizm Taşımacılık Güvenlik Dış Ticaret
Sanayi  Limited  Şirketi-Aktor  Gıda  Temizlik  İnşaat  Nakliyat
Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi İş Ortaklığının pilot ortağı
Urfa Yemek Temizlik Turizm Taşımacılık Güvenlik Dış Ticaret
Sanayi Limited Şirketi tarafından sunulan “Yeterlik Bilgileri
Tablosu”nda  “Mesleki  ve  Teknik  Yeterliğe  İlişkin  Bilgiler”
satırının  “EKAP’ta  Kayıtlı  Olmayan  İş  Deneyim  Belgesi”
bölümünün  sözleşme  tarihi  kısmında  01.09.2017,  iş  deneyim
belgesi düzenlenemeyen hallerde iş deneyimini gösteren diğer
belgeler bölümünde sözleşme tutarı ve toplam fatura tutarının
“2.414.880,00 TL, 2.350.120,00 TL” beyanının yer aldığı,

Anılan istekli tarafından yeterlik bilgileri tablosunda beyan
edilen bilgileri tevsik etmek üzere idareye Akkuş Gıda İnş.
San.  ve  Tic.  Ltd.  Şti.  ile  imzalanan  01.09.2017  tarihli
sözleşmenin  sunulduğu,  sözleşmede  işin  niteliği  ve  içeriği
başlıklı maddesinde “Akkuş Gıda İnş. San. ve Tic. Ltd. Şti.
personelinin  öğlen  yemekleri,  akşam  yemekleri  kart  kupon
olarak karşılanacaktır. Urfa Yemek Tem. Tur. Taş. Güv. Dış
Tic. San. Ltd. Şti. merkez Akkuş Gıda İnş. San. ve Tic. Ltd.
Şti. mahallindeki yemekhane lokanta veya anlaşmalı marketlerde
karşılayacaktır. Yemek sonrası yemek kart ve kupon hizmet alım
işidir.”  ifadesine  yer  verildiği,  sözleşme  bedelinin



2.414.880,00  TL  olarak  belirtildiği,  sözleşmenin  başlangıç
tarihinin  01.09.2017,  bitiş  tarihinin  30.06.2018  olduğu,
ayrıca  sözleşmenin  bitmesini  müteakip  yeni  bir  sözleşme
yapılarak on beş gün için aynı şartlarda çalışmanın devamının
sağlanabileceğinin  öngörüldüğü,  sözleşme  ekinde  sözleşmeye
ilişkin 16 adet fatura ile Sosyal Güvenlik Kurumu internet
sayfası üzerinden düzenlenen sigortalı hizmet listelerinin yer
aldığı tespit edilmiştir.

Anılan  istekli  tarafından  sunulan  sözleşme  kapsamında
çalıştırılacak olan personelin tam zamanlı olarak çalışacağına
dair bir düzenleme bulunmadığı tespit edilmiş olup, Hizmet
Alımı  İhaleleri  Uygulama  Yönetmeliği’nin  47’nci  maddesinde
belirtilen  sözleşme  kapsamında  personel  çalıştırıldığını
gösteren  Sosyal  Güvenlik  Kurumu  internet  sayfası  üzerinden
düzenlenmiş  ve  idarece  teyidi  yapılabilecek  belgelerin  iş
deneyimini tevsik amacıyla sunulan sözleşme ve eki faturalarla
birlikte  sunulmasına  gerek  olmadığı  anlaşılmaktadır.  Buna
karşın  anılan  istekli  tarafından  sözleşmenin  ekinde  SGK
belgelerinin de sunulduğu görülmüştür.

Diğer taraftan Urfa Yemek Tem. Tur. Taş. Güv. Dış Tic. San.
Ltd.  Şti.  tarafından  sunulan  sözleşmenin  bedelinin
2.414.880,00 TL olduğu, sözleşme ekinde sunulan faturaların
toplamının  2.350.120,00  TL  olduğu  tespit  edilmiş  olup,
faturalarda yer alan tutarların toplamının sözleşme tutarından
(2.414.880,00 TL – 2.350.120,00 TL=) 64.760,00 TL daha düşük
olmasına rağmen eksik kısma ilişkin ek bir faturanın veya
taraflarca  sözleşmeye  konu  işin  iş  eksilişi  yapılarak
tamamlanması hususunda anlaşmaya varıldığını gösterir herhangi
bir belgenin sunulmadığı görülmüştür.

Hizmet  Alımı  İhaleleri  Uygulama  Yönetmeliği’nin  47’nci
maddesinin birinci fıkrasının (ç) bendindeki hükmü uyarınca
sözleşmede  iş  eksilişi  yapılması  durumunda  sözleşme
taraflarının  işin  bu  şekilde  tamamlandığı  hususunda
anlaştığını  gösteren  belgenin  iş  deneyimini  gösteren  diğer
belgelerle  sunulması  gerektiği,  ancak  anılan  istekli



tarafından  teklif  dosyasında  sunulan  iş  deneyimine  konu
belgeler  arasında  sözleşme  taraflarınca  sözleşmenin  iş
eksilişi  yapılarak  tamamlandığını  gösteren  belgenin
bulunmadığı  görüldüğünden,  anılan  isteklinin  iş  deneyimine
ilişkin sunmuş olduğu belgelerin bu kapsamda uygun olmadığı
sonucuna varılmıştır.
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