ihale komisyonu tuyelerince
sadece teknik kriterlerin
genel basliklari dikkate
alinarak gerceklestirilen

degerlendirmeler ve
puanlamalarain somut ve
anlasilar olmadigi
anlasildigindan, ihale

komisyonu ilyelerince Idari
Sartnamede diizenlenen teknik
kriterler ve alt kriterlerin
her biri ayri ayri dikkate

alinarak gerekcesi de
belirtilmek suretiyle ayri
ayri gerceklestirilmesi

gerektigi hk

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun “Danismanlik Hizmet
Ihaleleri ile Ilgili Ozel Hukimler” baslikli 5’inci boliminin
“Tekliflerin degerlendirilmesi ve ihalenin yapilmasi” baslikli
52'nci maddesinde “Ihale komisyonunca ihalenin yapilacagi
saatte kac¢ teklif verilmis oldugu bir tutanakla tespit
edilerek, hazir bulunanlara duyurulur ve hemen ihaleye
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baslanir. Ihale komisyonu teklif zarflarini alinis sirasina
gore inceler. 30 uncu maddenin birinci fikrasina uygun olmayan
zarflar bir tutanak ile belirlenerek degerlendirmeye alinmaz.
Teknik tekliflere ait zarflar isteklilerle birlikte hazir
bulunanlar oOnunde alinis sirasina gore acilarak, istenilen
belgelerin tam olarak verilmis olup olmadigi kontrol edilir ve
durum bir tutanakla tespit olunur. Mali teklifleri iceren
zarflar ise bir tutanaga baglanarak acilmaksizin ihale
komisyonunca toplu halde paketlenir, muhurlenip imzalanarak
muhafaza altina alinir. Bu asamada; hicbir teklifin reddine
veya kabuline karar verilmez, teklifi olusturan belgeler
diuzeltilemez ve tamamlanamaz. Teklifler ihale komisyonunca
hemen degerlendirilmek Uzere oturum kapatilir.

Verilen teklifler, zeyilname duzenlenmesi hali harig¢ herhangi
bir sebeple geri alinamaz ve degistirilemez.

Danismanlik hizmet ihalelerinde tekliflerin degerlendirilmesi,
teknik ve mali degerlendirme olmak Ulzere iki asamada yapilar.
Ilk asamada teknik teklif, ikinci asamada ise mali teklif
degerlendirilir ve her iki asama ic¢in ayri puanlama yapilir.
Teknik ve mali puan ic¢in belirlenen agirlik katsayilari
dikkate alinarak yapilan hesaplama sonucunda toplam puan
tespit edilir. Teknik ve mali puan agirlik katsayilari, teknik
puan agirligi daha yuksek olmak Uzere hizmetin niteligi ve
6zgunlugune gore farkli oranlarda belirlenebilir.

Bu ihalelerde teknik degerlendirme kriterleri, 10 uncu Maddede
belirtilen kriterlere uygun olarak belirlenir. Ihale dokiimani
ve davet mektubunda belirtilen bu kriterlerin belirlenmesinde;
benzer nitelik ve Olcekteki s6zlesmeleri yerine getirme
deneyimi, 1is 1ig¢in oOnerilen yoOntem, organizasyon yapisi,
yonetici kadrosu ile isi ylrutecek teknik personelinin egitimi
ve mesleki nitelikleri esas alinir.

Tekliflerin degerlendirilmesinde, oncelikle isteklilerin
teknik degerlendirmeye esas bitin belgelerinin ihale
dokimaninda istenilen sartlara uygun olarak duzenlenip



dizenlenmedigi incelenir. Belgeleri eksik olan veya istenilen
sartlara uygun olmadigi tespit edilen isteklilerin teklifleri
degerlendirme disi birakilir. Ancak, teklifin esasini
degistirecek nitelikte olmamasi kaydiyla belgelerde bilgi
eksikligi bulunmasi halinde, idarece belirlenen silrede
isteklilerden bu eksik bilgilerin tamamlanmasi yazili olarak
istenir. Belirlenen surede eksik bilgileri tamamlamayan
istekliler degerlendirme disi birakilir ve gecici teminatlari
gelir kaydedilir.

Ihale komisyonu ihale dokiimaninda ve davet mektubunda
belirtilen teknik degerlendirme kriterleri ve puanlara gore
teknik degerlendirme yaparak isteklilerin teknik puanlarini
belirler. Ihale dokimaninda belirlenen asgari teknik puanin
altinda puan alan isteklilere ait teklifler degerlendirme disi
birakilair.

Belgeleri eksik olan veya istenilen sartlara uygun olmadigi
tespit edilen veya asgari teknik puanin altinda puan alan
isteklilere, degerlendirme disi birakildigi ve mali
tekliflerinin acilmadan mali tekliflerin acilacagi tarih ve
saatte kendilerine veya vekillerine elden iade edilecegi
yazili olarak bildirilir. Ayni tarihte, asgari teknik puan ve
Uzerinde puan alan isteklilere de mali tekliflerin ac¢ilacagi
tarih ve saat yazili olarak bildirilir.

Ihale komisyonunca bildirilen tarih ve saatte 6ncelikle
teknik degerlendirme sonuclari ile teknik puanlar hazir
bulunanlar 6ninde aciklanir. Ihale komisyonunca toplu halde
muhafaza altina alinmis olan ve mali teklifleri iceren paket
acilir. Teklifleri degerlendirme disi birakilan isteklilerin
mali teklif zarflari acilmaksizin kendilerine veya vekillerine
elden iade edilerek, bu istekliler ihale salonundan c¢ikarilair.
Bu islemlerden sonra, asgari teknik puan ve Uzerinde puan alan
isteklilerin mali teklif zarflari acilir ve teklif edilen
fiyatlar ile yaklasik maliyet aciklanarak bir tutanakla tespit
edilir. Iade edilemeyen mali tekliflere ait zarflar ihalenin
sonu¢landirilmasindan hemen sonra posta ile gonderilir.



Mali teklif icerisinde teklif mektubu ile gecici teminatz
bulunmayan veya usuline uygun olmayan istekliler degerlendirme
disi birakilarak tutanakla tespit edilir. Teklif mektubu ile
gecici teminati uygun olan isteklilere ait mali puanlar
belirlenir.

Bu isteklilere ait teknik ve mali puanlar ihale dokimaninda
belirlenen agirlik katsayilariyla carpilarak toplam puanlar
tespit edilir. Toplam puani en yuksek olan istekli is tanimi,
sozlesme sartlari, personel ve mali teklif ile ilgili goOrusme
yapmak uUzere davet edilir. Ancak bu gorusme, ihale doklimaninda
yer alan sartlari oOnemli o6lcide degistirecek nitelikte
olmamalidir. GoOrusme sonucunda sartlarin netlestirilerek
anlasmaya varilmasi halinde, bu istekliye ihale yapilir.

Ihale komisyonu tarafindan alinan karar ihale yetkilisinin
onayina sunulur.

Yapilan gorusmede anlasma saglandigi halde ihale lzerinde
kalan isteklinin sd6zlesme imzalama yukumlilagiuni yerine
getirmemesi halinde, idarece gec¢ici teminati gelir kaydedilir.
Bu durumda, teklif fiyatainin ihale yetkilisince wuygun
gorulmesi kaydiyla, ikinci en yluksek toplam puana sahip
istekli ile de gorusme yapmak suretiyle sozlesme imzalanir.

Ikinci isteklinin s6zlesme imzalama yUkimldldgini yerine
getirmemesi halinde, idarece gec¢ici teminati gelir kaydedilir.

Gerek on yeterlik sonucunda gerekse teknik veya mali
degerlendirme sonucunda lUcten az aday veya isteklinin kalmasi
halinde ihale yapilmaz.” huakmu,

Danismanlik Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Yonetmeligi'’nin
“Idari sartname” baslikli 15’'inci maddesinin birinci
fikrasinda “(1) Idare, Yoénetmelik ekinde yer alan tip idari
sartnameyi esas alarak idari sartnamesini hazirlar. Tip idari
sartnamede bos birakilan veya dipnota alinan hususlar ve 1isin
0zelligine gore 4734 ve 4735 sayili Kanunlar ile diger mevzuat



hukumlerine aykiri olmayacak sekilde duzenlenir..” hukmu,

“Teknik degerlendirmede dikkate alinacak kriterler” baslikli
63’uUncu maddesinde, “(1) Danismanlik hizmet alaimi ihalelerinde
kullanilacak teknik degerlendirme kriterleri, Kanunun 10 uncu
maddesine wuygun olarak, benzer nitelik ve o0Olcekteki
sozlesmeleri yerine getirme deneyimi, is icin o6nerilen yodntem,
organizasyon yapisi, yonetici kadrosu ile isi ylurutecek teknik
personelin egitim seviyesi ve mesleki nitelikleri esas
alinarak tespit edilir.

(2) Teknik degerlendirmede, isin kapsami, karmasikligi ve
onem derecesi dikkate alinarak bu Yonetmelige ekli Tablo 1'de
verilen araliklarda tam puanlar belirlenir. Idarelerce hangi
kriterlere ve alt kriterlere ne sekilde puan verilecegi ile
puanlama yontemi ihale dokumaninda somut ve anlasilabilir
olarak aciklanir. Mali ve hukuki danismanlik hizmetlerinde
teknik degerlendirme puanlama kriterleri isin 06zelligine gére
idarelerce somut ve anlasilabilir olarak belirlenir.” hukmu,

“Teknik Puanlama” baslikli 64’lGncu maddesinde, “(1) Teknik
puanlama asagida belirtilen esaslara go6re vyapilir: a)
Isteklilerin teknik teklif belgeleri her iye tarafindan tek
tek incelenerek idari sartnamede belirtilen kriterlere godre
her istekliye gerekcgeli olarak ayri ayri puan verilir ve bu
teknik puanlar ile gerekceleri Teknik Teklif Uye Degerlendirme
Standart Formuna yazilarak imzalanir. Uyelerin doldurdugu bu
formlar bir araya getirilerek verilen puanlar Teknik Teklif
Komisyon Degerlendirme Standart Formuna gecirilir. Her istekli
icin komisyon dyelerinin verdigi puanlar toplanarak uye
sayisina bolunmek suretiyle isteklilerin ayri ayri teknik
puanlari bulunur. Idari sartnamede belirlenen asgari puanin
altinda kalan isteklilerin teklifleri degerlendirme disi
birakilir..” hukma,



Kamu Ihale Genel Tebligi’nin “Danismanlik hizmet alimi
ihalelerinde mali ve teknik tekliflerin degerlendirilebilmesi
icin verilmesi gerekli standart formlar” baslikli 86'nci
maddesinde “86.1. Danismanlik Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama
Yonetmeliginde, anahtar teknik personel, gercek veya tizel
kisinin blinyesinde calisan, ihale konusu iste teknik personel
olarak da istihdam edilebilen ve ihale konusu isin uzmani olan
kisi olarak tanimlanmistir. Bu itibarla, adaylar yaptiga
islerde calisan kisileri de ihalelerde anahtar teknik personel
olarak gosterebileceklerdir.

86.2 Idarelerce anahtar teknik personele iliskin olarak
belirlenen asgari yeterlik kriterleri oOn yeterlik dokumaninda
dizenlenecek ve bu asgari sartlari saglayan adaylar yeterli
kabul edilecektir.

86.5. Ihale konusu danismanlik hizmetinin yiritilmesi
asamasinda istihdam edilecek teknik personele iliskin olarak
istenilen o6zellikler ve sayilari idari sartnamenin diger
hususlar boluminde belirtilecektir..” aciklamaszi,

Danismanlik Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Yoénetmeligi’nin
ekinde yer alan Tip Idari Sartname’nin “Teknik degerlendirme
kriterleri” baslikli 31’inci maddesinin 28 numarali
dipnotunda, “Puanlar, Danismanlik Hizmet Alimi Ihaleleri
Uygulama Yonetmeligine goére Idarelerce belirlenir. Mali ve
hukuki danismanlik hizmetlerinde yukaridaki kriterlerin
kullanilmasi zorunlu degildir. Teknik degerlendirme puanlama
kriterleri isin 06zelligine go6re idarelerce somut ve
anlasilabilir olarak belirlenir.” aciklamasi,

Idari Sartname’nin “Ihale konusu ise iliskin bilgiler”
baslikli 2’nci maddesinde “2.1.Ihale konusu danismanlik



hizmetinin;

a) Adi: Halkali-Ispartakule arasi (Kanal Istanbul Gecisi)
Demiryolu Hatti Insaati ile Elektromekanik Sistemlerinin
Temini ve Yapimi Isi icin Kontrollik, Danismanlik ve
Mihendislik Hizmetleri

b) Varsa kodu: 2021E01-165429

c) Miktari (fiziki)ve tlri: Ihale konusu is kapsami Halkalzi-
Ispartakule arasi (Kanal Istanbul Gecisi) Demiryolu Hattinin
altyapi, UuUstyapi, elektrifikasyon, sinyalizasyon ve
telekomunikasyon sistemlerinin kurulumu isleri ile ilgili tum
kontrolluk, danismanlik hizmetleri isleri. Ayrintili bilgi
idari sartnamenin ekinde yer almaktadir.

¢) Yapilacagi yer: Istanbul

d) Varsa diger bilgiler: Bu bent bos
birakilmistir.” duzenlemesi,

Anilan Sartname’nin “Teknik degerlendirme kriterleri” baslikli
31'inci maddesinde “31.1. Teknik degerlendirmede kullanilacak
puanlar; Isteklilerin, benzer nitelik ve ©&6lcekteki
sozlesmeleri yerine getirme deneyimi, is icin o6nerilen yodntem,
organizasyon yapisi, yonetici kadrosu ile isi yurutecek teknik
personelin egitim seviyesi ve mesleki nitelikleri esas
alinarak tespit edilir.

KRITER
a) Benzer nitelik ve Olcekteki islerde deneyimleri: 20

b) Is icin onerdikleri yéntem (metodoloji) ve calisma plani
ile Organizasyon Yapisinin is tanimina uygunlugu 45

ALT KRITERLER

1) Isin nasil yapilacagi: 30



2) Is programi: 5
3) Organizasyon yapisinin is tanimina uygunluqu: 5

4)Yonetim ve denetim (kalite kontrol) teknikleri (Isin
niteligine goOre idarelerce istenmeyebilir.): 5

5) Ekipman: 0
6) 0: 0
c) Yonetici kadrosu ve teknik personel: 35
ALT KRITERLER
1) Genel nitelikler: 15
2) Is icin uygunluk: 15
3) Yerel deneyim ve Turkce'’ye hakimiyet: 0
4) Istihdam durumu (kendi personeli/taahhiit): 5
TOPLAM PUAN: 100
Teknik Degerlendirmeye esas unsurlar:
TEKNIK PUANLAMA
A-) BENZER NITELIK VE OLCEKTEKI ISLERDE DENEYIM (20 Puan)

1-Tek bir sO6zlesme kapsaminda taahhut edilen ihale konusu 1is
veya benzer islere iliskin olarak is deneyim belgesinin
tutary;

71.500.000,00 TL'ye esit veya fazla ise 10 puan,

36.000.000,00 TL ye esit ve uzeri is deneyimlerin(lider ve
ortaklarinin) ;

4 adet ise 10 puan

3 adet ise 8 puan



2 adet ise 6 puan
1 adet ise 5 puan

B) IS ICIN ONERILEN YONTEM VE CALISMA PLANI ILE ORGANIZASYON
YAPISININ IS TANIMINA UYGUNLUGU (45 Puan)

B.1 Isin nasil yapilacagi (30 Puan)

B.1.1. Ihale konusu isteki potansiyel sorunlarin saptanmasi ve
potansiyel sorunlara istinaden 1izlenecek metodlarin ve
yaklasimlarin belirtilmesi (15 Puan)

B.1.2.Ihale konusu isi kavrayis, is kalemlerinin tanimlanmasi
ve bunlarin gerceklestirilmesinde izlenecek yontemlerin
belirtilmesi (15 Puan)

B.2 Is programi (5 Puan)

B.2.1 Is kalemlerinin gerceklestirilmesinde sireler, kritik
aktivitelerin tanimlanmasi, aralarindaki iliskiler g6z Oonune
alinarak is programinin hazirlanmasi (3 Puan)

B.2.2 Calistirilacak tum teknik personelin 1is programina
uygun olarak adam/ay programinin hazirlanmasi (2 Puan)

B.3 Organizasyon yapisinin is tanimina uygunlugu (5 Puan)

B.3.1 Ihale konusu isin gerceklestirilmesi icin teklif edilen
tim teknik personelin yer aldigi organizasyon semasinin
hazirlanmasi (2 Puan)

B.3.2 Organizasyon semasinin isin yapisina adapte edilmesi (3
Puan)

B.4. YOnetim ve Denetim (Kalite Kontrol) Teknikleri (5 puan)
B.5. Ekipman (0O)
C) YONETICI KADROSU VE TEKNIK PERSONEL (35 Puan)

TEKNIK PERSONEL ASGARI KRITERLERI



Proje Muduru: Toplam asgari tecribesi en az 10 yil (meslek
odasina kayit oldugu tarih dikkate alinarak hesaplanir),
benzer islerde asgari 5 yil deneyimli; “TBM Tunel”, bununla
birlikte Demiryolu hatti veya metro veya hafif rayli sistem
yonetim tecribesine haiz Insaat Mihendisi

Proje Mudir Yardimcisi: Toplam asgari tecrubesi en az 10 yil
(meslek odasina kayit oldugu tarih dikkate alinarak
hesaplanir), benzer islerde asgari 5 yil deneyimli, Demiryolu
hatti veya metro veya hafif rayli sistem yonetim tecrubesine
haiz, Proje Midirine de vekalet edebilecek nitelikte Insaat /
Elektrik / Elektrik-Elektronik / Makine Muhendisi

Insaat Isleri Kontrol Amiri: Toplam asgari tecriibesi en az 8
y1l (meslek odasina kayit oldugu tarih dikkate alinarak
hesaplanir), benzer islerde asgari 4 yil deneyimli, Demiryolu
hatti veya metro veya hafif rayli sistem projelerinde proje
hazirlanmasi dahil Kontrolluk ve/veya yapiminda c¢alismis
Insaat Mihendisi

Elektromekanik Isleri Kontrol Amiri: Toplam asgari tecriibesi
en az 8 yi1il (meslek odasina kayit oldugu tarih dikkate
alinarak hesaplanir), benzer islerde asgari 4 yil deneyimli,
Demiryolu hatti veya metro veya hafif rayli sistem
projelerinde proje hazirlanmasi dahil Kontrolluk ve/veya
yapiminda calismis Elektrik / Elektronik / Elektrik-Elektronik
/ Mekatronik veya Makine Mihendisi

Sanat Yapilari Kontrol Sefi: Toplam asgari tecrubesi en az 8
yil(meslek odasina kayit oldugu tarih dikkate alinarak
hesaplanir), benzer islerde asgari 4 yil deneyimli, proje
hazirlanmasi dahil Kontrolliuk ve/veya yapiminda calismis ve
TBM tecriibesine haiz Insaat veya Jeoloji Mihendisi

Toprak Isleri ve Altyapi Kontrol Sefi: Toplam asgari tecriibesi
en az 7 yil, benzer islerde proje hazirlanmasi ve/veya
yapiminda asgari 4 yil deneyimli, Demiryolu hatti veya metro
veya hafif rayli sistem projelerinde veya Karayolu islerinde



calismis Insaat Mihendisi

Ustyap1 Kontrol Sefi: Toplam asgari tecriibesi en az 7 yil
(meslek odasina kayit oldugu tarih dikkate alinarak
hesaplanir), benzer islerde asgari 4 yil deneyimli, Demiryolu
hatti veya metro veya hafif rayli sistem projelerinde proje
hazirlanmasi dahil Kontrolluk ve/veya yapiminda c¢alismis
Insaat Mihendisi

Elektrik-Elektronik Kontrol Sefi: Toplam asgari tecrubesi en
az 7 yi1l (meslek odasina kayit oldugu tarih dikkate alinarak
hesaplanir), benzer islerde asgari 4 yil deneyimli, elektrik-
21 elektronik kontrollugu ve/veya yapiminda deneyimli Elektrik
/ Elektronik / ElektrikElektronik veya Mekatronik Muhendisi

Mekanik Kontrol Sefi: Toplam asgari tecrubesi en az 7 yail
(meslek odasina kayit oldugu tarih dikkate alinarak
hesaplanir), benzer islerde asgari 4 yil deneyimli, mekanik
kontrollugu ve/veya yapiminda deneyimli Mekatronik veya Makine
Muhendisi

Teknik personel onaya sunuldugu gun itibari ile 65 yasindan
gun almis olmayacaktir.

Degerlendirmeye alinacak personel; yodnetici kadrosu ve teknik
personelin alt kriter degerlendirilmelerinde, Genel Nitelikler
(Genel Deneyim) ve Is Icin Uygunluk (0zel Deneyim) acisindan
sireler en az asagida verilen tablodaki gibi olacaktir.
Puanlamada ara degerler icin dogrusal oranti yapilacaktair.

Genel Is Icin .
Nitelikler(Genel| Uygunluk(0zel Kendi
. ¥ ) Personeli/Tahhit
Pozisyon Deneyim) Deneyim)
Asgari Tam |As ] A ' T
J gard Tam Puan >gard am
Puan Puan Puan Puan Puan




20 yal
ve

5 yil

10 yil ve

Proje Maduria (1 10 1 0,15 0,75
roJeKiuil)Jru | (1 Pz;n) uzerl | (1 juzeri(2,25/ o, = | pyan
? (2,25 | Puan) Puan)
Puan)
18 ya1l
e 5 1] 10 1 ve
Proje Midiir 10 yil | C |2 YRy 0,15 | 0,75
Yardimcisi (1 Kisi)| (1 Puan) uzert (1 Juzeri(2,25 Puan Puan
; (2,25 | Puan) |  Puan)
Puan)
15 yil
Insaat Isleri 8 yi1l ve 4 yi1l | 8 y1l ve 0 75
Kontrol Amiri (1 (0,9 zeri | (0,9 | Gzeri(1,8 | 0,1 Puan P;an
Kisi) Puan) (1,8 Puan) Puan)
Puan)
15 yal
Elektromekanik 8 yil ve 4 yil | 8 yil ve 0 75
Isler Kontrol Amiri| (0,8 lzeri | (0,8 | Gizeri(1,8 | 0,1 Puan P;an
(1 Kisi) Puan) (1,8 | Puan) Puan)
Puan)
14 yil
. 7 1 4 yil | 7 yal
Ustyap1i Kontrol yi ..ve , yi ; y; ve 0,4
Sefi (1 Kisi) (0,6 uzeri (0,6 | Uzeri(1l,2 | 0,1 Puan Puan
? Puan) (1,2 Puan) Puan)
Puan)
14 yi1l
Elektrik-Elektronik| 7 yil ve 4 yil | 7 y1l ve 0.4
Kontrol Sefi (1 (0,6 tizeri | (0,6 | lzeri(1,2 | 0,1 Puan Pdan
Kisi ) Puan) (1,2 Puan) Puan)
Puan)
14 yal
Toprak isleri ve 7 y1l ve 4 yil | 7 yal ve 04
Altyap1i Kontrol (0,75 zeri | (0,75 | Gzeri(1,5 | 0,1 Puan Pdan
Sefi (1 Kisi) Puan) (1,5 Puan) Puan)
Puan)
14 yal
7 1 4 yil | 7 yal
Mekanik Kontrol yi ..ve , yi ; y% ve 0,4
Sefi (1 Kisi) (0,6 uzeri (0,6 | Uzeri(1l,2 | 0,1 Puan Puan
? Puan) (1,2 Puan) Puan)

Puan)




14 yal
Sanat Yapilari 8 yil ve 4 yil | 8 yil ve 04
Kontrol Sefi (1 (0,75 uzeri | (0,75 | Gtzeri(1,8 | 0,1 Puan Pdan
Kisi) Puan) (1,8 Puan) Puan)
Puan)
15
TOPLAM 7 Puan PuanN 7 Puan| 15 Puan 1 Puan |5 Puan

Isteklinin organizasyon yapisina iliskin bilgi ve formlari ile
kendisi veya yonetici kadrosu ve teknik personelin
0zgecmisleri, diploma veya mezuniyet belgeleri, deneyim
siresini ve isteklinin binyesinde calismakta oldugunu gosterir
belgeler teklifleri kapsaminda idareye sunulacak ve
degerlendirmeler bu belgeler uzerinden yapilacaktir. Ancak,
istekliler taahhut ederek temin edecekleri personeli teknik
personel bilgileri o0zet tablosunda belirterek, 0zgecmislerini,
diploma veya mezuniyet belgelerini ve ilgisine goOre hizmet
Gizelgesi ve/veya meslek odasi uye kayit belgesini birlikte
sunacaklardir. Bu personel 1icin isteklinin bunyesinde
calismakta oldugunu gosterir belgelerin sunulmasina gerek
bulunmamaktadir. Bu husus teknik tekliflerin puanlamasi
asamasinda dikkate alinacaktair.

Teknik personelin, 0zel sektorde gecen toplam deneyim slresi
ilgili meslek odasi uye kayit belgesiyle, kamuda gecen toplam
deneyim suresi hizmet c¢izelgesi ve/veya meslek odasi uUye kayit
belgesiyle; danismanlik hizmet isleri ile ihale konusu is ve
benzer islere iliskin mesleki deneyimi o6zgecmis formuyla,
ilgisine gore son basvuru veya ihale tarihi itibariyla aday
veya isteklinin blnyesinde bulundugu hususu ise, son basvuru
veya ihale tarihinden bir 6nceki aya ait Sosyal Guvenlik
Kurumu onayli “Hizmet Bildirimi” ile tevsik edilir. 0Ozgecmis
formunda benzer is tecribeleri ayri bir sayfada calistig:
donemi (ay ve yil olarak) gosterecek sekilde imzali olarak
sunulacaktir.

Ilgili mevzuati geredi kaydolabilecedi bir meslek odasi



bulunmayan teknik personelin, 0zel sektdorde gecen toplam
deneyim suresi diploma veya mezuniyet belgesi ile, kamuda
gecen toplam deneyim slresi ise hizmet c¢izelgesi ve/veya
diploma ya da mezuniyet belgesi tevsik edilir.

Is ortakliklarinda, ortaklik oranina bakilmaksizin, pilot ve
0zel ortaklara ait teknik personelin tamami degerlendirilir.
Isteklinin teknik personel olarak bildirdigi kisiler ihale
konusu iste calisacaklarina iliskin yazili beyanlarini
verirler. Teknik personel olarak bildirilen kisiler,
isteklinin bunyesinde godrev yaptiklari sure boyunca, baska bir
gercek veya tuzel Kkisi bunyesinde calisamazlar. Teknik
personel niteligine sahip gercek Kkisi istekliler, sahis
sirketi ortaklari, limited sirketlerde mudurlik gorevini
yuruten ortaklar, anonim sirketlerin yodnetim kurulu baskanzi,
yonetim Kkurulu Uyeleri, murahhas miudur ve genel mudur
ortaklari, ortak girisimlerin ise gercek kisi ortaklari ve
tuzel kisi ortaklarinin yukarida sayilan unvanlari tasiyan
gercek kisi ortaklarinin, teknik personel olarak bildirilmesi
durumunda, aday veya isteklinin bilinyesinde calistigina dair
belge aranmaz.

31.2. Teknik degerlendirmede asgari 70 puanin altinda kalan
istekliler elenir ve mali degerlendirmeye alinmaz. Asgari
teknik puanin altinda puan alan isteklilere, degerlendirme
disi birakildigi ve mali tekliflerinin acilmadan, mali
tekliflerin acilacagi tarih ve saatte kendilerine veya
vekillerine elden iade edilecegi yazili olarak
bildirilir.” diuzenlemesi yer almaktadir.

Ihale islem dosyasi kapsaminda g6énderilen bilgi ve
belgelerden, ihale konusu isin Ulastirma ve Altyapi Bakanligi
Altyapi Yatiraimlari Genel Muduarligu tarafindan belli
istekliler arsinda ihale usulu ile gerceklestirilen “Halkalzi-
Ispartakule Arasi (Kanal Istanbul Gecisi) Demiryolu Hatti
Insaat1 Ile Elektromekanik Sistemlerinin Temini ve Yapimi Isi



Icin Kontrollik, Danismanlik ve Mihendislik Hizmetleri isi”
oldugu,

Itirazen sikayete konu ihalede yapilan dederlendirme sonucunda
20.02.2023 tarihli ihale komisyonu karari ile ihalenin en
yuksek toplam puana sahip olan (96,29) Altas Altyapi Ulus.
MUuh. Muas. A.S.- Dillingham Construction — Apco Teknik Grup
Mih. ve Mus. A.S. Is Ortakligi lzerinde birakildigi, basvuru
sahibi istekli Altinok Mis. Muh. A.S. — Tcdd Tek. Muh. ve Mus.
A.S. Is Ortakliginin ise (90,44 toplam puan ile) ekonomik
acidan en avantajli ikinci teklif sahibi istekli olarak
belirlendigi gorilmastdr.

Danismanlik Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Ydnetmeligi'nin
63’lncl maddesinde, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun 10’uncu
maddesine uygun olarak benzer nitelik ve o0Olcekteki
sozlesmeleri yerine getirme deneyimi, is icin Onerilen yontenm,
organizasyon yapisi, yonetici kadrosu ile isi yurutecek teknik
personelin egitim seviyesi ve mesleki nitelikleri esas
alinarak teknik degerlendirme kriterlerinin idarece tespit
edileceqi,

Teknik degerlendirmede, isin kapsami, karmasikligi ve onem
derecesi dikkate alinarak anilan Yonetmelik’in eki Tablo 1’de
verilen araliklarda tam puanlarin belirlenecegi, idarelerce
hangi kriterlere ve alt kriterlere ne sekilde puan verilecegi
ile puanlama yonteminin 1ihale dokumaninda somut ve
anlasilabilir olarak aciklanacagi,

Anilan Yonetmelik’in 64’'Uncu maddesinde, isteklilerin teknik
teklif belgelerinin her UlUye tarafindan tek tek incelenerek



Idari Sartname’de belirtilen kriterlere gdére her istekliye
gerekceli olarak ayri ayri puan verilecegi ve bu teknik
puanlar ile gerekcelerinin “Teknik Teklif Uye Degerlendirme
Standart Formu”na yazilarak imzalanacagi, udyelerin doldurdugu
bu formlarin bir araya getirilerek verilen puanlarin “Teknik
Teklif Komisyon Degerlendirme Standart Formu”na gecirilecegi,
her istekli ig¢in komisyon Udyelerinin verdigi puanlarin
toplanarak Uye sayisina bolunmek suretiyle isteklilerin ayri
ayri teknik puanlarinin bulunacagi hikim altina alinmistir.

Ihaleye ait Idari Sartname’nin 31’inci maddesinde, teknik
degerlendirmede kullanilacak kriterlere ve kriterlere iliskin
olarak belirlenen puanlara yonelik duzenlemelere yer
verildigi, anilan dizenleme ile isteklilerin “Benzer Nitelik
ve Olcekteki Islerde Deneyimleri” kriteri icin 20 puan, “Is
Icin Onerdikleri Yoéntem (Metodoloji) ve Calisma Plani Ile
Organizasyon Yapisinin Is Tanimina Uygunlugu” kriteri icin 45
puan ve “YoOnetici Kadrosu ve Teknik Personel” kriteri ic¢in 35
tam puan alacaklarinin belirtildigi, ayrica “Is Icin Onerilen
Yontem (Metodoloji) ve Calisma Plani Ile Organizasyon
Yapisinin Is Tanimina Uygunlugu” kriterinin doért alt kritere
ve alt kriterlere iliskin belirlenen puanlara ayrildigi
gorulmustar.

30.01.2023 tarihli Teknik Teklif Komisyon Degerlendirme Formu
incelendiginde, isteklilerin teknik tekliflerinin bes komisyon
uyesi tarafindan ayri ayri1i puanlanmak suretiyle
degerlendirildigi ve ekinde yer alan Teknik Teklif Uye
Degerlendirme Formunda her lUye tarafindan isteklilere verilen
puanlar ile puanlarin verilme gerekcelerine yer verildigi
tespit edilmistir.

Basvuru sahibi Altinok Mus. Muh. A.S. — Tcdd Tek. Muh. ve Mis.



A.S. Is Ortakliginin toplam teknik puaninin 88,05 oldugu, her
bir ihale komisyonu {yesine ait Teknik Teklif Uye
Degerlendirme Standart Formlari incelendiginde teknik puanlama
kriterlerinden “Benzer nitelik ve o0Olcekteki islerde
deneyimleri” kriteri ic¢in her bir uUyeden ayri ayri 20 tam
puan, “Yonetici kadrosu ve teknik personel” kriteri ic¢in her
bir lUyeden ayri ayri 35 tam puan aldigi, ancak “Is icin
onerdikleri yontem (metodoloji) ve c¢alisma plani ile
organizasyon yapisinin is tanimina uygunlugu” kriterinden 45
tam puan uUzerinden her bir uyeden (33,25, 32,75, 33,25, 33 ve
33'er puan olmak lzere) ortalama 33,05 puan alindigi gorulmis
olup basvuru sahibinin yalnizca bu kriterden tam puan
alamadigi anlasilmistair.

Danismanlik Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Yoénetmeligi’nin
62’'nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Teknik ve mali
puan agirlik katsayilari, teknik puan agirligi daha yuksek
olmak Uzere hizmetin niteligi ve 06zginlugine gore ihaleden
once idarece hesaplanir ve idari sartnamede gosterilir.” hukmu
ile ayni maddenin udcuncu fikrasinda yer alan teknik puan
agirlik katsayisinin %70 ila %80 araliginda idarece
belirlenecegine iliskin hukim birlikte degerlendirildiginde;
danismanlik hizmet alimlarinin niteligi geregi idarenin teknik
degerlendirmesine blyuk oénem atfedildigi, hatta mali
tekliflerin acilmasinin teknik degerlendirmeden sonraya
birakilmasinin da komisyon uyelerinin mali tekliflerden
etkilenmesinin oOnlUne gecilmesi amacina hizmet ettigi,
metodoloji ve calisma plani ile organizasyon yapisinin 1is
tanimina uygunlugu kriterine iliskin puanlamanin ihale
komisyonu uUyelerince isin niteligi, kapsami ve 06lcegi de g0z
onunde bulundurularak ihale konusu isten beklenen kaliteyi
artiran faktorler ve onemli gorulen hususlar cercevesinde
yapilmasi gerektigi, dolayisiyla metodoloji, calisma plani ve
organizasyon yapisinin 1is tanimina uygunlugu kriterinin
puanlamasinda tum istekliler acisindan esitlik 1ilkesi



gozetilerek yapilan degerlendirmeler cercevesinde idarenin
takdir yetkisinin oldugu go6rilmekle birlikte, itirazen
sikayete konu ihalede Teknik Teklif Uye Degerlendirme Formlari
incelendiginde, Idari Sartname’de alt kriterleri de belirlenen
“Is Icin Onerilen Y6éntem (Metodoloji) ve Calisma Plani Ile
Organizasyon Yapisinin Is Tanimina Uygunlugu” baslikli teknik
kritere her bir uUye tarafindan puan ve gerekce belirtmek
suretiyle isteklilerin teknik tekliflerinin degerlendirmeye
alindigi, isteklilerin teknik tekliflerinin degerlendirilmesi
asamasinda Idari Sartname’de belirlenen teknik kriterlerin
genel basliklari dikkate alinarak UuUyeler tarafindan
puanlamanin gerceklestirildigi, ancak “Is Icin Onerilen Yéntem
(Metodoloji) ve Calisma Plani Ile Organizasyon Yapisinin Is
Tanimina Uygunlugu” kriteri altinda dizenlenen dort alt
kritere iliskin puanlamanin ayri ayri gerceklestirilmedigi
tespit edilmistir.

Danismanlik Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Ydnetmeligi'nin
63’Uncu maddesi hukmu uyarinca idarelerce hangi kriterlere ve
alt kriterlere ne sekilde puan verilecegi ile puanlama
yonteminin ihale dokumaninda somut ve anlasilabilir olarak
aciklanacagil dikkate alindiginda, idarece teknik tekliflerin
degerlendirilmesi asamasinda da komisyon Uuyelerinin hangi
kriterlere ve alt kriterlere hangi gerekce ile ka¢ puan
verdiginin, puanlama yonteminin ve gerceklestirilen teknik
degerlendirmelerin somut ve anlasilabilir olmasi gerektigi
anlasilmaktadir.

Teknik Teklif Uye Degerlendirme Formlari diizenlemeleri
dikkate alindiginda, ihale komisyonu Uyelerince “Is Icin
Onerdikleri Ydéntem (Metodoloji) ve Calisma Plani ile
Organizasyon Yapisinin Is Tanimina Uygunlugu” kriterinin
sadece genel basligi dikkate alinarak gerekc¢eli puanlarin
verildigi, halbuki Idari Sartname diizenlemelerinde, anilan



kriterin doért alt kriterlerinin de bulundugu, ihale komisyonu
uyelerince alt kriterler ve alt kriterlere iliskin belirlenmis
puanlar dikkate alinmadan gerceklestirilen teknik
degerlendirmelerin somut ve anlasilir olmadigi anlasilmistar.

Yukarida yer verilen tespit ve degerlendirmeler dikkate
alindiginda, ihale komisyonu Uyelerince sadece teknik
kriterlerin genel basliklari dikkate alinarak gerceklestirilen
degerlendirmeler ve puanlamalarin somut ve anlasilir olmadigi
anlasildigindan, ihale komisyonu lyelerince Idari Sartname’nin
31'inci maddesinde dluzenlenen teknik kriterler ve alt
kriterlerin her biri ayri ayri dikkate alinarak gerekcesi de
belirtilmek suretiyle ayri ayri gerceklestirilmesi gerektigi
sonucuna ulasilmistir.

Toplanti No |: 2023/025
Gundem No : 25

Karar Tarihi|: 13.04.2023
Karar No : 2023/UH.II-621




