ihale komisyonu tuyelerince
sadece teknik kriterlerin
genel basliklari dikkate
alinarak gerceklestirilen

degerlendirmeler ve
puanlamalarain somut ve
anlasilar olmadigi
anlasildigindan Idari

Sartnamede dizenlenen teknik
kriterler ve alt kriterleri
dikkate alinarak gerekceli
puanlamanin 1hale komisyonu
iyelerince ayri ayri
gerceklestirilmesi gerektigi
hk

Danismanlik Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Ydnetmeligi'’nin
“Teknik degerlendirmede dikkate alinacak kriterler” baslikli
63’uUnclt maddesinde “(1) Danismanlik hizmet alimi ihalelerinde
kullanilacak teknik degerlendirme kriterleri, Kanunun 10 uncu
maddesine wuygun olarak, benzer nitelik ve o0Olcekteki
sozlesmeleri yerine getirme deneyimi, is icin o6nerilen yodntem,
organizasyon yapisi, yonetici kadrosu ile isi ylurutecek teknik
personelin egitim seviyesi ve mesleki nitelikleri esas
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alinarak tespit edilir.

(2) Teknik degerlendirmede, isin kapsami, karmasikligi ve Onem
derecesi dikkate alinarak bu Yodnetmelige ekli Tablo 1'de
verilen araliklarda tam puanlar belirlenir. Idarelerce hangi
kriterlere ve alt kriterlere ne sekilde puan verilecegi ile
puanlama yontemi ihale dokumaninda somut ve anlasilabilir
olarak aciklanir. Mali ve hukuki danismanlik hizmetlerinde
teknik degerlendirme puanlama kriterleri isin 06zelligine gére
idarelerce somut ve anlasilabilir olarak belirlenir.” hukmu,

Anilan Yonetmelik’in “Teknik Puanlama” baslikli 64’ldncu
maddesinde “(1) Teknik puanlama asagida belirtilen esaslara
gore yapilir:

a) Isteklilerin teknik teklif belgeleri her lye tarafindan tek
tek incelenerek idari sartnamede belirtilen kriterlere gore
her istekliye gerekceli olarak ayri ayri puan verilir ve bu
teknik puanlar ile gerekceleri Teknik Teklif Uye Degerlendirme
Standart Formuna yazilarak imzalanir. Uyelerin doldurdugu bu
formlar biraraya getirilerek verilen puanlar Teknik Teklif
Komisyon Degerlendirme Standart Formuna gecirilir. Her istekli
icin komisyon dyelerinin verdigi puanlar toplanarak uye
sayisina bolunmek suretiyle isteklilerin ayri ayri teknik
puanlari bulunur. Idari sartnamede belirlenen asgari puanin
altinda kalan isteklilerin teklifleri degerlendirme disi
birakilair.

b) Asgari puani saglayan isteklilerin puanlari, en yuksek
teknik puana sahip isteklinin puanina bolunup 100’1le
carpilarak isteklilerin itibari teknik degerlendirme puani
bulunur. (PTI=100 x PT/PTmax ).Bu formilde;

PTI = Itibari teknik puanz,

PT = Komisyon tarafindan istekliye verilmis asgari
puanin uzerindeki ham teknik puani,



PTmax = Komisyon tarafindan isteklilere verilen ham teknik
puanlarin en ylksegini,

ifade eder.” hukmu,

Ayni Yonetmelik’in ekinde yer alan “Tablo-1" asagida yer
verildigi sekilde dizenlenmistir.

“TEKNIK TEKLIF DEGERLENDIRMESI PUANLAMA KRITERLERI

KRITER PUAN ARALIGI
A BENZER NITELIK VE OLCEKTEKI 10-20
ISLERDE DENEYIMLERI
B IS ICIN ONERILEN YONTEM VE 30-50

CALISMA PLANI ILE
ORGANIZASYON YAPISININ IS
TANIMINA UYGUNLUGU

Isin nasil yapilacagi

Is programi

Organizasyon yapisinin 1is
tanimina uygunlugu

Yonetim ve denetim (kalite

kontrol) teknikleri”

Ekipman

(Isin niteligine gore
belirlenecek diger unsurlar)

C YONETICI KADROSU VE TEKNIK 30-50
PERSONEL




Genel nitelikler

Is icin uygunluk

Yerel deneyim ve Turkceye

hakimiyet
Istihdam durumu
TOPLAM 100
NOT: Puanlar, ihale edilecek isin niteligi,

kapsami, karmasikligi, Onem derecesi
yenilik gerektiren bir is olup olmamasi
gibi hususlar dikkate alinarak idarelerce
belirlenir.
Mali ve hukuki danismanlik hizmetlerinde
teknik degerlendirme puanlama kriterleri
isin O6zelligine g6re idarelerce somut ve
anlasilabilir olarak belirlenir. Bu
ihalelerde Tablo-1.’'in kullanilmasi
zorunlu degildir.
*Isin niteligine gore idarelerce
istenmeyebilir.”

Idari Sartname’nin “Teknik degerlendirme kriterleri” basliklyi
31'inci maddesinde “31.1. Teknik degerlendirmede kullanilacak
puanlar; Isteklilerin, benzer nitelik ve ©&6lcekteki
sozlesmeleri yerine getirme deneyimi, is icin Onerilen yontenm,
organizasyon yapisi, yonetici kadrosu ile isi yurutecek teknik
personelin egitim seviyesi ve mesleki nitelikleri esas
alinarak tespit edilir.

KRITER
a) Benzer nitelik ve Olcekteki islerde deneyimleri: 20

b) Is icin onerdikleri yéntem (metodoloji) ve calisma plani
ile Organizasyon Yapisinin is tanimina uygunlugu 45

ALT KRITERLER



1) Isin nasil yapilacagi: 25
2) Is programi: 5
3) Organizasyon yapisinin is tanimina uygunluqu: 5

4) Yoénetim ve denetim (kalite kontrol) teknikleri (Isin
niteligine goOre idarelerce istenmeyebilir.): 5

5) Ekipman: 0

6) Teklif edilen yonetici ve teknik personelin goérev taniminin
uygunlugu: 5

c) Yonetici kadrosu ve teknik personel: 35
ALT KRITERLER
1) Genel nitelikler: 15
2) Is icin uygunluk: 15
3) Yerel deneyim ve Turkce'’ye hakimiyet: 0
4) Istihdam durumu (kendi personeli/taahhiit): 5
TOPLAM PUAN: 100
Teknik Degerlendirmeye esas unsurlar:
TEKNIK PUANLAMA
A-) BENZER NITELIK VE OLCEKTEKI ISLERDE DENEYIM (20 Puan)

1-Tek bir sO6zlesme kapsaminda taahhut edilen ihale konusu 1is
veya benzer islere iliskin olarak is deneyim belgesinin
tutary;

65.000.000,00 TL'ye esit veya fazla ise 20 puan,
25.000.000,00 TL ye esit ise 10 puan verilecektir.

65.000.000,00 TL — 25.000.000,00 TL arasindaki degerler icin



dogrusal oranti yapilacaktar.

B) IS ICIN ONERILEN YONTEM (METODOLOJI) VE CALISMA PLANI ILE
ORGANIZASYON YAPISININ IS TANIMINA UYGUNLUGU (45 Puan)

B.1 Isin nasil yapilacagi (25 Puan)

B.1.1. Ihale konusu iste karsilasilabilecek sorunlarin
ortaya konmasi ve sorunlarin giderilmesinde 1izlenecek
yontemlerin belirtilmesi (15 Puan)

B.1.2.Ihale konusu is kalemlerinin tanimlanmasi ve bunlarin
gerceklestirilmesinde izlenecek yontemlerin belirtilmesi (10
Puan)

B.2 Is programi (5 Puan)

B.2.1 B.1.1'de belirtilen is kalemlerinin
gerceklestirilmesinde sure ve aralarindaki iliskiler g6z oOnlne
alinarak is programinin hazirlanmasi (3 Puan)

B.2.2 Calaistirilacak tum teknik personelin is programina uygun
olarak adam/ay programinin hazirlanmasi (2 Puan)

B.3 Organizasyon yapisinin is tanimina uygunlugu (5 Puan)

B.3.1 Ihale konusu isin gerceklestirilmesi icin teklif edilen
tim teknik personelin yer aldigi organizasyon semasinin
hazirlanmasi (3 Puan)

B.3.2 Organizasyon semasinin is tanimina uygunlugu (2 Puan)

B.4. Yonetim ve Denetim (Kalite Kontrol) Teknikleri (5
puan)..” duzenlemesi yer almaktadir.

Danismanlik Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Yonetmeligi'’nin
63'Uncli maddesinde, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun 10 uncu
maddesine wuygun olarak, benzer nitelik ve o0Olcekteki
sozlesmeleri yerine getirme deneyimi, is icin o6nerilen yodntem,
organizasyon yapisi, yonetici kadrosu ile isi ylurutecek teknik
personelin egitim seviyesi ve mesleki nitelikleri esas



alinarak teknik degerlendirme kriterlerinin idarece tespit
edileceqi,

Teknik degerlendirmede, isin kapsami, karmasikligi ve &nem
derecesi dikkate alinarak anilan Yonetmelik’in eki Tablo 1’de
verilen araliklarda tam puanlarin belirlenecegi, idarelerce
hangi kriterlere ve alt kriterlere ne sekilde puan verilecegi
ile puanlama yonteminin 1ihale dokumaninda somut ve
anlasilabilir olarak aciklanacagi,

Anilan Yonetmelik’in 64’uncu maddesinde, isteklilerin teknik
teklif belgelerinin her uUye tarafindan tek tek incelenerek
Idari Sartnamede belirtilen kriterlere gdére her istekliye
gerekceli olarak ayri ayri puan verilecegi ve bu teknik
puanlar ile gerekcelerinin Teknik Teklif Uye Degerlendirme
Standart Formuna yazilarak imzalanacagi, Uyelerin doldurdugu
bu formlar bir araya getirilerek verilen puanlarin Teknik
Teklif Komisyon Degerlendirme Standart Formuna gecirilecegi,
her istekli ic¢in komisyon Udyelerinin verdigi puanlarin
toplanarak Uye sayisina bolunmek suretiyle isteklilerin ayri
ayri teknik puanlarinin bulunacagi hukim altina alinmistair.

Idari Sartname’nin 31’inci maddesinde, teknik degerlendirmede
kullanilacak kriterlere ve kriterlere iliskin olarak
belirlenen puanlara iliskin duzenlemelere yer verildigi,
anilan duzenleme ile isteklilerin “benzer nitelik ve oOlcekteki
islerde deneyimleri”nin 20 puan, “Is icin dnerdikleri yéntem
(metodoloji) ve calisma plani ile Organizasyon Yapisinin 1i$
tanimina uygunlugu”nun 45 puan ve “Yonetici kadrosu ve teknik
personel”in 35 tam puan olarak belirlendigi,

Ayrica “Is Icin Onerilen Yéntem (Metodoloji) ve Calisma Plani



Ile Organizasyon Yapisinin Is Tanimina Uygunlugu” kriterinin
bes alt kritere ve alt kriterlere iliskin belirlenen puanlara
ayrildigi gorilmastdar.

12.02.2021 tarihli ihale komisyonu karari incelendiginde,
ihaleye teklif sunan isteklilerin teknik ve mali tekliflerinin
ihale komisyonunca degerlendirilmesi neticesinde, ihale
uzerinde birakilan Tekfen Muhendislik Anonim Sirketi -
Geoconsult Zt Gmbh Ortak Girisiminin teknik puaninin 80,00,
mali puaninin 17,31 oldugu, basvuru sahibi 58Yap1i Insaat
Anonim Sirketi — Tumas Turk Muhendislik Musavirlik ve
Miteahhitlik A.S. Ortak Girisiminin teknik puaninin 75,42,
mali puaninin ise 20 oldugu gorulmustir.

Idarece sikayet basvurusuna verilen cevap yazisi
incelendiginde, basvuru sahibinin teknik teklifinin
degerlendirilmesi neticesinde Idari Sartname’nin 31’inci
maddesinde dizenlenen “B.1.1 1Ihale konusu iste
karsilasilabilecek sorunlarin ortaya konmasi ve sorunlarin
giderilmesinde izlenecek yontemlerin belirtilmesi

B.1.2 Ihale konusu is kalenderinin tanimlanmasi ve bunlarin
gerceklestirilmesinde izlenecek yontemlerin belirtilmesi

B.4 YOnetim ve Denetim (Kalite Kontrol) Teknikleri” alt
kriterlerinden tam puan alamadigi tespit edilmistir.

Teknik Teklif Komisyon Degerlendirme Formu incelendiginde,
isteklilerin teknik tekliflerinin 7 komisyon Uyesi tarafindan
ayri ayri puanlanmak suretiyle degerlendirildigi ve ekinde yer
alan Teknik Teklif Uye Degerlendirme Formunda her lye
tarafindan isteklilere verilen puanlar ile puanlarin verilme
gerekcelerine yer verildigi tespit edilmistir.



Teknik Teklif Uye Degerlendirme Formlari incelendiginde, Idari
Sartnamede belirlenen “Benzer Nitelik ve Olcekteki Islerde
Deneyimleri”, “Is Icin Onerdikleri Ydéntem (Metodoloji) ve
Calisma Plani Ile Organizasyon Yapisinin Is Tanimina
Uygunlugu” ve “Yonetici Kadrosu ve Teknik Personel” baslikli
teknik kriterlere her bir uye tarafindan puan ve gerekce
belirtmek suretiyle isteklilerin teknik tekliflerinin
degerlendirmeye alindigi, isteklilerin teknik tekliflerinin
degerlendirilmesi asamasinda Idari Sartname’de belirlenen
teknik kriterlerin genel basliklari dikkate alinarak uyeler
tarafindan puanlamanin gerceklestirildigi, ancak “Is Icin
Onerdikleri Yéntem (Metodoloji) ve Calisma Plani ile
Organizasyon Yapisinin Is Tanimina Uygunlugu” kriteri altinda
dizenlenen bes alt kritere iliskin puanlamanin ayri ayri
gerceklestirilmedigi tespit edilmistir.

Danismanlik Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Ydénetmeligi’nin
63’Uncud maddesi hukmu uyarinca idarelerce hangi kriterlere ve
alt kriterlere ne sekilde puan verilecegi ile puanlama
yonteminin ihale dokumaninda somut ve anlasilabilir olarak
aciklanacagi dikkate alindiginda, idarece teknik tekliflerin
degerlendirilmesi asamasinda, komisyon 1Ulyelerinin hangi
kriterlere ve alt kriterlere hangi gerekc¢eli puani verdiginin,
puanlama vyonteminin ve gerceklestirilen teknik
degerlendirmelerin somut ve anlasilabilir olmasi gerektigi
anlasilmaktadir.

Teknik Teklif Uye Degderlendirme Formlari diizenlemeleri dikkate
alindiginda, ihale komisyonu lyelerince “Is Icin Onerdikleri
Yontem (Metodoloji) ve Calisma Plani ile Organizasyon
Yapisinin Is Tanimina Uygunlugu” kriterinin genel basligi
dikkate alinarak gerekceli puanlarin verildigi, halbuki Idari



Sartname duzenlemelerinde, anilan kriterin 5 alt kriterinin
bulundugu, ihale komisyonu lyelerince alt kriterler ve alt
kriterlere iliskin belirlenmis puanlar dikkate alinmadan
gerceklestirilen teknik degerlendirmelerin somut ve anlasilir
olmadigi sonucuna ulasilmistar.

Yukarida yer verilen tespit ve degerlendirmeler dikkate
alindiginda, ihale komisyonu 1uyelerince sadece teknik
kriterlerin genel basliklari dikkate alinarak gerceklestirilen
degerlendirmeler ve puanlamalarin somut ve anlasilir olmadigi
anlasildigindan, Idari Sartname’nin 31’inci maddesinde
dizenlenen teknik kriterler ve alt kriterleri dikkate alinarak
gerekceli puanlamanin ihale komisyonu uyelerince ayri ayri
gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Sonu¢ olarak, yukarida mevzuata aykiriliklari belirtilen
islemlerin duzeltici 1islemle giderilebilecek nitelikte
islemler oldugu tespit edildiginden, Tekfen Mihendislik Anonim
Sirketi — Geoconsult Zt Gmbh Ortak Girisiminin teklifinin
degerlendirme disi birakilmasi, Idari Sartname’nin 31’inci
maddesinde duzenlenen teknik kriterler ve alt kriterleri
dikkate alinarak gerekceli puanlamanin ihale komisyonu
uyelerince yeniden gerceklestirilmesi ve bu asamadan sonraki
islemlerin mevzuata uygun olarak yeniden gerceklestirilmesi
gerekmektedir.
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