ihale konusu hizmet
kapsaminda fazla c¢alisma,
ulusal bayram ve genel tatil
gunu calismasi ve konaklama
yapilmamasi durumunda idarece

yiikleniciye odeme
yvapilmayacagi hususunun
diuzenlendigi goriulmus olup
yiklenici tarafindan
gerceklestirilmeyen 1isler
icin 1darece odeme
vapilmamasinda mevzuata

aykirilik bulunmadigi

4857 sayili Is Kanunu’nun “Tanimlar” baslikli 2’'nci maddesinde
“Bir 1s soOzlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye 1isci,
isci calistiran gercek veya tlzel kisiye yahut tizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslara isveren, 1isci ile isveren
arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir. Isveren
tarafindan mal veya hizmet lretmek amaciyla maddi olan ve
olmayan unsurlar ile iscinin birlikte o6rgitlendigi birime
isyeri denir.

Bir isverenden, isyerinde yurittigid mal veya hizmet Uretimine
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iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir bolumdnde
isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren islerde is alan ve bu is icin goérevlendirdigi
iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran diger
isveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan iliskiye asil
isveren-alt isveren iliskisi denir. Bu iliskide asil isveren,
alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu
Kanundan, is sodzlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu
toplu is sOzlesmesinden dogan yukumliliklerinden alt isveren
ile birlikte sorumludur. ..” hukmu,

Ayni Kanun’un “Bazi kamu kurum ve kuruluslarinda calisanlarin
kidem tazminati” baslikli 112'nci maddesinde “Kanuna veya
kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kurum ve
kuruluslarain haklarinda bu Kanun ve 854, 5953, 5434 sayili
kanunlarin huakumleri wuygulanmayan personeli ile kamu
kuruluslarinda sozlesmeli olarak istihdam edilenlere mevzuat
veya sbozlesmelerine gOre kidem tazminati niteliginde yapilan
odemeler kidem tazminati sayilir. (Ek fikra: 10/9/2014-6552/8
md.) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun
62'nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda alt
isverenler tarafindan <calistirilan iscilerin kidem
tazminatlari; a) Alt isverenlerinin degisip degismedigine
bakilmaksizin araliksiz olarak ayni kamu kurum veya kurulusuna
ait isyerlerinde calismis olanlarin bu sekilde calismis
olduklari surelere iliskin kidem tazminatina esas hizmet
sureleri, ayni kamu kurum veya kurulusuna ait isyerlerinde
gecen toplam calisma slUreleri esas alinarak tespit olunur.
Bunlardan son alt isverenleri ile vyapilmis olan 1is
s6zlesmeleri 1475 sayili Is Kanunu’nun 14’inci maddesine gdre
kidem tazminati odenmesini gerektirecek sekilde sona ermis
olanlarin kidem tazminatlari ilgili kamu kurum veya
kuruluslari tarafindan,

b) Ayni alt isveren tarafindan ve ayni 1s sOzlesmesi
cercevesinde farkli kamu Kkurum veya kuruluslarinda



calistirilmis olan iscilerden is sdzlesmeleri 1475 sayili Is
Kanunu’'nun 14’'Unci maddesine gore kidem tazminati o6denmesini
gerektirecek sekilde sona ermis olanlara, 4734 sayili Kanun'un
62’'nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda
farkli kamu kurum ve kurulusuna ait isyerlerinde gecen hizmet
sirelerinin toplami esas alinarak calistirildigi son kamu
kurum veya kurulusu tarafindan, 1iscinin banka hesabina
yatirilmak suretiyle o0denir. 8458-2 (Ek fikra:
10/9/2014-6552/8 md.) Alt isveren ile yapmis oldugu is
sO0zlesmesi sona ermedigi gibi, alt isveren tarafindan 4734
saylli Kanun kapsaminda bulunan idarelere ait isyerleri
disinda bir isyerinde c¢alistirilmaya devam olunan ve bu
sekilde calistirildigi sirada is sOzlesmesi kidem tazminati
odenmesini gerektirecek sekilde sona eren iscinin kidem
tazminati, iscinin yazilai talebi halinde, kidem tazminatinin
s6z konusu kamu kurum veya kuruluslarina ait isyerlerinde
gecen sureye 1iliskin kismi, kamu kurum veya kurulusuna ait
calistigi son isyerindeki Ucretinin yillari itibariyla asgari
ucret artis oranlari dikkate alinarak guncellenmis miktari
uzerinden hesaplanmak suretiyle son kamu kurum veya kurulusu
tarafindan iscinin banka hesabina yatirilmak suretiyle odenir.
Bu sekilde hesaplanarak odenen kidem tazminati tutarinin, is
sO0zlesmesinin sona erdigi tarihteki dcreti dzerinden ayni
sureler dikkate alinarak hesaplanacak kidem tazminati
tutarindan daha disik olmasi halinde, iscinin aradaki farki
alt isverenden talep hakki saklidar.

Ikinci fikranin (b) bendi veya lcinci fikra uyarinca farkli
kamu kurum veya kuruluslarina ait isyerlerinde gecen hizmet
surelerinin toplami Uzerinden kidem tazminati odenmesi
halinde, kidem tazminati 6demesini gerceklestiren son kamu
Kurum veya kurulusu, o6denen kidem tazminati tutarinin diger
kamu kurum veya kuruluslarinda gecen hizmet slresine iliskin
kismini ilgili kamu kurum veya kurulusundan tahsil eder.
Ancak, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri arasinda bu
fikra hukumlerine gore bir tahsil islemi yapilmaz.



Kidem tazminati tutari, 4734 sayili Kanun'un ek 8 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda belirtilen
isyerlerinde kidem tazminati ile ilgili acilacak butcge
tertibinden, (b) bendi kapsaminda belirtilen isyerlerinde 1ise
hizmet alimi gider kaleminden, 0denegin yetip yetmedigine
bakilmaksizin o&denir.

Bu madde kapsaminda alt isverenler yaninda calisan iscilerin
bu isyerlerinde gecen hizmet slresinin hesabi, alt isverenden
ve alt isveren 1iscisinden istenecek belgeler ve 0Odeme sureci
ile ilgili diger usul ve esaslar Maliye Bakanligi ve Kamu
Ihale Kurumunun gdérisleri alinarak Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanliginca c¢ikarilan yodnetmelikle belirlenir..” hukmi,

6552 sayili Is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi ile Bazi Alacaklarin
Yeniden Yapilandirilmasina Dair Kanun’un 3'Unci ve 8’'inci
maddelerinde “MADDE 3 — 4857 sayili Kanun’un 36’'nc1i maddesinin
besinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Isverenler, alt isverene is vermeleri hé&linde, bunlarain
iscilerinin dcretlerinin 6denip 6denmedigini iscinin basvurusu
uzerine veya aylik olarak resen kontrol etmekle ve varsa
odenmeyen Uucretleri hak edislerinden keserek iscilerin banka
hesabina yatirmakla yukuamladur.”

MADDE 8 — 4857 sayili Kanun’'un 112'nci maddesine asagidaki
fikralar eklenmistir.

“4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun 62’'nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda alt
isverenler tarafindan <calistirilan iscilerin kidem
tazminatlarzi;

a) Alt isverenlerinin degisip degismedigine bakilmaksizin
araliksiz olarak ayni kamu Kkurum veya kurulusuna ait
isyerlerinde calismis olanlarin bu sekilde calismis olduklari



surelere iliskin kidem tazminatina esas hizmet sureleri, ayni
kamu kurum veya kurulusuna ait isyerlerinde gecen toplam
calisma slUreleri esas alinarak tespit olunur. Bunlardan son
alt isverenleri ile yapilmis olan is sozlesmeleri 1475 sayili
Is Kanunu’nun 14 {nci maddesine gére kidem tazminati
odenmesini gerektirecek sekilde sona ermis olanlarin kidem
tazminatlari ilgili kamu kurum veya kuruluslari tarafindan,

b) Ayni alt isveren tarafindan ve ayni 1is sodzlesmesi
cercevesinde farkli kamu Kkurum veya kuruluslarinda
calistirilmis olan iscilerden is s6ézlesmeleri 1475 sayili Is
Kanunu’'nun 14’Unci maddesine gore kidem tazminati o6denmesini
gerektirecek sekilde sona ermis olanlara, 4734 sayili Kanun’un
62'nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda
farkli kamu kurum ve kurulusuna ait isyerlerinde gecen hizmet
stirelerinin toplami esas alinarak calistirildigi son kamu
kurum veya kurulusu tarafindan, iscinin banka hesabina
yatirilmak suretiyle odenir.

Alt isveren ile yapmis oldugu is sO6zlesmesi sona ermedigi
gibi, alt isveren tarafindan 4734 sayili Kanun kapsaminda
bulunan idarelere ait isyerleri disinda bir 1isyerinde
calistirilmaya devam olunan ve bu sekilde calistirildiga
sirada 1s sOzlesmesi kidem tazminati o6denmesini gerektirecek
sekilde sona eren iscinin kidem tazminati, iscinin yazili
talebi halinde, kidem tazminatinin s0z konusu kamu kurum veya
kuruluslarina ait isyerlerinde gecen sureye iliskin kismi,
kamu kurum veya kurulusuna ait calistigi son isyerindeki
ucretinin yillari itibariyla asgari uUcret artis oranlari
dikkate alinarak guncellenmis miktari Uzerinden hesaplanmak
suretiyle son kamu kurum veya kurulusu tarafindan iscinin
banka hesabina yatirilmak suretiyle o0Odenir. Bu sekilde
hesaplanarak o6denen kidem tazminati tutarinin, 1is
sO0zlesmesinin sona erdigi tarihteki dcreti dzerinden ayni
sureler dikkate alinarak hesaplanacak kidem tazminati
tutarindan daha disik olmasi halinde, iscinin aradaki farki
alt isverenden talep hakki saklidar.



Ikinci fikranin (b) bendi veya lcinci fikra uyarinca farkli
kamu kurum veya kuruluslarina ait isyerlerinde gecen hizmet
surelerinin toplami Uzerinden kidem tazminati odenmesi
halinde, kidem tazminati 6demesini gerceklestiren son kamu
kKurum veya kurulusu, o6denen kidem tazminati tutarinin diger
kamu kurum veya kuruluslarinda gecen hizmet slresine iliskin
kismini ilgili kamu kurum veya kurulusundan tahsil eder.
Ancak, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri arasinda bu
fikra hukumlerine gore bir tahsil islemi yapilmaz.

Kidem tazminati tutari, 4734 sayili Kanun'un ek 8’inci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda belirtilen
isyerlerinde kidem tazminati ile 1ilgili acilacak butce
tertibinden, (b) bendi kapsaminda belirtilen isyerlerinde ise
hizmet alimi gider kaleminden, 0denegin yetip yetmedigine
bakilmaksizin odenir.

Bu madde kapsaminda alt isverenler yaninda calisan iscilerin
bu isyerlerinde gecen hizmet slresinin hesabi, alt isverenden
ve alt isveren iscisinden istenecek belgeler ve O0deme slreci
ile ilgili diger usul ve esaslar Maliye Bakanligi ve Kamu
Ihale Kurumunun gérisleri alinarak Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanliginca c¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.” hiukmi,

Idari Sartname’nin “Teklif fiyata dahil olan giderler”
baslikli 25’'inci maddesinde, “25.1. SoO0zlesmenin uygulanmasi
sirasinda, ilgili mevzuat geregince oOdenecek ulasim, sigorta,
vergi, resim ve harc¢ giderleri teklif fiyatina dahildir.

25.2. 25.1. maddesinde yer alan gider kalemlerinde artais
olmasi1 ya da benzeri yeni gider kalemlerinin olusmas1i
hallerinde, teklif edilen fiyatin bu tdr artis ya da farklari
karsilayacak payi icerdigi kabul edilir. Yiklenici, bu artis
ve farklari ileri surerek herhangi bir hak talebinde
bulunamaz. 25.3. Teklif fiyata dahil olan diger giderler
asagida belirtilmistir:..” duzenlemesi,



Teknik Sartname’nin “Yuklenicinin Sorumluluklari” baslikli
6’'nc1 maddesinde “6.1 a)Tasitlarin her turlu bakim, tamir,
revizyon, yag, lastik vb. giderlerini kapsayan tim masraflari
ile slUridculerin kanunlarla belirtilen o6zluk haklari
yukleniciye aittir.

6.18 Bu sartname hiukumleri ile yururlukte bulunan mevzuat
hukumleri arasinda uyumsuzluk bulunmasi halinde ilgili mevzuat
(kanun, yodnetmelik, teblig, Bakanlar Kurulu Karari vb.)
hikimleri uygulanir. Isin ylritilmesi ile ilgili olarak bu
sartnamede hiukim bulunmayan hallerde; 506, 5510, 1475, 4857,
6245 ve 6331 sayili Kanunlar ile s06z konusu Kanunlarin
Uygulanmasina Iliskin Yénetmelik hikimleri, burada da hikim
bulunmamasi halinde ilgili mevzuat hakimleri
uygulanir.” duzenlemesi yer almaktadir.

4857 sayili Is Kanunu’nun yukarida yer verilen 112’nci
maddesinde, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun 62’'nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendine atifta bulunularak
kidem tazminatinin oOdenmesine iliskin oOncelikli muhatabin
ilgili kamu kurum ve kuruluslarina ait oldugunun hdkidm altina
alindigi, 4734 sayili Kanun'un 62’'nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendinin personel calistirmasina dayali
ihalelere iliskin oldugu, bu cercevede, 4734 sayili Kanun'’a
gore ihale edilen personel calistirilmasina dayali hizmet
alimi ihalelerinde kidem tazminatinin odenmesine iliskin
oncelikli muhatabin ilgili kamu kurum ve kuruluslarina ait
oldugunun acik oldugu, diger taraftan, 4857 sayili Kanun’un
2'nci maddesi geregince, asil isveren-alt isveren iliskisinde,
asil isverenin, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile
ilgili olarak bu Kanundan, 1is sdzlesmesinden veya alt
isverenin taraf oldugu toplu is sodzlesmesinden dogan



yukimliliklerinden alt isveren ile birlikte sorumlu oldugu
anlasilmistir.

Personel calistirilmasina dayali olmayan bir hizmet alimi olan
basvuruya konu ihalede 4857 sayili Is Kanunu’nun 112’'nci
maddesinde yer alan ve kidem tazminatinin idarelerce oOdenmesi
hususuna iliskin kurallarin sdz konusu 1ihalede
uygulanamayacagi ve personel calistirmasina dayali olmayan
hizmet alimi ihalelerinde, kidem tazminatinin oOdenmesinde
oncelikli muhatabin ilgili kamu kurum ve kuruluslari olmadigi
anlasilmaktadir.

Ote yandan, s6z konusu hususta asil isveren olan ilgili kamu
kurum ve kuruluslarinin alt isveren olan yukleniciler ile
birlikte sorumlu oldugunun acik oldugu, 4857 sayili Is
Kanunu’nun yukarida anilan hukmi karsisinda sodzlesmenin
uygulanmasi asamasinda herhangi bir bosluk dogmayacagindan bu
hususla ilgili taraflarca sorun yasanmayacagi, idarelerin de
yukleniciler gibi, ihale ve sOzlesme surecinin her asamasinda
kanun hukimlerine uymak zorunda olduklari, Ote yandan, idare
tarafindan kac¢ personelin 1is soOzlesmesinin kidem tazminati
odenmesini gerektirecek sekilde sona ereceginin da net olarak
belirlenemeyecegi, bu baglamda hesaplama yapilmasinin mumkin
olmadigi, anilan belirsizligin bu tir hizmet alimlarinin tumi
icin gecerli oldugu hususlari bir arada degerlendirildiginde
ihale dokumaninda yer alan duzenlemelerin isteklilerin
tekliflerini sunmasina da engel teskil etmedigi anlasilmas
olup basvuru sahibinin iddiasinin yerinde olmadigi
belirlenmistir.

9) Basvuru sahibinin 9'uncu iddiasina iliskin olarak:



Idari Sartname’nin “Teklif fiyata dahil olan giderler”
baslikli 25'inci maddesinde “25.1. SoOzlesmenin uygulanmasi
sirasinda yapilacak ve teklif fiyata dahil edilecek giderler:

25.3. Teklif fiyata dahil olan diger giderler asagida
belirtilmistir:

25.3.1.

Teklif fiyata dahil giderlere iliskin bilgiler

A-) Birim Fiyat Cetveli ekinde yer alan,

— 6 Adet Soforu ile birlikte Otomatik Vites Binek Tasiti
(4+1), en az 2013 model,

tasitlar icin teklif fiyatlarina dahil giderler;

A.1) Tasitin akaryakit haric¢, tum sigorta ve vergileri, her
tarld bakim, tamir, lastik, amortisman, muayene Uucretleri,
GPRS vb. cihazlarin montaj masraflari ile diger genel
giderleri teklif fiyatina dahil edilecektir.

A.2) Bu madde de belirtilen her bir tasitta bir sofdér olmak
uzere, toplam 6 adet tasitta 6 sofor calistirilacaktir.

Tasit soforune brit asgari uUcret ve bir ayda 22 gun Uzerinden
gunluk brut 24,64 TL tutarinda yemek bedeli ve bir ayda 22 gun
uzerinden gunluk brat 13,43 TL tutarinda yol bedeli nakdi
olarak hesap edilerek odenecektir.

A.3) maddesinde belirtilen hikimler dogrultusunda,
A) maddesinde belirtilen tasitlar icin,

Teklif edilecek birim fiyati: A.1) + A.2) +A.4) maddeleri
toplam sonucu olacaktair.



A-4) Bu maddede bulunan binek cinsi tasitlarda calisacak
soforler icin istekliler tarafindan tekliflerin hazirlanmasi
asamasinda aylik olarak Fazla Calisma, Ulusal Bayram ve Genel
Tatil Gunu Calismasi ve Konaklama yaptirilabilecek sekilde
teklif verilecek olup,6 binek (otomobil) ve arac¢ soforine;
Fazla Calisma icin aylik bir arac¢ soforune 22,5 saat olmak
uzere aylik toplam (6x22,5) saat Fazla Calisma, Ulusal Bayram
ve Genel Tatil GuUnU icin aylik bir arac¢ sofdrune 1 gun olmak
uzere aylik toplam 6 (6x1) gun Ulusal Bayram ve Genel Tatil
Gunu Calismasi ve Konaklama icin aylik bir arac¢ soforune 1 gln
olmak lzere aylik toplam 6 (6x1) gin Idare tarafindan hizmet
yaptirilmasina olanak verilebilecek sekilde teklif
hazirlanacaktir. Ayrica binek (otomobil) cinsi tasitta
calisacak olan soforlerin iscilik maliyeti, iscilik hesaplama
modulinde bulunan ve brut asgari uUcretin %50 artirimli tutari
olan asgari 1isc¢ilik maliyetini (sozlesme ve genel giderler
dahil maliyeti) gecmeyecektir. Verilecek olan teklifin toplam
tutari Idarenin bu 6ngdrilen hizmetlerin yaptirilmasina engel
olacak sekilde teklif verilmesi durumunun Birim Fiyat Teklif
Mektubu eki Birim Fiyat Teklif Cetvelinden goOrulmesi halinde
isteklinin teklifi degerlendirme disi birakilacaktir. Yukarida
belirtilen calisma gun ve saatleri ongoriulen gun ve calisma
saatleridir. Bu madde de belirtilen Fazla Calisma ile Ulusal
Bayram ve Genel Tatil GuUnu Calismalari ic¢in yapilacak
odemelerde Kamu Ihale Kurumunun Iscilik Hesaplama Modiliinden
bulunan sb6zlesme ve genel giderler dahil maliyeti iceren Fazla
Calisma ile Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunu Calismalarina
karsilik gelen birim fiyat dikkate alinarak oOdeme
yapilacaktair..

Odemeler, Istekli tarafindan Birim Fiyat Teklif Mektubu eki
Birim Fiyat Teklif Cetvelinde belirtilen aylik Birim Fiyat
Teklif Bedelinden; KIK Iscilik Hesaplama Modilinden bulunan
Fazla Calisma Birim Fiyatinin (s6zlesme ve genel giderler



dahil) 22,5 Saat ile carpilmasi sonucu bulunan bedelin
cikartilmasi, KIK Iscilik Hesaplama Modiilinden bulunan Ulusal
Bayram ve Genel Tatil Gunu Calisma Birim Fiyatinin (s6zlesme
ve genel giderler dahil) 1 Gun ile carpilmasi sonucu bulunan
bedelin c¢ikartilmasi ve Konaklama ic¢in ongorulen birim fiyatan
1 gun ile carpilmasi sonucu bulunan bedelin c¢ikartilmasi
sonucunda bulunan bedel uUzerine; aylik yapilacak Fazla Calisma
icin KIK Iscilik Hesaplama Modilinden bulunan Fazla Calisma
Birim Fiyatinin (s6zlesme ve genel giderler dahil) aylik
yapilan Fazla Calisma Saati ile carpilmasi sonucu bulunan
bedelin eklenmesi, aylik yapilacak Ulusal Bayram ve Genel
Tatil GUnl Calismasi icin KIK Iscilik Hesaplama Modiliinden
bulunan Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunu Calisma Birim
Fiyatinin (s6zlesme ve genel giderler dahil) aylik yapilan Gun
sayisli ile carpilmasi sonucu bulunan bedelin eklenmesi ve
aylik yapilacak Konaklama icin oOngorulen birim fiyatin yapilan
Konaklama Gun sayisi ile carpilmasi sonucu bulunan bedelin
eklenmesi ile bulunan bedel aylik olarak yukleniciye
odenecektir.

Ay icerisinde yapilmayan Fazla Calisma, Ulusal Bayram ve Genel
Tatil Gunu Calismasi ve Konaklama icin 1ise oOdeme
yaplilmayacaktir.” duzenlemesi yer almaktadir.

Birim Fiyat Teklif Cetvelinin binek tasita iliskin satirinin;

Sira Aciklama Birimi Miktari
No




12 Ay Sureli 6 Adet Soforu ile
5 Birlikte Otomatik Vites Binek adet x a 7
Tasiti (4+1), en az 2013 y

Model, (6 Adet x 12 Ay)

seklinde oldugu gorilmistir.

Yapilan incelemede, Idari Sartname’nin 25’'inci maddesinde
binek tasitlarin akaryakit harig¢, tum sigorta ve vergileri,
her turlu bakim, tamir, lastik, amortisman, muayene ucretleri,
GPRS vb. cihazlarin montaj masraflari ile diger genel
giderlerin teklif fiyatina dahil edilecegi, binek araclarda
calistirilacak 6 adet sofor icin tasit soforune briut asgari
ucret, bir ayda 22 gun UlUzerinden gunluk brat 24,64 TL
tutarinda yemek bedeli ve bir ayda 22 gun Uzerinden gunluk
brut 13,43 TL tutarinda yol bedelinin nakdi olarak hesap
edilerek o6denecegi, her bir calisana aylik 22,5 saat fazla
calisma, ayda 1 gun ulusal bayram ve resmi tatil calaismasi ile
ayda 1 gun konaklama uUcretinin teklif fiyata dahil giderler
olarak belirtilmis oldugu, ancak 1ihale Kkonusu hizmet
kapsaminda fazla calisma, ulusal bayram ve genel tatil gunu
calismasi ve konaklama vyapilmamasi durumunda idarece
ylikleniciye o0deme yapilmayacagi hususunun dizenlendigi
gorulmus olup yuklenici tarafindan gerceklestirilmeyen isler
icin 1idarece o0deme vyapilmamasinda mevzuata aykirilik
bulunmadigi, idarece bu dogrultuda hazirlanan dokiman
kapsaminda isteklilerin teklif fiyatini olusturmasina engel
bir durum bulunmadigi sonucuna varildigindan basvuru sahibinin
bahse konu iddiasinin yerinde olmadigi sonucuna varilmistair.
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