ihale konusu 1s suresince 290
personelin resmi bayram ve
tatillerde calistirilacaginin
diizenlendigi, bu durumun 4857
sayili Is Kanunu’nun calisma
siirelerine 1iliskin hukumleri
cercevesinde bir 1scinin
haftalik calisma siiresinin 45
saat oldugu ve 1iscilere 1is
gunlerinde calismis olmalari
kosulu 1le yedi gunlik bir
zaman dilimi icinde
kesintisiz en az yirmidort
saat dinleme (hafta tatili)
verilmesi gerektigi hukmine
aykiri oldugu, ulusal bayram
ve genel tatil giinlerinin
tamaminda yukarida belirtilen
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hafta tatiline 1liskin
hukumlere aykiri olarak
calistirilmasinin mumkun
olmadigi, bu nedenle hafta
tatilinin resmi ve dini
bayram gunleri, 1 Mayis ve
yilbasi tatiline denk geldigi
haftalarda 1scilere hafta
tatili verilmemesi durumunun
4857 sayili Kanuna aykirilik
teskil edecegi, oO0te yandan 1is
ginlerinde tek giin ucreti
odenerek calistirilabilecek
personelin tamaminin resmi ve
dini bayram gunleri, 1 Mayais
Emek Bayrami ve vyilbasi
tatilinde calistirilmasi
suretiyle personel ic¢in 4857
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sayili Kanun’un 47. maddesi
uyarinca 1ki giunliik tlcret
odenecegi, bu durumun
maliyetlerin ve teklif
bedellerin artmasina neden
olarak fazla odemeye meydan
verecegl, kaynaklarin verimli
kullanilmasi 1ilkesinin 1hlal
edilecegl anlasildigindan 437
personelin tamami i1i¢in olmasa
bile 290 personelin 1sin
suresi boyunca tum resmi
bayram ve tatil gunlerinde
calistirilacaglr seklindeki
diizenlemenin 4857 sayilai
Yasaya aykiri oldugu
anlasildigindan davacinin bu
konuya 1liskin iddiasi
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yerinde bulundugundan,
islemin bu kisminda hukuka
uyarlik bulunmamistair.
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Istanbul Valiligi Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirligi tarafindan 10.04.2015 tarihinde acik ihale usuli ile
gerceklestirilen 2015/26244 Ihale Kayit Numarali “Istanbul Aile ve Sosyal Politikalar Il Midiirligi ve Bagli Kuruluslar
Biinyesinde Gorevlendirilecek 01/05/2015 Ile 31/12/2017 (32 Ay) Tarihleri Arasinda 290 Meslek Elemani Ile 147 Veri Isletim
ve Otomasyon Personel Alimi” ihalesine iliskin olarak Selguk SEN — Sen Temizlik Sosyal Hizmetler
tarafindan 20.04.2015tarih ve 35791 sayi ile Kurum kayitlarina alinan dilekge ile itirazen sikayet basvurusunda
bulunulmasi {izerine Kamu Ihale Kurulunun 21.05.2015 tarihli ve2015/UH.III-1405 sayili karari ile “4734 sayili Kanun’un
54’iinci maddesinin onbirinci fikrasinin (c) bendi geredince itirazen sikayet basvurusunun reddine” karar verilmistir.

Anilan Kurul kararinin iptali ve yiridtmenin durdurulmasi istemiyle, Selguk SEN — Sen Temizlik Sosyal Hizmetler tarafindan
acilan davada, Ankara 2. Idare Mahkemesinin 21.05.2015 tarihli ve E:2015/1836 K: 2015/1687 sayili kararinda “..0layda,
dava konusu ihaleye ait ihale dokimani diizenlemelerinde, ihale konusu is siresince 93 6gretmen, 12 sosyal c¢alismaci, 48
psikolog, 1 cocuk gelisimci, 40 sosyolog ve/veya hemsire yiiksek okul mezunu, 35 ndbet elemani ve 34 ¢ocuk egditicisinden
olusan 290 personelin resmi bayram ve tatillerde calistirilacaginin diizenlendigi, bu durumun 4857 sayili Is Kanunu’nun
calisma siirelerine iliskin hiikiimleri ¢ercevesinde bir is¢inin haftalik calisma siresinin 45 saat oldugu ve is¢ilere is

ginlerinde calismis olmalari kosulu ile yedi ginlik bir zaman dilimi i¢inde kesintisiz en az yirmidért saat dinleme (hafta

tatili) verilmesi gerektigi hiikmiine aykiri oldugu, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinin tamaminda yukarida belirtilen
hafta tatiline iliskin hiikiimlere aykiri olarak c¢alistirilmasinin mimkin olmadigi, bu nedenle hafta tatilinin resmi ve dini
bayram giinleri, 1 Mayis ve yilbasi tatiline denk geldidi haftalarda isc¢ilere hafta tatili verilmemesi durumunun 4857
say1li Kanuna aykirilik teskil edecegi, 6te yandan is giinlerinde tek giin icreti Odenerek c¢alistirilabilecek personelin
tamaminin resmi ve dini bayram ginleri, 1 Mayis Emek Bayrami ve yilbasi tatilinde calistirilmasi suretiyle personel ic¢in
4857 sayili Kanun’un 47. maddesi uyarinca iki glinliik lcret 6denecegi, bu durumun maliyetlerin ve teklif bedellerin
artmasina neden olarak fazla O0demeye meydan verecegi, kaynaklarin verimli kullanilmasi ilkesinin ihlal edilecegi
anlasildigindan 437 personelin tamami i¢in olmasa bile 290 personelin isin siresi boyunca tim resmi bayram ve tatil
giinlerinde calistirilacagi seklindeki diizenlemenin 4857 sayili Yasaya aykiri oldugu anlasildigindan davacinin bu konuya
iliskin iddiasi yerinde bulundugundan, islemin bu kisminda hukuka uyarlik bulunmamistir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu islemin, ihale konusu iste c¢alistirilacak personelin isin siiresi boyunca resmi ve dini
bayram giinlerinde calistirilacadi seklindeki diizenlemenin 4857 sayili Is Kanunu’na aykiri oldugu iddiasi yéniinden itirazen
sikayet basvurusunun reddine iliskin kisminin iptaline..” seklinde gerekcge gosterilerek, dava konusu islemin 1 no’'lu
iddiaya iliskin kisminin iptaline karar verildigi anlasilmistair.

Diger taraftan, ayni ihaleye iliskin alinan 21.05.2015 tarihli ve 2015/UH.III-1404 sayili Kurul karari hakkinda davaci
Hayme Sultan Gida Uretim A.S. tarafindan acilan davada, Ankara 4. Idare Mahkemesinin 22.10.2015 tarihli ve E:2015/1458 K:
2015/1369 sayili “dava konusu islemin iptali” karari iizerine alinan 09.12.2015 tarih ve 2015/MK-500 sayili Kamu Ihale
Kurulu karari ile 21.05.2015 tarihli ve 2015/UH.III-1404 sayili Kurul kararinin ve ihalenin iptaline karar verildigi, bu
yonliyle ihaleye iliskin yeniden bir karar alinmasina gerek bulunmadigi tespit edilmistir.

Anayasa’nin 138'linci maddesinin ddrdinci fikrasinda, yasama ve yliritme organlari ile idarenin mahkeme kararlarina uymak
zorunda oldugu, bu organlar ve idarenin mahkeme kararlarini higcbir suretle dedistiremeyecedi ve bunlarin yerine
getirilmesini geciktiremeyecedi hiikme baglanmistair.

Ote yandan, 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu’nun 28’inci maddesinin birinci fikrasinda, mahkemelerin esasa ve
ylritmenin durdurulmasina iliskin kararlarinin icaplarina gore idarenin gecikmeksizin islem tesis etmeye veya eylemde
bulunmaya mecbur oldugu, bu sirenin higbir sekilde kararin idareye tebliginden baslayarak otuz giini gecemeyecedi hikiim
altina alinmistir.

Anilan kararin icaplarina gére Kamu Ihale Kurulunca islem tesis edilmesi gerekmektedir.

Aciklanan nedenlerle;

Kamu Ihale Kurulu’nun 21.05.2015 tarihli ve 2015/UH.III-1405 sayili kararinin, basvuru sahibinin 1’inci iddiasina iliskin
kisminin iptaline,

Oybirligi ile karar verildi.

Hamdi GULEC
Baskan

Sinasi CANDAN Osman DURU Erol 0z

II. Baskan

Kurul Oyesi

Kurul Oyesi

Koksal SARINCA
Kurul Oyesi

Ahmet Ihsan SATIR
Kurul Oyesi

Hasan KOCAG(Z
Kurul Uyesi

Mehmet ATASEVER
Kurul (yesi

Oguzhan YILDIZ
Kurul (yesi




