
İhale  konusu  işe  ait  İdari
Şartname’nin  46.1’inci  ve
Sözleşme  Tasarısı’nın
14.2’nci  maddelerinde  yer
alan  düzenlemeler  ve  bahse
konu mevzuatın 6’ncı maddesi
uyarınca  fiyat  farkı
hesaplanmasının mümkün olduğu
hk
4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na Göre İhale Edilen Hizmet
Alımlarında  Uygulanacak  Fiyat  Farkına  İlişkin  Esaslar’ın
“İşçilik  maliyetlerindeki  değişiklik”  başlıklı  6’ncı
maddesinde  “(1)  İhale  dokümanında  personel  sayısının
belirlendiği ve haftalık çalışma saatinin tamamının idarede
kullanılmasının öngörüldüğü işçilikler için, 31/5/2006 tarihli
ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası
Kanunu  uyarınca  çalıştırılan  işçinin  idari  şartnameye  göre
ihale tarihi itibarıyla hesaplanan brüt maliyeti ile uygulama
ayındaki  brüt  maliyeti  arasındaki  fark,  5  inci  madde
uygulanmaksızın  ödenir  veya  kesilir.

(2)  İhale  dokümanında  sözleşme  kapsamında  çalıştırılacak
personele brüt asgari ücretin belli bir yüzde fazlası oranında
ücret ödenmesi öngörülmüş ise, uygulama ayında fiilen ödenen
ücret üzerinden fiyat farkına esas olacak brüt maliyet bulunur
ve fiyat farkı, bu maliyete asgari ücretteki brüt artış oranı
uygulanarak hesaplanır.  Ulusal bayram ve genel tatil günleri
ile fazla çalışma ücretiyle ilgili olarak bu fıkraya göre
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belirlenen ücret esas alınarak fiyat farkı hesaplanır.

(3) Uygulama ayına ilişkin aylık ücret bordrosunda belirtilen
kısa vadeli sigorta kolları prim oranı ile idari şartnamede
idarece  öngörülen  kısa  vadeli  sigorta  kolları  prim  oranı
arasında farklılık olması halinde, bu değişiklik fiyat farkı
hesabında dikkate alınır.” açıklaması,

 

Aynı  Esaslar’ın  “Uygulama  esasları”  başlıklı  7’nci
maddesinde  “…(3)  İhale  dokümanında  personel  sayısının
belirlendiği ve haftalık çalışma saatinin tamamının idarede
kullanıldığı  hizmet  alımlarında  fiyat  farkı  hesaplanacağına
ilişkin düzenlemeye yer verilmesi zorunludur.” açıklaması,

 

Kamu İhale Genel Tebliği’nin “Hizmet alımlarında fiyat farkı”
başlıklı 81’inci maddesinde “81.1. Personel çalıştırılmasına
dayalı hizmet alımı ihaleleri ile personel çalıştırılmasına
dayalı olmamakla birlikte ihale dokümanında personel sayısının
belirlendiği ve haftalık çalışma saatinin tamamının idarede
kullanıldığı hizmet alımlarında işçilik maliyetlerine ilişkin
fiyat  farkı  hesaplanacağının  ihale  dokümanında  belirtilmesi
gerekmektedir.” açıklaması,

 

İdari  Şartname’nin  “Fiyat  farkı”  başlıklı  46’ncı
maddesinde “46.1. İhale konusu iş için sözleşmenin uygulanması
sırasında aşağıdaki esaslara göre fiyat farkı hesaplanacaktır.

46.1.1. 31.08.2013 tarih ve 2013/5215 karar sayısı ile resmi
gazetede yayınlanan ve 29/11/2013 tarihinde yürürlüğe girmiş
olan kararnameye istinaden, 4734 sayılı kamu ihale kanununa
göre ihale edilen hizmet alımlarında uygulanacak fiyat farkına
ilişkin esasların 6. maddesi (fiyat farkı hesabına) göre fiyat
farkı  hesaplanacaktır.  Fiyat  farkına  istinaden  ek  kesin



teminat yatırılacaktır.” düzenlemesi,

 

Sözleşme Tasarısı’nın “Fiyat farkı ödenmesi ve hesaplanması
şartları” başlıklı 14’üncü maddesinde “Fiyat farkı ödenmesi ve
hesaplanması şartları

14.1. Yüklenici, gerek sözleşme süresi, gerekse uzatılan süre
içinde, sözleşmenin tamamen ifasına kadar, vergi, resim, harç
ve benzeri mali yükümlülüklerde artışa gidilmesi veya yeni
mali  yükümlülüklerin  ihdası  gibi  nedenlerle  fiyat  farkı
verilmesi talebinde bulunamaz.

14.2. Bu sözleşme kapsamında yapılan işler için fiyat farkı
hesaplanacaktır. 31.08.2013 tarih ve 2013/5215 karar sayısı
ile  resmi  gazetede  yayınlanan  ve  29/11/2013  tarihinde
yürürlüğe girmiş olan kararnameye istinaden, 4734 sayılı kamu
ihale  kanununa  göre  ihale  edilen  hizmet  alımlarında
uygulanacak fiyat farkına ilişkin esasların 6. maddesi (fiyat
farkı  hesabına)  göre  fiyat  farkı  hesaplanacaktır.  Fiyat
farkına istinaden ek kesin teminat yatırılacaktır.

14.3.  Sözleşmede  yer  alan  fiyat  farkına  ilişkin  esas  ve
usullerde  sözleşme  imzalandıktan  sonra  değişiklik
yapılamaz.”  düzenlemesi,

 

Öte yandan incelemeye konu ihaleye ait Teknik Şartname’lerde
çalıştırılacak olan toplam 705 personelin niteliği ve asgari
ücretin yüzde fazlası şeklinde alacağı ücretlerin öngörüldüğü
anlaşılmaktadır.

 

Kamu  İhale  Genel  Tebliği’nin  “Hizmet  Alımlarında   “Fiyat
Farkı” başlıklı 81’inci maddesinde personel çalıştırılmasına
dayalı hizmet alımı ihaleleri ile personel çalıştırılmasına
dayalı olmamakla birlikte ihale dokümanında personel sayısının



belirlendiği ve haftalık çalışma saatinin tamamının idarede
kullanıldığı hizmet alımlarında işçilik maliyetlerine ilişkin
fiyat  farkı  hesaplanacağının  ihale  dokümanında  belirtilmesi
gerektiği açıklamasına yer verilmiştir.

 

İhale konusu işe ait İdari Şartname’nin 46.1’inci ve Sözleşme
Tasarısı’nın 14.2’nci maddelerinde yer alan düzenlemeler ve
bahse  konu  mevzuatın  6’ncı  maddesi  uyarınca  fiyat  farkı
hesaplanmasının  mümkün  olduğu  anlaşıldığından  başvuru
sahibinin iddiasının yerinde olmadığı sonucuna varılmıştır.
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