1hale konusu isin
yurutulmesinde gorev alacak
personelin ve haftalik
calisma saatlerinin tamamini
idarenin 1s yerinde gecirmesi
gereklimidir

1hale konusu 1s1n
yurutulmesinde gorev alacak
ve haftalik calisma

saatlerinin tamamini idarenin
1s yerinde gecirecek sef,
mudur, koordinator gibi
personel i1cin ucret
odenmeyecegine ve teklif
fiyata dahil edilemeyecegine
dair diizenleme yapilmayacagi,
sef, mudir, koordinator gibi
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personel ongorulmusse bu
personelin toplam personel
sayisina ve teklif fiyata
dahil oldugu kabul edilecegi
anlasilmakta olup so0z konusu
iddiaya 1liskin 1idarenin
verdigli cevapta yuklenici
temsilcisinin haftalik
calisma siiresinin tamamini
idarede gecirecegine dair
herhangi bir diizenlemeye yer

verilmedigi hususunu
belirttigi gorulmustur.
Ayrica 1lgili diizenlemeden
yiklenici temsilcisinin

gorevlerinin belirlendigi
anlasilmakla beraber bu
gorevi yerine getirirken



basvuru sahibinin 1ddia
ettiginin aksine haftalaik
calisma saatlerinin tamamini

idarenin 1s yerinde
gecirecegine 1iliskin  bir
sonucg cikarilamayacagi

anlasilmis ve yiklenici
temsilcisine 1liskin olarak
birim fiyat teklif cetvelinde
satir acilmasi ve teklif
fiyata dahil edilmesi
gerektigine yonelik iddia

Kamu Ihale Genel Tebligi’nin “Personel calistirilmasina dayali
hizmet alimlarinda teklif fiyata dahil olacak giderler”
baslikli 78'inci maddesinde “78.1. Bu Tebligde personel
calistirilmasina dayali hizmet alamlari ic¢in ongorulen
duzenlemeler, 4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi geregince ihale edilebilecek personel
calistirilmasina dayali hizmet alimi ihalelerine uygulanir.
375 sayili Kanun Hukminde Kararnamenin gecici 23 ve 24 Uncl
maddeleri geregince kadroya gecis uygulamasina tabi olan
hizmet alimlari ile bu hizmetlerin karakteristik edimlerini
iceren veya alt hizmetleri niteliginde olan hizmetler,
personel calistirilmasina dayali hizmet olarak
degerlendirilecektir.



78.20.Isin yiriutilmesinde gbérev alacak ve haftalik calisma
saatlerinin tamamini idarenin is yerinde gecirecek sef, mudulr,
koordinatdr gibi personel ic¢in lUcret ddenmeyecegine ve teklif
fiyata dahil edilemeyecegine dair dizenleme yapilmayacaktir.
Sef, mudur, koordinator gibi personel oOngorulmusse bu
personelin toplam personel sayisina ve teklif fiyata dahil
oldugu kabul edilecektir.” aciklamaszi,

Teknik Sartname’nin “Yuklenici Yukumlulukleri” baslikli 7’nci
maddesinde “.. 7.31. Yuklenici, idare ile koordinasyonu
saglamak, 06zel guvenlik goOrevlilerinin disiplin islemlerini
yurutmek ve idare ile muhtelif yazismalari yapabilmek icgin,
ilgili kanun/yonetmelik ve mevzuata hakim olan, hizmetin
ifasinda gerekli organizasyonu yapmaya, 1iscilerini sevk ve
idare etmeye, hasta sevk ve izin belgelerini duzenlemeye,
aylik puantajlari hazirlamaya ve imzalamaya, personele her
tirld izni vermeye, Idare tarafindan verilen her tirli
techizat ve malzemeyi ylklenici adina zimmete almaya ve diger
personele gorev alanlari icerisinde tutanakla teslim etmeye,
Idarede yapilacak toplantilara katilmaya ve ylklenici adina
toplanti tutanaklarini imzalamaya, personelin maas
bordrolarini onaylamaya, personelin calisma yerlerinde
kontrollerini yapmaya ve muhtemel olaylar karsisinda
tutanaklari imzalamaya noter onayli 1imza yetkisi ile
yetkilendirerek, “Yuklenici Temsilcisi” olarak
gorevlendirecek, kimlik bilgileri ile gorevlendirme belgesini
de yazi 1ile idareye bildirecektir. Yuklenici genel
koordinasyonu saglamakta yetersiz kalan, idareyi vyaniltan,
calisma ve etik kurallarina uymayan, temsilcisini idarenin
yazili talebi halinde derhal degistirmek zorundadair.
" duzenlemesi yer almaktadir.



Sikayet basvurusu Uzerine idare tarafindan EKAP uUzerinden
gonderilen 06.11.2020 tarihli cevap yazisinda “.. yuklenici
temsilcisine yonelik duzenlemede tesekkulumiz adina
calistirilacak personelden bagimsiz olarak yuklenici adina
temsilci olarak gorevlendirilecek ve yuklenici temsilcisine
iliskin gorevlendirme belgesinin noter onayli olarak
Tesekkulimize sunulmasi gerektigine yodnelik duizenleme
yapilmasi ve Teknik Sartnamenin anilan maddesinde, yuklenici
temsilcisinin haftalik calisma suresinin tamaminin idarede
gecirecegine dair herhangi bir dizenlemeye yer verilmemesi
nedeniyle sikayete konu diuzenlemenin yaklasik maliyeti
degistirecek nitelikte bir dizenleme olmadigindan iddianizin
yerinde olmadigina ..” ifadelerine yer verilerek sikayet
basvurusunun reddedildigi goérulmistir.

Kamu Ihale Genel Tebligi’nin “Personel calistirilmasina dayali
hizmet alimlarinda teklif fiyata dahil olacak giderler”
baslikli 78.20’'inci maddesinden isin yurdtilmesinde gorev
alacak ve haftalik calisma saatlerinin tamamini idarenin 1is
yerinde gecirecek sef, mudur, koordinator gibi personel icin
ucret O0denmeyecegine ve teklif fiyata dahil edilemeyecegine
dair dizenleme yapilmayacagi, sef, midur, koordinatdér gibi
personel ongorulmisse bu personelin toplam personel sayilsina
ve teklif fiyata dahil oldugu kabul edilecegi anlasilmakta
olup s06z konusu 1iddiaya iliskin idarenin verdigi
cevapta yuklenici temsilcisinin haftalik calisma suresinin
tamamini idarede gecirecegine dair herhangi bir dizenlemeye
yer verilmedigi hususunu belirttigi gordlmistir. Ayrica ilgili
dizenlemeden yiklenici temsilcisinin goérevlerinin belirlendigi
anlasilmakla beraber bu gorevi yerine getirirken basvuru
sahibinin iddia ettiginin aksine haftalik calisma saatlerinin
tamamini idarenin is yerinde gecirecegine iliskin bir sonuc
¢ikarilamayacagi anlasilmis ve yuklenici temsilcisine iliskin
olarak birim fiyat teklif cetvelinde satir acilmasi ve teklif
fiyata dahil edilmesi gerektigine yoOnelik iddianin yerinde



olmadigi sonucuna varilmistir.
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