Ihale makami, asil 1isi
olmayan bir 1iste anahtar
teslimi sozlesme 1le baska
birine isi vermesi ve 1hale
makami konumunda bulunmasi
durumunda, 1s kazasindan
sorumlu tutulamaz.

Yargitay: Anahtar teslimi sozlesme iliskisi kapsaminda ihale
makaminin is kazasindan sorumlulugu yoktur. Yazar: Editor Is
Hukuku, Is Kazasi, Yargitay Kararlari 0 9,307 Okunma Yargitay
21. HD. 01.04.2014 tarih , 2014/4751 E, 2014/6629 K “....Dava,
is kazasi sonucu sigortalinin vefati nedeniyle anne ve
kardeslerinin maddi ve manevi =zararlarinin giderilmesi
istemlerine iliskindir. Mahkemece, davaci muteveffa annenin
maddi tazminat isteminin Kurum gelirleri ile karsilandigindan
reddine, davaci muteveffa anne yararina 20.000,00 TL davaci
kardesler yararina ayri ayri 6.000,00 TL manevi tazminatin
kaza tarihi olan 31.01.2008 tarihinden itibaren isleyecek
yasal faizi ile davalilardan mustereken ve mulesilsilen
tahsili ile davacilara 6denmesine karar verilmistir. Is
kazalarindan kaynaklanan tazminat davalarinin 6zelligi geregi,
Is Kanunu’'nun 77. maddesinin 6ngdérdigi kosullari gdz 6niinde
tutarak ve 06zellikle yapilan isin niteligine go6re, isyerinde
uygulanmasl gereken tedbirlerin neler oldugu Isci Sagligi ve
Is Glvenligi TuzU§u’nin ilgili maddelerinin g6z 6nlnde
tutulmak suretiyle, incelenmesi, isverenin hangi oOnlemi
almadigi, alman Onlemlere isc¢inin uyup uymadigi, gibi hususlar
ayrintili bir bicimde incelenmek suretiyle kusurun aidiyeti ve
oraninin hicbir kusku ve duraksamaya yer vermeyecek bicimde
belirlenmesi gerekir. (Hukuk Genel Kurulunun 16.06.2004 glin ve
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2004/21-365 E.-369 K.sayili karari da ayni yondedir). Bu
aciklamadan olarak suphesiz ki taraflarin kusur durumu
irdelenirken konusunda ehil bilirkisilere olayi inceletmek
kadar olaya neden olan tum saiklerin bir butun olarak ele
alinmasi ve bu kapsamda da taraflarca ortaya konulan iddia ve
savunmalar ile tim delillerin titizlikle degerlendirilerek
kusurun aidiyeti ve oranina dair raporun olusa uygun olup
olmadiginin tespiti gerekir. Kusur oranlarinin kesin olarak
tespiti hem maddi hem de manevi tazminat miktarini dogrudan
etkilemesi bakimindan oOnem tasimaktadir. Zira maddi tazminat
davalarinda sigortalinin kazan¢ kaybinin hesaplanmasinda
davacinin kendi kusuru oraninda tespit olunan kazan¢ kaybindan
indirim yapilacagi gibi yine manevi tazminat davalarinda
hiukmedilecek miktarinin takdirinde taraflarin kusur durumu
yine mahkemece oncelikle dikkate alinacaktir. Ayrica
yargilamaya konu ihtilafin saglikli bicimde c¢Ozilmesi icin
asil isveren- alt isveren kavramlarinin aciklanmasinda fayda
bulunmaktadir. 4857 sayili Kanunun 2. maddesine gore bir 1is
s6zlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye isci, 1isci
calistiran gercek veya tuzel kisiye yahut tizel kisiligi olma-
yan kurum ve kuruluslara isveren, 1isci ile isveren arasmda
kurulan iliskiye is iliskisi denir. Is Kanunu’'nun 2.
maddesinin 7.fikrasina gore bir isverenden, isyerinde yuruttu-
gu mal veya hizmet lretimine iliskin yardimci islerinde veya
asil isin bir bdéluminde isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve
bu is icin gdrevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde
aldigir iste calistiran diger isveren ile is aldigi isveren
arasinda kumlan iliskiye asil isvercn-alt isveren iliskisi
denir. Bu iliskide asil isveren, alt isverenin iscilerine
karsi1 o isyeri 1ile 1ilgili olarak bu Kanundan, 1is
sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu 1is
sfozlesmesinden dogan yukumliliklerinden alt isveren ile
birlikte sorumludur. 5510 sayili Kanun’un 12/6. maddesi ile de
asil isveren, bu Kanunun isverene yukledigi yukimlialiklerden
dolayi alt isveren ile birlikte sorumlu tutulmustur. 4857
sayili Kanun’un 2/7. maddesi ile iscilerin Is Kanunu’ndan,



sO0zlesmeden ve toplu is sO6zlesmesinden dogan haklan, 5510
sayili Kanun'un 12/6. maddesi ile de Kurumun alacaklari ve
is¢cinin sosyal guvenlik hakki daha genis konima-guvence altina
alinmak istenmistir. Aksi halde, 4857 veya 5510 sayil:
Kanun’dan kaynaklanan yukumluluklerinden kacmak isteyen
isverenlerin isin bolum veya eklentilerini muvazaali bir
bicimde baska kisilere vermek suretiyle yukumluluklerinden
kacmasi mumkun olurdu. Asil isveren ile alt isverenin birlikte
sorumlulugu “miteselsil sorumluluktur”. Asil isveren, dogrudan
bir hizmet s6zlesmesi bulunmamakla birlikte Is Kanunu'nun
2. maddesinin 6.fikrasi geregince alt isverenin iscilerinin is
kazas1i veya meslek hastaligi nedeniyle ugrayacaklari maddi ve
manevi zarardan alt isveren ile birlikte muteselsilen
sorumludur. Bu nedenle meslek hastaligina veya is kazasina
ugrayan alt isverenin iscisi veya o6lumi halinde mirascilari
tazminat davasini muteselsil sorumlu olan asil isveren ve alt
isverene karsi birlikte acabilecekleri gibi yalnizca asil
isverene veya alt isverene karsi da acabilirler. Ote yandan
asil isveren ile alt isveren arasinda yapilan sozlesme ile is
kazasi veya meslek hastaligina bagli maddi ve manevi tazminat
sorumlulugunun alt isverene ait oldugunun kararlastirilmasi;
bu sdzlesmenin tarafi olmayan isc¢i veya mirascilari da
baglamaz. Alt isverenden s6z edebilmek ve asil isvereni,
aracinin borc¢larindan sorumlu tutabilmek icin bir takim
zorunlu unsurlar bulunmaktadir. Isyerinde isci calistiran bir
asil isveren bulunmalidir. Sigortali calistirmayan “isveren”
sifatini kazanamayacagi icin, bu durumdaki kisilerden 1is
alanlar da araci sayilmayacak ve anilan madde kapsaminda
dayanismali sorumluluk dogmayacaktir. Bir baska isveren,
isyerinde ylrattagu mal veya hizmet lretimine iliskin bir iste
veya bir isin bolum veya eklentilerinde is almali ve sigortali
calistirmalidir. Isverenlik sifatini, alman iste ve o is
nedeniyle sigortali calistirilmasi sonucunda kazanmis olmasi
aranacaktir. Bu kisinin diger bir takim isyerlerinde calistair-
di1gi sigortalilar nedeniyle kazandigi isverenlik sifatinin
sonuca etkisi bulunmamaktadir. Isverenden alinan is, isverenin
sigortali calistirdigi ise g6re ayri ve bagimsiz bir isyeri



olarak degerlendirilebilecek nitelikte olmamalidir, aksi halde
is alan kimse araci degil, bagimsiz isveren niteliginde
bulunacaktir. Isin bitini baska bir isverene birakildiginda,
is anahtar teslimi verildiginde veya isveren kendisi sigortali
calistirmaksizin isi bdlerek ihale suretiyle farkli kisilere
vermisse, is sahibi (ihale makami) Yasanin tanimladigi anlamda
asil isveren olmayacagindan, bir alt-list isveren iliskisi
bulunmayacaktir. Alt isverenin aldigi is, isverenin asil
isinin bolum ve eklentilerindeki isin bir kesimi yada yardimci
isler kapsaminda bulunmalidir. Asil isverenden alman is, onun
sigortali calistirdigi ise gOre ayri ve bagimsiz bir nitelik
tasimaktaysa, isi alan kimse alt isveren degil, bagimsiz
isveren sayilacaktir. Bu noktada belirleyici yon; yapilan
isin, digerinin biatdnleyici, yardimci parcasi olup
olmadigidir. Isyerindeki ilretimle ilgili olmayan ve asil isin
tamamlayicisi niteliginde bulunmayan bir isin Ustlenilmesi
halinde, alt isverenden s6z etme olanagi kalmayacak, ortada
iki bagimsiz isveren bulunacaktir. (Yargitay Hukuk Genel
Kurulumun 24.05.1995 gun ve 1995/9-273-548 sayili karari da
ayni yondedir.) Ihale makami, asil isi olmayan bir
iste anahtar teslimi sdzlesme ile baska birine isi vermesi ve
ihale makami konumunda bulunmasi durumunda, is kazasindan
sorumlu tutulamaz.



