ihalenin personel
calistirilmasina dayali bir
hizmet alimi 1halesi olmadigi
ihale konusu 1sin 1idarenin
resmi hizmetlerinin
yurutiminde kullanilmasi ic¢in
gerekli olan araclarin temin
edilmesi 1ihtiyacindan dogdugu
ihale konusu 1sin mahiyeti
itibariyle <c¢alaistirilacak
personelin 1se uygunlugu
bakimindan ust yas siniri
belirlenmesinin idarenin
takdir hakki oldugu

4857 sayili Is Kanunu’'nun “Esit davranma ilkesi” basliklzi
5’inci maddesinde “Is iliskisinde dil, 1rk, renk, cinsiyet,
engellilik, siyasal dusunce, felsefi inanc¢, din ve mezhep ve
benzeri sebeplere dayali ayraim yapilamaz..” hukmi,

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun “Temel Ilkeler” baslikli
5'inci maddesinde “Idareler, bu Kanuna gdre yapilacak
ihalelerde; saydamligi, rekabeti, esit muameleyi, givenirligi,
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gizliligi, kamuoyu denetimini, ihtiyac¢larin uygun sartlarla ve
zamaninda karsilanmasini ve kaynaklarin verimli kullanilmasini
saglamakla sorumludur..” hikmi,

Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Yénetmeligi’'nin “Personel
durumuna iliskin belgeler” baslikli 40’'1nci maddesinde “(1)
Ihale konusu isin niteligi esas alinarak, calistirilmasi
ongorulen personelin sayisi ve nitelikleri dokumanda
belirtilir. Ancak, idare tarafindan ihaleye katilaim ve
yeterlik kriteri olarak, personel c¢alistirildigina,
calistirilacagina veya personelin sayisi ya da niteliklerine
iliskin belge istenemez..” hukmu,

Karayollari Tasima YoOnetmeligi’'nin “Sofdrlerde aranacak
nitelik ve sartlar” baslikli 34’Uncu maddesinde “(1) Bu
Yonetmelik kapsamindaki tasitlari kullanan soforlerin;

C) 66 yasindan gin almamis olmalarai,

sarttair” hukma,

Kamu Ihale Genel Tebligi’nin “Personel durumu” baslikli 66’nc1i
maddesinde “Hizmet alimi ihalelerinde, personele yonelik
yeterlik kriteri belirlenemeyecek ve bu kapsamda aday veya
isteklilerden personele iliskin herhangi bir belge sunmalari
istenmeyecektir. Hizmet Alim1i 1Ihaleleri Uygulama
Yonetmeliginin 40 1nci maddesi uyarinca, idarece ihtiyac
duyulmasi halinde ihale konusu isin ifasi sirasinda istihdami
ongorulen personelin sayisi ve nitelikleri dokumanda
belirtilecek, yine idarece gerek gorulmesi halinde personelin



niteliklerine iliskin ayrintili duzenlemeler ile deneyim
suresine 1iliskin duzenlemeye teknik sartnamede yer
verilecektir. Teknik sartnamede yapilan personele iliskin
dizenlemede personelin niteligi ve/veya deneyim siuresi ile
ilgili bazi belgeler istenmis ise bu belgeler sodzlesmenin
imzalanmasinin ardindan 1ise baslanmadan Once yuklenici
tarafindan idareye sunulacaktir.” ac¢iklamaszi,

Teknik Sartname’nin “Ise Baslama, Muayene ve Kontroller”
baslikli 7’'nci maddesinde “..7.5. 1Ihale kapsaminda calisacak
soforler 59 yasindan gun almamis (31.12.1963) tarihinden sonra
dogmus olmak) olmalidirlar..” dizenlemesi yer almaktadir.

Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Yodnetmeligi’nin 40’1inci
maddesinde, ihale konusu isin niteligi esas alinarak,
calistirilmasi ongorulen personelin sayisi ve niteliklerinin
dokimanda belirtilecegi, ancak idare tarafindan ihaleye
katilim ve yeterlik kriteri olarak, personel calistirildigina,
calistirilacagina veya personelin sayisi ya da niteliklerine
iliskin belge istenemeyecegi hikdm altina alinmistir.

S0z konusu ihalenin personel calistirilmasina dayali bir
hizmet alimi ihalesi olmadigi, ihale konusu isin idarenin
resmi hizmetlerinin yudrudtuminde kullanilmasi icin gerekli olan
araclarin temin edilmesi ihtiyacindan dogdugu, ihale konusu
isin mahiyeti itibariyle calistirilacak personelin ise
uygunlugu bakimindan Ust yas siniri belirlenmesinin idarenin
takdir hakki cercevesinde kaldigi ve yapilan dizenlemenin
mevzuata aykiri olmadigi anlasildigindan, basvuru sahibinin
iddiasinin yerinde olmadigi sonucuna ulasilmistair.
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