
ihalenin  personel
çalıştırılmasına  dayalı  bir
hizmet alımı ihalesi olmadığı
ihale  konusu  işin  idarenin
resmi  hizmetlerinin
yürütümünde kullanılması için
gerekli olan araçların temin
edilmesi ihtiyacından doğduğu
ihale  konusu  işin  mahiyeti
itibariyle  çalıştırılacak
personelin  işe  uygunluğu
bakımından  üst  yaş  sınırı
belirlenmesinin  idarenin
takdir hakkı olduğu
4857  sayılı  İş  Kanunu’nun  “Eşit  davranma  ilkesi”  başlıklı
5’inci maddesinde  “İş ilişkisinde dil, ırk, renk, cinsiyet,
engellilik, siyasal düşünce, felsefî inanç, din ve mezhep ve
benzeri sebeplere dayalı ayrım yapılamaz…” hükmü,

 

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nun “Temel İlkeler” başlıklı
5’inci  maddesinde  “İdareler,  bu  Kanuna  göre  yapılacak
ihalelerde; saydamlığı, rekabeti, eşit muameleyi, güvenirliği,
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gizliliği, kamuoyu denetimini, ihtiyaçların uygun şartlarla ve
zamanında karşılanmasını ve kaynakların verimli kullanılmasını
sağlamakla sorumludur…” hükmü,

 

Hizmet  Alımı  İhaleleri  Uygulama  Yönetmeliği’nin  “Personel
durumuna ilişkin belgeler” başlıklı 40’ıncı maddesinde “(1)
İhale  konusu  işin  niteliği  esas  alınarak,  çalıştırılması
öngörülen  personelin  sayısı  ve  nitelikleri  dokümanda
belirtilir.  Ancak,  idare  tarafından  ihaleye  katılım  ve
yeterlik  kriteri  olarak,  personel  çalıştırıldığına,
çalıştırılacağına veya personelin sayısı ya da niteliklerine
ilişkin belge istenemez…” hükmü,

 

Karayolları  Taşıma  Yönetmeliği’nin  “Şoförlerde  aranacak
nitelik  ve  şartlar”  başlıklı  34’üncü  maddesinde  “(1)  Bu
Yönetmelik kapsamındaki taşıtları kullanan şoförlerin;

…

c) 66 yaşından gün almamış olmaları,

…

şarttır” hükmü,

 

Kamu İhale Genel Tebliği’nin “Personel durumu” başlıklı 66’ncı
maddesinde  “Hizmet  alımı  ihalelerinde,  personele  yönelik
yeterlik kriteri belirlenemeyecek ve bu kapsamda aday veya
isteklilerden personele ilişkin herhangi bir belge sunmaları
istenmeyecektir.  Hizmet  Alımı  İhaleleri  Uygulama
Yönetmeliğinin  40  ıncı  maddesi  uyarınca,  idarece  ihtiyaç
duyulması halinde ihale konusu işin ifası sırasında istihdamı
öngörülen  personelin  sayısı  ve  nitelikleri  dokümanda
belirtilecek, yine idarece gerek görülmesi halinde personelin



niteliklerine  ilişkin  ayrıntılı  düzenlemeler  ile  deneyim
süresine  ilişkin  düzenlemeye  teknik  şartnamede  yer
verilecektir.  Teknik  şartnamede  yapılan  personele  ilişkin
düzenlemede  personelin  niteliği  ve/veya  deneyim  süresi  ile
ilgili  bazı  belgeler  istenmiş  ise  bu  belgeler  sözleşmenin
imzalanmasının  ardından  işe  başlanmadan  önce  yüklenici
tarafından idareye sunulacaktır.” açıklaması,

 

Teknik  Şartname’nin  “İşe  Başlama,  Muayene  ve  Kontroller”
başlıklı 7’nci maddesinde “…7.5.  İhale kapsamında çalışacak
şoförler 59 yaşından gün almamış (31.12.1963) tarihinden sonra
doğmuş olmak) olmalıdırlar…” düzenlemesi yer almaktadır.

 

  Hizmet  Alımı  İhaleleri  Uygulama  Yönetmeliği’nin  40’ıncı
maddesinde,  ihale  konusu  işin  niteliği  esas  alınarak,
çalıştırılması öngörülen personelin sayısı ve niteliklerinin
dokümanda  belirtileceği,  ancak  idare  tarafından  ihaleye
katılım ve yeterlik kriteri olarak, personel çalıştırıldığına,
çalıştırılacağına veya personelin sayısı ya da niteliklerine
ilişkin belge istenemeyeceği hüküm altına alınmıştır.

 

Söz  konusu  ihalenin  personel  çalıştırılmasına  dayalı  bir
hizmet  alımı  ihalesi  olmadığı,  ihale  konusu  işin  idarenin
resmi hizmetlerinin yürütümünde kullanılması için gerekli olan
araçların temin edilmesi ihtiyacından doğduğu, ihale konusu
işin  mahiyeti  itibariyle  çalıştırılacak  personelin  işe
uygunluğu bakımından üst yaş sınırı belirlenmesinin idarenin
takdir  hakkı  çerçevesinde  kaldığı  ve  yapılan  düzenlemenin
mevzuata  aykırı  olmadığı  anlaşıldığından,  başvuru  sahibinin
iddiasının yerinde olmadığı sonucuna ulaşılmıştır.
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