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Dosya kapsamindaki bilgi ve belgelerin incelenmesi sonucunda
ve durusmada hazir bulunanlarin dinlenmesi sonucunda;

Denetci tarafindan, “..... KOltir Evi Yapim Isi”ne ait
S6zlesmede istenen teknik personelden elektrik ve makine
muhendisinin is basinda bulundurulmadigi sure icinde ceza


https://www.ihaledanismani.com/ihale-santiye-defteri/
https://www.ihaledanismani.com/ihale-santiye-defteri/
https://www.ihaledanismani.com/ihale-santiye-defteri/
https://www.ihaledanismani.com/ihale-santiye-defteri/
https://www.ihaledanismani.com/ihale-santiye-defteri/
https://www.ihaledanismani.com/ihale-santiye-defteri/
https://www.ihaledanismani.com/ihale-santiye-defteri/

kesilmemesi sonucu kamu zararina neden olundugu iddia
edilmisse de;

Ise ait sb6zlesmenin “Teknik personel, makine, techizat ve
ekipman bulundurulmasi” baslikli 23’dncu maddesinde,

“23.1. Yiklenici, 23.3. maddesi uyarinca, Idareye bildirdigi
teknik personelin onaylandiginin kendisine bildirildigi
tarihten itibaren asagida adet ve unvanlari belirtilen
teknik personeli is programina gore 1is yerinde bulundurmak
zorundadair.,

23.2. Yuklenici, yukarida adet ve mesleki unvani belirtilen
teknik personeli 1s programina gore 1s basinda
bulundurmadigi takdirde ceza miteakiben diizenlenecek ilk
hakedisten kesilir.

23.3 Teknik personelin idareye bildirilmesi ve 1s yerinde
bulundurulmasiyla ilgili hususlarda Yapim Isleri Genel
Sartnamesinde yer alan hukumler uygulanir.”,

dizenlemesi yapilmistir.

Yapim Isleri Genel Sartnamesi’nin 19’uncu maddesinin 8’inci
fikrasi; “Is programina goére is yerinde bulundurulmasi
istenen teknik personelin is basinda bulundurulmamasi
durumunda Idare 6ngodrilen teknik personel is basina
getirilene kadar, herhangi bir ihtara gerek kalmaksizin isi
durdurabilir. Bu personelden, 1isin teknik ve idari
denetimini yapmakla gorevli olanlar, zorunlu hallerde ve
yerine yine ayni niteliklere sahip oldugu Idarece kabul
edilmis vekil birakarak; digerleri ise, hastalik, Idarenin
yazili onayl ile yillik izin kullanilmasi veya isle ilgili
seyahat yapilmasi gibi sebeplerle isyerinden
ayrilabilirler.” seklindedir.

Kamu Ihale Genel Tebligi’nin 48.2'nci maddesinde ise; “Yapim
islerine ait tip sozlesmenin “Teknik personel, makine,
techizat ve ekipman bulundurulmasi” baslikli 23 dncu



maddesine gore; teknik personelin 1is programina gore, 1isin
kendi meslegine iliskin kisminin gerceklestirilmesi
sirasinda isyerinde bulundurulmasi gerekmekte olup teknik
personelin tamaminin isin baslangicindan sonuna kadar 1is
yerinde devamli olarak bulundurulma zorunlulugu
bulunmamaktadir.” denilmektedir.

Gorulecegi gibi, mevzuatin konuyu dizenleyen hiukimlerine
gore sozlesmede istenen teknik personelin surekli bigimde
degil, is programinin gerekli kildigi zamanlarda santiyede
bulunmasi gerekmektedir.

Denet¢ci tarafindan, santiye defterinde ilgili teknik
personelin is basinda bulundugunun kayit altina alinmadigi
noktasindan hareketle kamu zarari iddiasinda bulunuldugu
gorulmusse de, sorumlularin savunmalari ve savunma ekinde
sunulan belgelerden, Yuklenicinin SoOzlesmesinde istenen
teknik personel ile ilgili tum belgeleri (teknik personel
bildirimi ve ekinde taahhutname, diploma, oda kayit belgesi
vs.) Idareye teslim ettigi, ayrica isin sézlesmeye uygun
olarak tamamlandigi hususunun yapi denetim goérevlilerinden
bagimsiz olarak olusturulan gecici kabul komisyonu
tarafindan da tespit edildigi ve tim sistem ve cihazlar
calisir durumda isin gecici kabulinun gerceklestirildigi,
s6z konusu personelin ylklenici binyesinde calistiginin
noterden taahhitname ve SGK belgeleri ile sabit oldugu
gorualduginden, teknik personelin isin basinda bulunduguna
yonelik bilgilerin sehven santiye defterine islenmedigi
anlasilmistair.

Aciklanan gerekcelerle, santiye defterinin geregi gibi
islenmemesi bir usul hatasi olmakla beraber teknik
personelin santiyede bulunmadigina tek basina delil teskil
edecek bir mahiyet arz etmemektedir. Zira, bu hususun ayri
bir tutanakla veya santiye defterinde “mevcut olmadigini”
acikca belirten bir kayitla tespit edilmesi gerekmekte olup,
somut olayda 1ise boyle bir tutanak veya kayit
bulunmamaktadir.



Bu itibarla, mevzuatina uygun oldugu anlasilan ... TL ile
ilgili olarak ilisilecek husus bulunmadigina, 6085 sayili
Sayistay Kanunu’nun 55’inci maddesi uyarinca Isbu Ilamin
teblig tarihinden itibaren altmis gun icerisinde Sayistay
Temyiz Kurulu nezdinde temyiz yolu ac¢ik olmak Uzere oy
birligiyle karar verildi.



