i1hale sartnamesi 4735 sayili
Kanun’un 20'nci maddesinin
(b) bendine gore protesto
cekmeye gerek kalmaksizin
sozlesmenin feshedileceg1l
hususu 1le soO6zlesmenin bu
sekilde feshedilebilmesi 1ic¢in
gerekli olan aykirailaik
sayisinin (1ki veya daha
fazla) idarece belirlenecegi

4735 sayili Kanun’un 20’'nci maddesinin (b) bendine go6re
protesto cekmeye gerek kalmaksizin sdzlesmenin feshedilecegi
hususu ile so6zlesmenin bu sekilde feshedilebilmesi icin
gerekli olan aykirilik sayisinin (iki veya daha fazla) idarece
belirlenecegi, ancak agir aykirilik hallerinde, bu aykirilik
halleri maddede belirtilmek kaydiyla, aykirilik bir defa
gerceklesmis olsa dahi yukarida ongorulen sekilde soO0zlesmenin
feshedilebilecegi hususuna da idarece gerek gorilmesi halinde
bu maddede yer verilmesi gerektigi

4735 sayili Kamu Ihale Sdézlesmeleri Kanunu’'nun “Idarenin
s6zlesmeyi feshetmesi” baslikli 20’'nci maddesinde “Asagida
belirtilen hallerde idare sozlesmeyi fesheder:

a) Yuklenicinin taahhiddunt ihale dokumani ve so6zlesme
hukumlerine uygun olarak yerine getirmemesi veya isi suresinde
bitirmemesi Uzerine, ihale dokumaninda belirlenen oranda
gecikme cezasi uygulanmak Uzere, idarenin en az on gun sureli
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ve nedenleri acikca belirtilen ihtarina ragmen ayni durumun
devam etmesi,

b) SO0zlesmenin uygulanmasi sirasinda yuklenicinin 25 inci
maddede sayilan yasak fiil veya davranislarda bulundugunun
tespit edilmesi,

Hallerinde, ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin kesin
teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve
sO0zlesme feshedilerek hesabi genel hukimlere gore tasfiye
edilir.” hukmu yer almaktadir.

Hizmet Isleri Genel Sartnamesi’nin “Yiklenicinin Genel
Sorumluluklari” baslikli 6’'nci maddesinde “Yuklenici, isleri
gereken 06zen ve ihtimami g6stererek planlayacak,
projelendirecek (sdzlesmede oOngoéruldigu sekilde), yurutecek,
tamamlayacak ve islerde olabilecek kusurlari sozlegme
hiukimlerine wuygun olarak giderecektir. Yuklenici, bu
sorumluluklarinin yerine getirilmesi ic¢in, ister kalici, ister
gecici nitelikte olsun, gereken butun denetim, muayene ve
testleri yaptiracak ve iscilik, malzeme, tesis, ekipman vb.
temin edecektir.

Yuklenici, 1sin gorulmesi sirasinda ilgili mevzuatin 1izin
vermedigi insan ve c¢evre sagligina zarar verici nitelikte
malzeme kullanamaz veya ydntem uygulayamaz. Ilgili mevzuatin
izin verdigi malzeme ve yoOntemler ise, ongorulmis tedbirler
alinarak ve wusulune uygun sekilde kullanilabilir. Bu
yukumluluklerin ihlal edilmesi halinde yuklenici, idarenin ve
ucuncu sahislarin tum zararlarini karsilamak zorundadir.

Yuklenici, bu Genel Sartnamede ongorulen yukumlaluk ve
yasaklari ihlal ederek idareye veya lulclncli kisilere verdigi
zarardan dolayi bizzat sorumludur.” dizenlemesi,

Sozlesme Tasarisi’'nin “Sozlesmenin ekleri” baslikli 8’'inci
maddesinde “8.1. Ihale dokimani, bu sdzlesmenin eki ve
ayrilmaz parcasi olup, Idareyi ve Yikleniciyi baglar. Ancak,
sozlesme hukumleri ile ihale dokumanini olusturan belgelerdeki



hukumler arasinda celiski veya farklilik olmasi halinde, ihale
doklimaninda yer alan hukumler esas alinir.

8.2. Ihale dokiimanini olusturan belgeler arasindaki oncelik
siralamas1l asagidaki gibidir:

1) Hizmet Isleri Genel Sartnamesi,
2) Idari Sartname,

3) Sozlesme Tasarisi,

4) Birim fiyat tarifleri (varsa),
5) 0zel Teknik Sartname (varsa),
6) Teknik Sartname,

7) Aciklamalar (varsa),

8.3. Zeyilnameler ait olduklari dokumanin oncelik sirasina
sahiptir.” duzenlemesi,

Sozlesme Tasarisi’nin “Cezalar ve sozlesmenin feshi” baslikli
16'nc1 maddesinde “16.1. Idare tarafindan uygulanacak cezalar
asagida belirtilmistir:

16.1.1. Yuklenicinin isi suresinde bitirmemesi durumunda, en
az on gun sureli yazili ihtar yapilarak gecikilen her takvim
gunu 1icin sozlesme bedelinin Yuzde 1 tutarinda ceza
kesilecektir. Ancak gecikmeden kaynaklanan aykiriligin isin
niteligi geregi giderilmesinin mumkin olmadigi hallerde, 4735
sayili Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine gdre protesto
cekmeye gerek kalmaksizin soOzlesme idarece feshedilebilir.
Sozlesmenin feshedilmemesi halinde 1ise sodzlesme bedeli
uzerinden yukarida belirtilen oranda ceza uygulanacaktir.

16.1.2. 16.1.1 nci maddede belirtilen haller disinda kalan
Yuklenici firmanin sdzlesmede belirtilen sayida personeli
calistirmamasinin tespiti halinde durum bir tutanaga baglanir
ve noksan calistirilan her isci icin, calisilmadigi ginlerde



yururlukte bulunan brut asgari ucret, SGK isveren payi,
issizlik sigorta primi, yol ve kar tutarina tekabll eden hak
edis O0denmez. Eksik iscinin tamamlatilmasi amaciyla
yikleniciye iki giinlik siire taninir. Idare tarafindan taninan
2 (iki) gunluk sureden sonra da eksik isci calistirilmasi
halinde bu durum idare tarafindan hazirlanan bir tutanakla
tespit edilir ve bir defaya mahsus olmak Uzere her eksik isci
icin sodzlesme bedelinin %17i (yuzde biri) tutarinda ceza
kesilir. Eksik isci calistirdigina iliskin tespite yoénelik 7
nci (yedinci) gunin sonunda eksik isc¢i tamamlanmadigi takdirde
ceza, sekizinci gunden itibaren her eksik isci ic¢in, her gun
sozlesme bedelinin %0,27si (binde ikisi) olarak hesaplanir ve
ilk hak edisinden kesilir. Cezali durumun 5 (bes) defa tekrar
etmesi halinde en az on gin sireli ve nedenleri acikcga
belirtilen ihtarname verilir. Ayni durumun devam etmesi
halinde ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin Kkesin
teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve
sozlesme feshedilerek hesabi genel hukumlere gore tasfiye
edilir.

16.1.2.1. (Yuklenici firmadan makine, ara¢ ve gere¢ istendigi
takdirde bu madde hukmid kullanilacaktir.) Sodézlesme
imzalandiktan sonra, 7 (yedi) gun 1icinde, yuklenici firma
tarafindan taahhit edilen ve listede belirtilen malzemenin
kurulusa getirilmedigi veya eksik getirildigi takdirde, durum
idare tarafindan bir tutanakla tespit edilir ve eksikligin
tamamlanmadigl her gun icin sdzlesme bedelinin %0,27?si (binde
ikisi) oranindaki tutar, ilk hak edisinden kesilir. S0z konusu
bu durumun sozlesme imzalandiktan sonra, 10 (on) gun icinde
tamamlanmamasi halinde en az 10 (on) gun sureli ve nedenleri
acikca belirtilen ihtarname verilir ve eksikligin
tamamlanmadigl her gun icin sdzlesme bedelinin %0,27si (binde
ikisi) oranindaki tutar, ilk hak edisinden kesilir. Verilen
ihtarname sonunda ayni durumun devam etmesi halinde ayrica
protesto cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek
kesin teminatlar gelir kaydedilir ve soOzlesme feshedilerek
hesabi genel hukumlere gore tasfiye edilir.



16.1.3. Ihale dokimaninda yer alan;

Teknik Sartnamenin 2.maddesinin; E-Dagitim? baslikli bendinin
5.fikrasinda belirtildigi Uzere yemek servis icin yemek
saatinde hazir halde degilse,

Teknik Sartnamenin 2.maddesinin; G-Depolama? baslikli bendinin
1.fikrasinda belirtilen hukumlere aykirilik tespit edilirse,

Teknik Sartnamenin 2.maddesinin; H-Malzeme Miktarlarai?
baslikli bendinin 2.fikrasinda belirtildigi halde yemeklerin
ayni bendin 1.fikrasinda belirtilen malzemelerden az ve
rasyona uymayan miktarlarda yapilmis oldugu bir tutanakla
tespit edilmisse,

Teknik Sartnamenin 3. maddesinin 13.bendine gore; yemek
numunelerinin 72 (yetmisiki) saat sureyle muhafaza edilmemesi
halinde,

S6zlesmenin ?Diger Hususlar? boluminin 36.10.maddesi geregi;
calistirilan personelin saglikla ilgili belgelerinin gec
getirilmesi veya getirilmemesi durumunda,

Gida maddelerinin ve yemeklerin kalite ve niteliginde bir
eksiklik gorulmesi halinde,

Gida zehirlenmesi oldugu takdirde,

Idare tarafindan hazirlanarak yiikleniciye verilecek olan yemek
listelerine yiklenici firmanin uymadigi durumda,

Mutfak yemekhane ve mustemilatinin hijyen kurallarina uygun
olmadiginin veya temizliginin yetersizliginin tespit edilmesi
halinde,

Idarece belirlenerek tahlile génderilen gida numunelerinden
Gida Maddeleri Tlzluglne uygunsuzlugunun Hifzissihha Maduarlugu
tarafindan rapor edilmesi ve kontrol teskilati tarafindan
kullanima uygun olmadiginin belirtilmesine ragmen herhangi bir
gida maddesinin yemek Uretiminde kullanildiginin tespiti



halinde, (Numune tahlil ve diger masraflar ylkleniciye
aittir.)

Yiklenicinin istihdam ettigi kisilerin sac¢, sakal, tirnak,
giyim kusam ve hijyen yonunden mutfak ve yemekhanede
calismasinin uygun olmadiginin tespiti halinde,

Hijyen egitimi sertifikasinin olmadiginin tespit edilmesi
halinde,

Calisanlarin yaka kartlarinin olmadiginin tespiti halinde,
Idarece belirlenecek zamanlarda egitim verilmedigi takdirde,

Yukarida belirtilen ve yerine getirilmeyen her bir madde hiukmu
icin ayri ayri olmak Uzere zarar tazmininin yani sira 500,00. -
TL (Besyuz Turk Lirasi), bu maddede belirtilen hususlarin
ikinci defa tekrarinda 1.000,00.-TL (Bin Turk Lirasi) ucuncu
defa tekrarinda ise sozlesme bedelinin %107u (yuzde onu) kadar
ceza kesilir. Yukarida belirtilen eksikliklerin dorduncu defa
tekrarinda aylik hak edisi 6denmez ve en az on gun sureli ve
nedenleri acikca belirtilen ihtarname verilir. Ayni durumun
devam etmesi halinde ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin
kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve
sozlesme feshedilerek hesabi genel hukumlere gore tasfiye
edilir. Ayrica idarenin ugradigi zarar ve ziyan ylklenici
firmadan tahsil edilir. Gida zehirlenmesi nedeniyle kisilerin
hayati faaliyetlerinin kesin olarak sona ermesi halinde ise
butin sorumluluk yuklenici firmaya ait olup, protesto cekmeye
gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar
gelir kaydedilir ve soOzlesme feshedilerek hesabi genel
hiukimlere gore tasfiye edilir. Ayrica idare veya kisilerin
ugradigi zarar ve ziyan yuklenici firmadan tahsil edilmekle
birlikte, hakkinda idari ve yasal islem baslatilair.

16.1.4. Yemek pisirme isleminin kurulus mutfaginda yapilmasi
halinde, yuklenici firma iscilere iliskin bir o6nceki ayin
sigorta primlerinin yatirildigina dair dekont ve lcretin
yatirildigina dair hesap ekstresi ile kuruluslar adina SGK’dan



aldigi is yeri numarasi ve kuruluslar binyesinde calistirdigi
iscilerin bir aylaik bildirgelerini her ay idareye belgelemek
zorundadir. Bu bildirgelerden eksik gun Uzerinden bildirim
yapildigi, calaistirilan toplam isci sayisindan fazla veya
eksik bildirim yapildigi veya hicbir bildirim yapilmadiginin
idarece belirlenmesi durumunda, yuklenici firmaya eksiklikleri
tamamlayincaya kadar hak ettigi istihkaklari odenmez ve
sozlesme bedelinin %171 tutarinda ceza kesilir, ayrica islem
yapilmak Uzere durum bir yazi ile SGK Sigorta Midurlugune
bildirilir. Bu durum yuklenicinin isci maaslarini Odemedeki
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Yiklenici firma tarafindan
eksikliklerin tamamlanmamasi halinde aylik hak edisi oOdenmez
ve en az on gun sureli ve nedenleri acikca belirtilen
ihtarname verilir. Ayni durumun devam etmesi halinde ayrica
protesto cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek
kesin teminatlar gelir kaydedilir ve so6zlesme feshedilerek
hesabi genel hiukumlere gore tasfiye edilir. Ayrica idarenin
ugradigi zarar ve ziyan yiuklenici firmadan tahsil edilir.

16.1.5. SoO0zlesme suresi icerisinde yuklenici firma tarafindan
fatura kesilmemesi halinde en az 10 (on) glun sureli ve
nedenleri acikca belirtilen ihtarname verilir. Ayni durumun
devam etmesi halinde, ayrica protesto c¢ekmeye gerek
kalmaksi1zin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir
kaydedilir ve so6zlesme feshedilerek hesabi genel hukimlere
gore tasfiye edilir.

16.1.6. SO0zlesme sliresi boyunca son ay haric, diger aylar icin
?bir O6nceki aya ait isci dcretinin o6dendigine dair banka
dekontlari? veya ?banka tarafindan verilecek maas listesi?
odeme emri belgesine eklenerek hak edis odenecektir. Hak
edisin oOdenmesini muteakip yuklenici firma c¢alistirdigi
iscilerin aylik Ucretlerini takip eden ayin 1?i (biri) ile
10?7u (onu) arasinda odemek zorundadir. Yiuklenici hak edis
alamamasini, cezali almasini ya da ge¢ almasini, isci
ucretlerini slresi icinde oddememek icin gerekce goOsteremez.
Sozlesmede son aylik hak edis o0demesi yapilmadan oOnce



yuklenici firma isc¢i Ucretlerini suresinde Odeyecek ve isci
ucretleri oOdendikten sonra son aylik hak edis odemesi
yapilacaktir. Isci Ucretlerinin 4735 sayili Kamu Ihale
Sozlesmeleri Kanununun 1l0.maddesi 1ile bu SoO0zlesmenin
17 .maddesinde belirtilen mucbir sebepler disinda yuklenici
tarafindan sidresinde o0denmemesi veya ge¢ Odenmesi durumunda,
4857 sayili Is Kanununun 102 ve 108.maddeleri uyarinca
gerekcesi belirtilerek Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi,
Tirkiye Is Kurumu Il Midirlikleri tarafindan ?yili icin
belirlenen idari para cezasi? verilmek (izere anilan Il
Midurluklerine bildirilir.

16.1.7. Isci Ucretlerinin 4735 sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri
Kanununun 10.maddesi ile bu Sozlesmenin 17.maddesinde
belirtilen mucbir sebepler disinda bir sonraki hak edise kadar
odenmediginin tespiti halinde bu S6zlesmenin 16.1.6.maddesi
geredince Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi Tirkiye Is
Kurumu I1 Midirliklerine ?yili icin belirlenen idari para
cezas1? uygulanmak Ulzere bildirilecek ve 4857 sayili Is
Kanununun 36.maddesine istinaden odenmeyen Uucretler, firmanin
takip eden oOdemede hak edisinden kesilerek calisanlarin
hesabina aktarilacaktir. Hak edis 6dendigi halde yil sonunda
herhangi bir aya ait isci dudcretlerinin d&édenmediginin
anlasilmasi halinde oOdenmeyen UuUcretler firmanin Kkesin
teminatindan mahsup edilecek, kesin teminatin yetersiz kalmasi
halinde Kamu Zararlarinin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik hukimleri geregince yuklenici firmadan
tahsil edilerek isci lcretlerinin 6denmesi saglanacaktir. Isci
ucretleri elden o0denmeyecek, sozlesme imzalandiktan sonra
iscilerin kolay ulasabilecekleri bir banka subesinde acilacak
olan hesap lzerinden 6denecektir. Isci licretlerinin zamaninda
odenmemesi nedeniyle 3 (uc¢) defa cezali duruma dusulmesi
halinde 4735 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine gore
protesto cekmeye gerek kalmaksizin sozlesme feshedilecektir.

16.1.8. Yemekhanelerde firma veya firma personelinin
hatasindan kaynaklanacak her turlu kaza, yangin vb. durumlarda



zarar yuklenici firmaya tazmin ettirilir. Yuklenici firma
ihale konusu isle ilgili olarak, meydana gelecek her turlu
hasar ve zarari Tasinir Mal Yodnetmeligi cercgevesinde
belirlenecek meblagi idarenin belirleyecegi slre ic¢inde tazmin
etmek zorundadir. Belirlenen sire icerisinde 0demedigi
takdirde s6z konusu meblag ile birlikte sdzlesme bedelinin
%0171 (binde biri) oraninda ceza ilk hak edisinden kesilir.

16.1.9. Yuklenicinin yukarida belirtilen maddeler haricinde
taahhudunu ihale dokumani ve sozlesme hukumlerine uygun olarak
yerine getirmemesi, isi suresinde bitirmemesi veya sartnameden
dogan yukimliliklerini yerine getirmemesi halinde so6zlesme
bedelinin %0171 (binde biri) oraninda gecikme cezas1i
uygulanir. Idarenin en az on giin sireli ve nedenleri acikca
belirtilen ihtarina ragmen ayni durumun devam etmesi halinde,
ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve
varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sdzlesme
feshedilerek hesabi genel hukumlere gore tasfiye edilir.

durumlarda en az on gun slUreli yazili ihtar yapilarak
gecikilen her takvim guni icin sOzlesme bedelinin Binde 1
tutarinda ceza uygulanacaktir. Ancak s6z konusu aykiriligin
isin niteligi geregi giderilmesinin mimkin olmadigi hallerde,
4735 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine gore
protesto c¢ekmeye gerek kalmaksizin soOzlesme idarece
feshedilebilecektir. Sozlesmenin feshedilmemesi halinde 1ise
sozlesme bedeli uUzerinden yukarida belirtilen oranda ceza
uygulanacaktir.

16.1.3. Kesilecek cezanin toplam tutari, hicbir durumda,
sozlesme bedelinin % 30'unu gecemez. Toplam ceza tutarinin,
sozlesme bedelinin % 30’'unu gecmesi durumunda, bu orana kadar
uygulanacak cezanin yani sira 4735 sayili Kanunun 20 nci
maddesinin (b) bendine gore protesto cekmeye gerek kalmaksizin
s0zlesme feshedilecektir.

16.2. Yukarida belirtilen cezalar ayrica protesto cekmeye
gerek kalmaksizin yukleniciye yapilacak odemelerden kesilir.



Cezanin odemelerden karsilanamamasi halinde ceza tutari
yukleniciden ayrica tahsil edilir.

16.3. Ihtarda belirtilen siirenin bitmesine ragmen ayni durumun
devam etmesi halinde, ayrica protesto c¢ekmeye gerek
kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminat gelir
kaydedilir ve sOzlesme feshedilerek hesabi genel hukumlere
gore tasfiye edilir.

16.4. SoOzlesmenin uygulanmasi sirasinda yuklenicinin 4735
sayili Kanunun 25 inci maddesinde sayilan yasak fiil veya
davranislarda bulundugunun tespit edilmesi, halinde ise ayrica
protesto cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek
kesin teminatlar gelir kaydedilir ve so6zlesme feshedilerek
hesab1i genel hikumlere g0re tasfiye edilir. duzenlemesi,

Gida Malzemeleri Teknik Sartnamesi’nin “Genel Hukumleri”
baslikli maddesinde “1. Aile, Calisma Ve Sosyal Hizmetler Il
Midirlagid Ve Ilgili Bagli Kuruluslari Madirliagd ihtiyaci olan
Gida Malzemeleri Teknik Sartnamesindeki yiyecek maddelerinin
Turk Gida Kodeksine uygun olmasi sarttair.

7. Siparis edilen Tim Urinler getirilmesi istenildigi tarihte
ve saatte mesai saatleri icerisinde Kurulusa teslim
edilecektir. Kurulus idaresi teslim saatinde degisiklik yapma
hakkina sahiptir. Begenilmeyen drunlerin yenileri saat 15:00'e
kadar tekrar kurulusa getirilecektir.

11. Ambalajlamada kullanilan her turlu malzeme yeni, temiz,
saglam, kuru, kokusuz ve insan sagligina zarar vermeyecek
nitelikte ve gida drunlerini dis etkenlerden koruyacak
6zellikleri tasimalidir. Ozellikle, kagit, damga veya
etiketler icin kullanilan malzeme ile baski ve etiketleme
toksik olmayan murekkep ve zamklarla yapilmalidir. Ambalajlar
urunleri tasima ve saklama suresinde bozulmadan iyi bir



durumda tutacak, hava, nem ve dis etkenlerin bulasmasini
onleyecek nitelikte olan malzemelerden yapilmis olacaktir.
Resmi Gazete’de yayimlanan Tirk Gida Kodeksi Gida ile Temas
Eden Madde ve Malzemeler Yodnetmeligi’ne uygun ambalaj
malzemeleri kullanilacaktair.

15. Sozlesmeden sonra siparis verilen Malzemeler bakilarak,
dokunularak, koklanarak, tadilarak ve pisirilerek muayene
edilecektir. Tim Urinler; Teknik sartnameye uygun olacaktir.
Malzemeler numuneleri getirilerek, verilmek Uzere taahhit
edilen drunlerden olacaktir. Muayene komisyonunca teknik
sartnameye uygun bulunmayan drunler iade edilecektir.

16. Muayenede kullanilan, bozulan veya bozulma egilimi
gosteren urunler ile teknik sartlari saglamayan urunler ya da
son kullanma tarihi gec¢mis veya tahmini kullanim slresi ic¢inde
gecmesi Ongoérulen urunler yol ve diger masraflar yukleniciye
ait olmak Uzere sartlara haiz olanlariyla degistirilecektir.
Ayn1i zamanda son kullanma tarihinden Once bozulan ve numuneden
farkli c¢i1kan mallar da vyapilan soOozlesmeye goOre
degistirilecektir.

17. Muayene sirasinda dizayn ve imalat hatalari nedeniyle
meydana gelebilecek kazalardan satici firma sorumludur.

18. Muayene komisyon Uyelerince gerekli gorulen
mikrobiyolojik, toksikolojik ve kimyasal analizler ve analiz
icin gerekli personel, alet, cihaz ve masraflar satici firmaya
ait olacaktir. Uriinlerin mikrobiyolojik ve kimyasal analizleri
ilde bulunan T.C. Taraim ve Orman Bakanligi Laboratuvarlarina
veya Bakanlik tarafindan onay verilen diger laboratuvarlara
firma tarafindan yaptirilmalidir ve analiz sonuclari Kurulusa
teslim edilmelidir. Bu analizler sonucunda gidanin yururlukte
olan “Tirk Gida Kodeksi Yonetmeligi”ne uygun olmadiginin
tespiti halinde dogabilecek zarar ve ziyandan yuklenici
sorumlu olacaktar.



19. Laboratuvar tetkikinde malzemelerin teknik sartnamede
istenilen sartlarda olmamasi ve taahhut edilen numunelerin
disina cikilmasi durumunda sdzlesme tek tarafli olarak idarece
fesh edilecektir.

20. Getirilecek numunelerin butun o6zellikleri ihale slresince
temin edilecek urunlerin butun oOzelliklerini (Tat, koku,
tekstlur, ambalaj, agirlik, sicaklik, etiket bilgileri, muayene
ve kabul komisyonunun Uridnin inceleyecegi, cesitli 6zellikler
bakimindan muayene edecegi miktarda ) tasimalidair.

21. Urinler hicbir yabanci madde icermeyecek, eder koruyucu
maddeler kullanilmissa, koruyucu maddeler Turk Gida Kodeksine
uygun olacaktar.

22. Bu teknik sartnamede belirtilmeyen hususlar yonunden
yurarlukte olan “Turk Gida Kodeksi” hukumleri gecerli
olacaktir.” duzenlemesi,

Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Yoénetmeligi’nin ekinde yer
alan Hizmet Alaimlarina Ait Tip Sozlesme’nin “Cezalar ve
sozlesmenin feshi” baslikli 16'nci maddesine iliskin 26
numarali dipnotta “Bu madde asagida belirtilen aciklamalara
uygun olarak Idare tarafindan diizenlenecektir:

(1) Kismi kabul oOngdrulmeyen islerde, yuklenicinin isi
siiresinde bitirmemesi durumunda, Idare tarafindan en az on gin
sureli yazili ihtar yapilarak gecikilen her takvim gunu ic¢in
kesilecek ceza miktari s6zlesme bedelinin % 1'ini gec¢memek
uzere oran olarak belirtilecektir. Ancak, gecikmeden
kaynaklanan aykiriligin isin niteligi geregi giderilmesinin
mimkin olmadigi hallerde, 4735 sayili Kanunun 20 nci
maddesinin (b) bendine gore protesto cekmeye gerek kalmaksizin
sdzlesmenin idarece feshedilebileceqgi, sozlesmenin
feshedilmemesi halinde ise sozlesme bedelinin % 1’ini gecmemek
Uzere idarece bu maddede belirlenecek oranda ceza uygulanacagi
hususuna maddede yer verilecektir.

(2) Kismi kabul ongorulen islerde, yuklenicinin isin kismi



kabule konu olan kismini suresinde tamamlamamasi durumunda,
Idare tarafindan en az on gin sireli yazili ihtar yapilarak
gecikilen her takvim gunu icin kesilecek ceza miktari
suresinde tamamlanmayan kismin bedelinin % 1’ini gecgmemek
uzere oran olarak belirtilecektir. Ancak, gecikmeden
kaynaklanan aykiriligin isin niteligi geregi giderilmesinin
mimkdn olmadigi hallerde, 4735 sayili Kanunun 20 nci
maddesinin (b) bendine gore protesto cekmeye gerek kalmaksizin
sdzlesmenin idarece feshedilebilecegi, sozlesmenin
feshedilmemesi halinde ise so6zlesme bedelinin % 1’ini gecmemek
Uzere idarece bu maddede belirlenecek oranda ceza uygulanacagi
hususuna maddede yer verilecektir.

(3) Isin 6zelligi geregi siirekli tekrar eden nitelikteki
islerde, isin tekrar eden kisimlarinin sozlesmeye uygun olarak
gerceklestirilmemesi halinde, idarece her bir aykirilik icin
ayri ayri uygulanmak Uzere kesilecek ceza miktari, so6zlesme
bedelinin % 1’'ini gecmemek Uzere oran olarak belirtilecektir.
Ayrica, bu aykiriliklarin ardi ardina veya aralikli olarak
gerceklestirilmek suretiyle belli bir sayiya ulasmasi
durumunda, yukarida ongorulen ceza uygulanmakla birlikte 4735
sayili Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine gore protesto
cekmeye gerek kalmaksizin s6zlesmenin feshedilecegi hususu ile
sozlesmenin bu sekilde feshedilebilmesi icin gerekli olan
aykirilik sayisi (iki veya daha fazla) idarece belirlenerek bu
maddede yazilacaktir. Ancak agir aykirilik hallerinde, bu
aykirilik halleri maddede belirtilmek kaydiyla, aykirilik bir
defa gerceklesmis olsa dahi yukarida ongorulen sekilde
sf6zlesmenin feshedilebilecegi hususuna da idarece gerek
gorulmesi halinde bu maddede yer verilecektir.

(4) Isin tamaminin ya da kismi kabule konu olan kisminin
siresinde bitirilmemesi veya isin tekrar eden kisimlarinin
sozlesmeye uygun olarak gerceklestirilmemesi halleri haricg,
idarece gerek goériuluyorsa diger sodzlesmeye aykirilik
hallerinin neler oldugu belirlenecek ve bu aykiriliklarin
gerceklesmesi durumunda Idare tarafindan en az on gin sireli



yazili ihtar yapilarak gecikilen her takvim gunu 1ic¢in
kesilecek ceza miktari soOzlesme bedelinin % 1’ini gecmemek
uUzere oran olarak belirtilecektir. Ancak, s6z konusu
aykiriligin isin niteligi geregi giderilmesinin mumkin
olmadigi hallerde, 4735 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (b)
bendine gbére protesto cekmeye gerek kalmaksizin s6zlesmenin
idarece feshedilebilecegi, sdzlesmenin feshedilmemesi halinde
ise so6zlesme bedelinin % 1'ini gecmemek Uzere idarece bu
maddede belirlenecek oranda ceza uygulanacagi hususuna maddede
yer verilecektir.

(5) Idare tarafindan kesilecek cezanin toplam tutarinin,
hicbir durumda, s6zlesme bedelinin % 30'unu gecmeyecegi hususu
da bu maddede belirtilecektir.” aciklamalari yer almaktadir.

4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu’'nun “Idarenin
sozlesmeyi feshetmesi” baslikli 20'nci maddesinde yuklenicinin
taahhudidnu ihale dokimani ve sozlesme hukumlerine uygun olarak
yerine getirmemesi halinde ayrica protesto cekmeye gerek
kalmaksi1zin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlarin gelir
kaydedilerek s6zlesmenin feshedilecegi, Hizmet Alimlarina Ait
Tip So6zlesme’'nin “Cezalar ve so6zlesmenin feshi” baslikli
16’'nci1 maddesine ait 26 numarali dipnotta vyapilan
aciklamalarda, slurekli tekrar eden islerde, isin tekrar eden
kisimlarinin sdzlesmeye uygun olarak yerine getirilmemesi
halinde her bir aykirilik i¢in ayri ayri uygulanmak uzere
kesilecek ceza miktarinin sodzlesme bedelinin %1’ini gecmeyecek
sekilde oran olarak belirlenecegi, bu aykiriliklarin ardi
ardina veya aralikli olarak gerceklestirilmek suretiyle belli
bir sayiya ulasmasi durumunda, ongorulen ceza uygulanmakla
birlikte 4735 sayili Kanun’un 20’'nci maddesinin (b) bendine
gore protesto c¢ekmeye gerek kalmaksizin soO0zlesmenin
feshedilecegi hususu 1ile sdzlesmenin bu sekilde
feshedilebilmesi ic¢in gerekli olan aykirilik sayisinin (iki
veya daha fazla) idarece belirlenecegi, ancak agir aykirilik
hallerinde, bu aykirilik halleri maddede belirtilmek kaydiyla,
aykirilik bir defa gerceklesmis olsa dahi yukarida ongorulen



sekilde sozlesmenin feshedilebilecegi hususuna da idarece
gerek gorulmesi halinde bu maddede yer verilmesi gerektigi
anlasilmaktadir.

Gida Malzemeleri Teknik Sartnamesi’nin “Genel Hukumler”
kisminin 19'uncu maddesinde laboratuvar tetkikinde
malzemelerin teknik sartnamede istenilen sartlarda olmamasi ve
taahhlit edilen numunelerin disina c¢ikilmasi durumunda
sf0zlesmenin tek tarafli fesih edileceginin belirtildigi,
S0zlesme Tasarisi’nin 16’nci maddesinde de idarenin sozlesmeyi
fesih sartlarina yer verildigi, ayrica so6z konusu maddede
ihale konusu isin ihale dokumanina aykiri sekilde ifa edilmesi
durumunda belirlenen aykirilik sayisina ve uygulanacak olan
ceza miktari ve oranina yer verildigi go6rilmidstir. Gida
Malzemeleri Teknik Sartnamesi’nin “Genel Hukumler” kisminin
19’uncu maddesinde so6zlesmenin feshi ic¢in gerekli olan
aykirilik sayisi belirtilmemis olsa da, Sb6zlesme Tasarisi’'nin
16'nc1 maddesinde sozlesmenin feshine iliskin kosullarin ve
aykirilik sayisinin net olarak belirtildigi goérildugunden,
sozlesmenin uygulanmasi asamasinda 1idarece SoOzlesme
Tasarisi’nin 16'nci maddesinde belirtilen kriterlere gore
islem tesis edilmesi gerektigi anlasilmistar.

Kaldi ki Gida Malzemeleri Teknik Sartnamesi’nin “Genel
Hiukuimler” kisminda sdzlesmeden sonra siparis verilen
malzemelerin muayene edilecegi, muayene komisyonunca teknik
sartnameye uygun bulunmayan dUrunlerin iade edileceqi,
muayenede kullanilan, bozulan veya bozulma egilimi gosteren
urinler ile teknik sartlari saglamayan Urunlerin ya da son
kullanma tarihi gec¢mis veya tahmini kullanim silresi ic¢inde
gecmesi o6ngorilen drunlerin yol ve diger masraflar yukleniciye
ait olmak Uzere sartlari haiz olanlariyla degistirilecegi,
muayene komisyonunun incelemesinden sonra muayene komisyon
uyelerince gerekli gorulen mikrobiyolojik, toksikolojik ve
kimyasal analizleri Tarim ve Orman Bakanligi laboratuvarlarina
veya Bakanlik tarafindan onay verilen diger laboratuvarlara
firma tarafindan yaptirilarak sonug¢larinin idareye teslim



edilecegi gorulduginden, sb6z konusu Uurunlerin cesitli
degerlendirme asamalarini gec¢tikten sonra uygun olmadigi
goruldiginde idarenin sodzlesmeyi fesih islemini uygulayacagi,
muayene Kkabul komisyonlari tarafindan da degerlendirme
yapilacagi daha sonra laboratuvar incelemesine godnderilip
karar verilecegi anlasildigindan, basvuru sahibinin iddiasinin
yerinde olmadigi sonucuna varilmistair.
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