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Saymanlik Ad1 : Manisa Belediye Hesap Isleri Midirligi

Yili : 2009

Dairesi : 3

1am No : 417

Dosya No : 36541

Tutanak No : 38438

Tutanak Tarihi : 18.02.2014 Dosyada mevcut belgelerin okunup incelenmesinden sonra geregi gériisildi;

1- 417 sayili ilamin 8. maddesi ile BESOT A.S. yiiklenimindeki “Basin ve Halkla fliskiler Midirligi Personel Hizmet Alimi” isinde anilan yiikleniciye asgari iicret fiyat farkinin fazla Gdenmesi nedeniyle 2.294,63 TL'ye tazmin
hikmii verilmistir.

Dilekci dilekcesinde 6zetle; soz konusu ihale sartnamesinin “Teklif Fiyata Dahil Olan Masraflar” baslikli ilgili maddesinde;

Isteklilerin, sézlesmenin uygulanmasi sirasinda, ilgili mevzuat geregince ddeyecedi her tirlii vergi, resim, harc vb. giderler ile ulasim, nakliye ve her tirlii sigorta giderlerinin teklif fiyata dahil oldugunun,

Gider kalemlerinde artis olmasi ya da benzeri yeni gider kalemlerinin olusmasi hallerinde, teklif edilen fiyatin, bu tiir artis ya da farklari karsilayacak payl icerdiginin kabul edileceginin,

Yiiklenici calistirdigy hizmet gorevlileri ile iicret, sigorta primleri, vergi vb. giderlerini asgari iicret ve bunun belirli bir yiizde oraninda artirilmis seklini édeyece
Ancak sozlesme konusu isin, bedelinin odenmesi asamasinda dogacak Katma Deger Vergisi (KDV), ilgili mevzuat cercevesinde idarece yikleniciye ayrica édeneceginin belirtildigini,

Bu maddeye ve bu maddede belirtilen is kazalari ile meslek hastaliklari sigorta prim oranlarina uygun olarak ihaleye cikildigini ve en diisik gecerli fiyat teklifini sunan istekli ile sézlesme imzalandigini, bu islemin de
Sayistay Temyiz Kurulu’nun ©5.01.2010 tarih ve 31037 tutanak numarali ve 10.63.2009 tarih ve 30960 tutanak numarali kararlarina gore mevzuata uygun oldugunu;

S6z konusu ihaleler geregi imzalanan sozlesmelerin “Fiyat Farki” baslikli 15. maddesinde;

“15.1. Yiiklenici, gerek sozlesme siiresi, gerekse uzatilan sire icinde, sézlesmenin tamamen ifasina kadar, vergi, resim, harc vb. mali yikimliliklerde artisa gidilmesi veya yeni mali yikimliliklerin ihdasi gibi nedenlerle fiyat
farky verilmesi talebinde bulunamaz.

15.2. Fiyat farki verilecektir. 07.05.2004 tarih ve 25455 say1li Resmi Gazetede yayinlanan ‘4734 Sayili Kamu fhale Kanununa Gore fhalesi Yapilacak Olan Hizmet Alimlarina fliskin Fiyat Farki Hesabinda Uygulanacak Esaslarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar’ baslikli Bakanlar Kurulu karariyla degisik, 24.12.2002 tarih ve 5037 sayily Bakanlar Kurulu Karari eki ‘4734 say1li Kamu ihale Kanununa Gore fhalesi Yapilacak Olan Hizmet Alimlanna iliskin
Fiyat farki Hesabinda Uygulanacak Esaslar’a gore verilecek fiyat farki uygulamasinda; Bu esaslarin asagida belirtilen 8’inci maddesi uygulanacaktir. Asgari Ucret ve diger iscilik maliyetlerindeki degisiklikten kaynaklanan
farklar. (Dedisik: 07.04.2004-25455/3 md.)

Madde 8 - ihale konusu hizmetin gerceklestirilebilmesi icin calistirilacak 566 Say1li Sosyal Sigortalar Kanununa tabi personelin, say1 ve giinlik calisma saatinin belirtilmesi kaydiyla;

a) Asgari Ucret Tespit Komisyonu’'nca ihale (son teklif verme) tarihinde 16 yasini doldurmus isciler icin belirlenmis asgari iicretin degistirilmesi halinde eski ve yeni asgari iicret arasindaki fark,

b)ihale (son teklif verme) tarihi itibariyla isveren tarafindan karsilanacak olan sosyal sigorta primi ve issizlik sigortasi primine iliskin toplam tutarda; asgari iicret degisikligi veya sigorta primi alt sinir degisikligi ile
prim oranlan dedisikligi gibi sebeplerle meydana gelecek farklar,

€)506 say1l1 Kanunun 77’nci maddesi’nin ikinci fikrasi cercevesinde sézlesmede ongorillen iicret ekleri nedeniyle, isveren tarafindan karsilanmakta olan sosyal sigorta primi ve issizlik sigorta primine iliskin toplam tutarda
meydana gelecek fark, (a), (b) ve (c) bendleri toplami, 506 Sayili Kanun geregince isveren nam ve hesabina Hazinece yapilacak olan Gdemeler de dikkate alinmak suretiyle bu esaslarin 7'nci maddesi uygulanmaksizin odenir veya
kesilir.

15.3. Sozlesmede yer alan fiyat farkina iliskin esas ve usullerde sozlesme imzalandiktan sonra degisiklik yapilamaz.” denilerek fiyat farki verileceginin diizenlendigini,

Bakanlar Kurulu’nun “4734 Say1li Kamu fhale Kanunu’na Gore fhalesi Yapilacak Olan Hizmet Alimlarina iliskin Fiyat Farki Hesabinda Uygulanacak Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslari” nda fiyat farki; “Birim fiyat
sozlesmelerde, uygulama ayl icinde is programina uygun olarak gerceklesen is kalemleri icin; gotiiri bedel sozlesmelerde ise, uygulama ayl icinde is programina uygun olarak ilerleme yiizdelerine gére gerceklesen is gruplari
icin, bu esaslara gore denecek veya kesilecek bedeli ifade eder.” olarak tanimlandigini,

Ayn1 kararnamenin asgari icret ve diger iscilik maliyetlerindeki dejisiklikten kaynaklanan fark baslikli 8. maddesinde;

“Ihale konusu hizmetin gerceklestirilebilmesi icin calistirilacak 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabi personelin, say1 ve giinlik calisma saatinin belirtilmesi kaydiyla;

a)Asgari iicret tespit komisyonunca ihale (son teklif verme) tarihinde 16 yasini doldurmus isciler icin belirlenmis asgari iicretin degistirilmesi halinde eski ve yeni asgari iicret arasindaki farklari,

b)Ihale (son teklif verme) tarihi itibariyla isveren tarafindan karsilanacak olan sosyal sigorta primi ve issizlik sigortasi primine iliskin toplam tutarda; asgari iicret degisikligi veya sigorta primi alt sinir degisikligi ile
prim oranlan degisikligi gibi sebeplerle meydana gelecek fark,

€)506 Say1li Kanunun 77'nci maddesi’nin ikinci fikrasi cercevesinde sozlesmede ongorillen iicret ekleri nedeniyle, isveren tarafindan karsilanmakta olan sosyal sigorta primi ve issizlik sigorta primine iliskin toplam tutarda
meydana gelecek fark toplami, (a), (b) ve (c) bentleri toplami, 506 Sayili Kanun geregince isveren nam ve hesabina Hazinece yapilacak olan ddemeler de dikkate alinmak suretiyle bu esaslarin 7’nci maddesi uygulanmaksizin édenir
veya kesilir.”

Ayrica “Uygulama Esaslari” baslikli 9. maddesinde ise;

“Fiyat Farki hesabinda asagidaki hususlara uyulmasi zorunludur.

a)Sozlesmelerde yer alan fiyat farkina iliskin esas ve usullerde szlesme imzalandiktan sonra degisiklik yapilamaz.

b)Bu esaslarin uygulanmasi sonucu sézlesme bedeline ek olarak odenecek ya da kesilecek bedeller fiyat farki niteliginde olup, sbzlesme bedelini etkilemez.

c)Bedeli yabanci para cinsinden veya kur farklari ayrica hesaplanmak suretiyle yabanci para birimi karsiligi Tirk Lirasi ile odenen isler icin bu esaslar uygulanmaz.

d)Hakedislerin diizenlenmesi sirasinda, hakedise uygulanacak indeksin heniiz belli olmadigi durumlarda, bir onceki gincel indeks kullanilarak fiyat farki hesaplanir. Yeni indeksler belli oldugunda sonraki hakedislerde fiyat
farklary buna gére hesaplanarak diizeltilir.

e)Bu Esaslara gore hesaplanan fiyat farklari, fiyat farki odenmesine konu olabilecek tim fiyat artislarini kapsar. Bunun disinda yiiklenicinin kullandigi usuller, makine, ekipman, malzeme ve isciligin cins ve miktari, Tirk
Lirasinin yabanci paralar karsisinda deger kaybetmesi, yurtdisindan temin edilen malzemenin mensei iilkede fiyatinin artmasi ve benzeri diger nedenlerle ilave fiyat farki odenemez.

f)Avans Gdenen islerde, avansin hakedisten mahsubundan sonra yiikleniciye tdenecek tutar, (An) tutari olarak alinir. Fiyat farki katsayisinin (Pn) birden kiiciik olmasi halinde (An) tutarindan avans miktari diisilmez.

9)Bu Esaslar, is programina uygun olarak yapilan is kalemleri ve/veya is gruplarina uygulanir.

h)Birim fiyat sozlesmelerde, sozlesmede teklif birim fiyati bulunmayan ve yapilmasi idarece istenen bir is kalemi icin isin devami sirasinda yeni birim fiyat yapilmasi halinde, bu fiyat hazirlandigi uygulama ayinin rayiclerine
ve sartlarina gore tespit edilir. Belirlenen bu yeni birim fiyatin uygulama ay1 fiyat farki katsayisina (Pn) bélinerek bulunan fiyati, is kaleminin miktar1 ile carpilir ve bulunan tutar hakedisteki sozlesme birim fiyatlari ile
yapilan isler sitununa dahil edilerek, yeni is kaleminin sézlesme bazinda bedeli yikleniciye odenir. Bu is kalemine ait fiyat farki ise, uygulama ayinin indeksleri iizerinden hesaplanarak bulunur.

1) (Ek: 07.05.2004- 25455/ 4 md.) Idari sartname ve sozlesmelere bu Esaslarin sadece 8’inci maddesinin uygulanacaina dair hiikim konulabilir.” denildigini ve fiyat farky hesabinda belirtilen hususlara uyulmasinin zorunlu
oldugunu,

Yukarida yazili gerekcelerden sonra yiiklenici ihale icin teklif edecegi fiyat: asgari Gicretin belirli oranda artirilmis sekilde dikkate alarak iscilik Gicret teklifini hesaplanacagini ve isci iicretlerinin buna gére odeneceginin
ihale sartnamesinin 26. maddesinde diizenlenmekte oldugunu, birim fiyat teklif mektubu ve ekli cetvelde teklif fiyatlari kalem bazinda diizenlenerek sunuldugunu ve bunun sonucuna gore sozlesme imzalandigini, yiiklenicinin ise
alacagl personeli ise alarak Sosyal Givenlik Kurumu’na bildirdigini ve ise baslattigini,

ise alinan sahsin is siiresince yiklenici biinyesinde calisarak 818 sayili Borglar Kanunu’nun “A — Akdin Inikad1” baslikli boluminin 1. maddesinin; “Iki taraf karsilikli ve birbirine uygun surette rizalarini beyan ettikleri
takdirde, akit tamam olur. Rizanin beyan1 sarih olabilecedi gibi zimni dahi olabilir.” hiikmi geregi sartname ve sozlesmesinde yazili sartlarda ve iicrette calisacagini zimnen kabul etmis sayilacagini,

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasa’sinin 55. maddesinde; “Devlet, calisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir iicret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalari icin gerekli tedbirleri alir.” denildigini ve bu
maddenin bireylerin adaletli iicret elde etmelerini garanti ettigini, yerel yonetimler ve merkezi yonetimlerin yiiklenmis oldugu misyon dogrultusunda, sosyal ve ekonomik acidan calisanlarina yasalardan dogacak olan haklarini
adil sekilde elde ettikleri iicretlerini ve iicretlerinden dojacak olan yasal fiyat farklarini édemesinin zorunlu oldugunu, Belediyelerin de T.C. Devleti misyonunu tasimasinin bir geregi olarak, calisanlarina karsi odevlerini
yerine getirmesi her acidan zorunlu bir Anayasal gérevi oldugunu,

4857 Say1ly Is Kanunu’nun Asgari iicret baslikly 39. maddesinin 1. bendinde; “Is sézlesmesi ile calisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirli iscinin ekonomik ve sosyal durumlarinin diizenlenmesi icin Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanliginca Asgari (cret Tespit Komisyonu araciligy ile iicretlerin asgari sinirlari en gec iki yilda bir belirlenir.” denildigini, bu yiizden hicbir kisi ve kurulusun bu iicretin altinda isci
calistiramayacagini,

4857 Say1ly fs Kanunu’nun Fazla Calisma icreti baslikly 41. maddesinin 2. bendinde yer alan; “Her bir saat fazla calisma icin verilecek iicret normal calisma iicretinin saat basina disen miktarinin yiizde elli yiikseltilmesi
suretiyle odenir.” hikmiyle 1 saatlik fazla calismanin normal calisma icretinin % 50 fazlasi ile ddenmesinin emredildigini,

Bakanlar Kurulu’nun 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu’na gore fhalesi Yapilacak Olan Hizmet Alimlarina Iliskin Fiyat Farki Hesabinda Uygulanacak Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslari’nda “Uygulama esaslari” baslikli 9.
maddesinin (e) bendinin; “Bu Esaslara gére hesaplanan fiyat farklari, fiyat farki édenmesine konu olabilecek tim fiyat artislarini kapsar. Bunun disinda yiklenicinin kullandigi usuller, makine, ekipman, malzeme ve isciligin
cins ve miktar1, Tirk Lirasinin yabanci paralar karsisinda deger kaybetmesi, yurtdisindan temin edilen malzemenin mensei ilkede fiyatinin artmasi ve benzeri diger nedenlerle ilave fiyat farky tdenemez.” hiikmii geregi hesaplanan
fiyat farklarinin, fiyat farki ddenmesine konu olabilecek tim fiyat artislarini kapsayacagini,

Bakanlar Kurulu’nun 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu’na Gore ihalesi Yapilacak Olan Hizmet Alimlarina Iliskin Fiyat Farki Hesabinda Uygulanacak Esaslarda Dejisiklik Yapilmasina Dair Esaslarin 8. maddesinin (c) fikrasinda yer alan
“506 Say1li Kanunun 77’nci maddesi’nin ikinci fikrasi” hikmi 5510 Sayili Kanun 106. maddesi ile yirirlikten kaldirilarak yerine 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun Prime esas kazanglar baslikli
80. maddesinin (b) bendinin; “Ayni yardimlar ve 6lim, dogum ve evlenme yardimlari, gérev yolluklari, seyyar gérev tazminati, kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminatl mahiyetindeki toplu odeme, kesif dcreti,
ihbar ve kasa tazminatlari ile Kurumca tutarlari yillar itibariyla belirlenecek yemek, cocuk ve aile zamlari, isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine tdenen ve aylik
toplami asgari iicretin % 30'unu gegmeyen ozel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki paylari tutarlari, prime esas kazanca tabi tutulmaz.” hiikminin getirildigini,

Ayn1 maddenin (c) bendinde ise; “(b) bendinde belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tiim ddemeler ile ayni yardim yerine gecmek iizere yapilan nakdi odemeler prime esas kazanca tabi tutulur. Diger
kanunlardaki prime tabi tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve istisnalar bu Kanunun uygulanmasinda dikkate alinmaz.” denildigini ve buna gore (b) bendinde yazili édemelerin disindaki tim odemelerin prime tabi olacaginin
kesin hiikim olarak diizenlendigini,

is sozlesmesine aykirl ya da asgari iicretin altinda isci licretinin édenmesinin 4857 Sayili Is Kanunun Ucret ile ilgili hikiimlere aykirilik baslikli 102. maddesinde yer alan;

“a) (Degisik: 17/4/2008-5754/85 md.) 32 nci maddesinde belirtilen iicret ile iscinin bu Kanundan veya toplu is sézlesmesinden veya is s6zlesmesinden dogan iicret ddemelerini siiresi icinde kasden Gdemeyen veya eksik ddeyen, 39
uncu maddesinde belirtilen komisyonun belirledigi asgari iicreti isciye ddemeyen veya noksan odeyen, iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakini zorunlu tutuldugu halde 6zel olarak acilan banka hesabina
Godemeyen isveren, isveren vekili ve iicincii kisiye bu durumda olan her isci ve her ay icin yiizyirmibes Tirk Lirasi idari para cezasi,

b) 37 nci maddesine aykiri olarak iicrete iliskin hesap pusulasi diizenlemeyen veya isci iicretlerinden 38 inci maddeye aykiri olarak iicret kesme cezasi veren veya yaptig: iicret kesintisinin sebebini ve hesabini bildirmeyen 52
nci maddedeki belgeyi vermeyen isveren veya isveren vekiline dortyiizelli Tirk Lirasi idari para cezasi,

¢) 41 inci maddesinde belirtilen fazla calismalara iliskin iicreti ddemeyen, isciye hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda kullandirmayan, fazla saatlerde yapilacak calismalar icin iscinin onayini almayan isveren veya
isveren vekiline, bu durumda olan her isci icin ikiyizyirmi Tirk Lirasi idari para cezasi, Verilir.” hiikmiyle isverenin cezalandiracaginin diizenlendigini, sonuc olarak kanunlarda iicret ve iicret sayilacak odemeler ve primler
ihale sézlesmesine gore asgari odemeler olup, fiyat farkina dahil oldugundan, yapilan is ve islemlerin kanunlara uygun oldugunu belirterek, sunulan tim gerekceler gbz oniinde bulundurularak tazmin hiikminin kaldirilmasina karar
verilmesini talep etmistir.

Bassavcilik karsilamasinda; “Sorumlu tarafindan ileri siirilen hususlar yeni bir bilgi ve bulgu icermemektedir. Dolayisiyla ilgili talebinin reddolunarak yasa ve yénteme uygun diizenlenmis gerekceli Daire kararindaki tazmin
hitkmiingn korunmas1 uygun olur.” seklinde goriis bildirmistir.

S6z konusu iste asgari iicretin iizerinde bir iicret 6demesi ongériilmis olup, asgari Gicretteki artisa bagli fiyat farki da bu oranlar iizerinden denmistir.

Anilan ise iliskin Gotiri Bedel Hizmet Alimi Sozlesmesi’nin “Fiyat Farki” baslikli 15. maddesinin 2. bendinde; “Fiyat farki verilecektir. 07.05.2004 tarih ve 25455 say1li Resmi Gazetede yayinlanan ‘4734 Sayili Kamu ihale
Kanununa Gore Ihalesi Yapilacak Olan Hizmet Alimlarina Iliskin Fiyat Farki Hesabinda Uygulanacak Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar’ baslikli Bakanlar Kurulu karariyla degisik, 24.12.2002 tarih ve 5037 say1li
Bakanlar Kurulu Karari eki ‘4734 sayili Kamu Ihale Kanununa Gore Ihalesi Yapilacak Olan Hizmet Alimlarina Iliskin Fiyat farki Hesabinda Uygulanacak Esaslar’a gore verilecek fiyat farki uygulamasinda;

Bu esaslarin asagida belirtilen 8'inci maddesi uygulanacaktir.” denilerek fiyat farkinin denmesinde gecerli olan mevzuat hiikmi idare ile yiklenici arasinda bagitlanarak kabul edilmistir.

4734 say1l1 Kamu fhale Kanununa Gore fhalesi Yapilacak Olan Hizmet Alimlarina iliskin Fiyat Farki Hesabinda Uygulanacak Esaslar’in “Asgari iicret ve diger iscilik maliyetlerindeki degisiklikten kaynaklanan fark” baslikli 8.
maddesinde; “Ihale konusu hizmetin gerceklestirilebilmesi icin calistirilacak 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabi personelin, say1 ve ginlik calisma saatinin belirtilmesi kaydiyla;

a) Asgari iicret tespit komisyonunca ihale (son teklif verme) tarihinde 16 yasini doldurmus isciler icin belirlenmis asgari iicretin degistirilmesi halinde eski ve yeni asgari iicret arasindaki fark,

b) thale (son teklif verme) tarihi itibariyla isveren tarafindan karsilanacak olan sosyal sigorta primi ve issizlik sigortasi primine iliskin toplam tutarda; asgari iicret degisikligi veya sigorta primi alt sinir degisikligi
ile prim oranlan degisikligi gibi sebeplerle meydana gelecek fark,

) 506 say1li Kanunun 77 nci maddesinin ikinci fikrasi cercevesinde sozlesmede ongoriilen iicret ekleri nedeniyle, isveren tarafindan karsilanmakta olan sosyal sigorta primi ve issizlik sigorta primine iliskin toplam tutarda
meydana gelecek fark,

toplam (a), (b) ve (c) bentleri toplam1), 506 sayili Kanun geregince isveren nam ve hesabina Hazinece yapilacak olan odemeler de dikkate alinmak suretiyle bu Esaslarin 7 nci maddesi uygulanmaksizin édenir veya kesilir.”,

Ayn1 esaslarin “Uygulama esaslari” baslikli 9. maddesinde ise;

“(w)

e) Bu esaslara gore hesaplanan fiyat farklari, fiyat farki odenmesine konu olabilecek tiim fiyat artislarini kapsar. (..)

()

(Ek: 07.05.2004- 25455/ 4 nd.) Idari sartname ve sozlesmelere bu Esaslarin sadece 8 inci maddesinin uygulanacagina dair hikiim konulabilir.

()" denilmektedir.

Kamu Thale Genel Tebligi’nin “Hizmet Alimlarinda Fiyat Farki” baslikli XII. boluminin “Personel Ucretleri ile Tlgili Fiyat Farki Hesabi” baslikli (B) bendinin 2. fikrasinda;

“Calisan personele asgari iicretin izerinde bir Gdeme ongoriilmekle birlikte hizmet alimlarina iliskin fiyat farki esaslarinin sadece 8 inci maddesinin uygulanacagi hizmet alimi ihalelerinde, ihale tarihi itibariyla gecerli briit
asgari iicretin artmasi halinde anilan madde geregi asgari icretteki artis miktari kadar fiyat farki hesaplanacaktir.” denilmektedir.

Asgari iicretin izerinde Gicret ddemesini ongdren islerde artan asgari iicret oranlari kadar fazla iicret, prim ve vergi odeme mikellefiyetinde olunduju, fiyat farkinin da bu oranlar esas alinarak odenmesinin mevzuata aykiri
olmad1g1, yalmizca asgari iicretteki artisin odenmesinin hakkaniyete aykiri olacagi, isveren payinin zamli iicret izerinden hesaplandigi, bu nedenle de yiikleniciye maliyetinin asgari iicret artisindan fazla olduju iddia edilmisse
de; yukarida da belirtildigi iizere Fiyat Farki Esaslarinin 8. maddesinde ve Kamu fhale Genel Tebliginde, ihale tarihi itibariyla gecerli briit asgari iicretin artmasi halinde sadece asgari iicretteki artis miktari kadar fiyat
farky hesaplanacagi hiikim altina alinmistir.

Ayrica, ihale konusu iste calistirilan personelleri istihdam eden yiklenicidir. Belediye bu yikleniciden s6z konusu hizmeti satin almaktadir. Calistirilan personelin iicretini édeme mikellefiyeti yikleniciye aittir. Belediyenin
yiikimlilagi imzalanan sozlesme hiikimlerini uygulamakla sinirlidir.

Sayistay Temyiz Kurulunun Kararlari emsal gosterilerek tazmin hiikminin kaldirilmasi istenilmekte ise de; ayni konuda yargi organlarinca verilen kararlar sahsina, olayina ve donemine minhasir oldugundan, mahkeme kararlarina
gore iigiincii kisiler hakkinda islem yapilmasi mimkin bulunmamaktadir.

Bu itibarla, dilekci talebinin reddi ile 417 say1li ilamin 8. maddesi ile 2.294,63 TL'ye iliskin olarak verilen tazmin hiikmiinin TASDIKINE,

2- 417 sayal1 ilamin 9. maddesi ile BESOT A.S. yiiklenimindeki “Belediye Bilgisayar Donanim ve Program Hizmetlerinin Yiritilmesi fcin Hizmet Alimi” isinde anilan yiikleniciye asgari iicret fiyat farkinin fazla odenmesi nedeniyle
1.708,30 TL'ye tazmin hiikmi verilmistir.

Dilekcinin dilekcesi ve Bassavcilik karsilamasi isbu ilamin 1. maddesinde belirtildigi gibi olup bu maddede belirtilen gerekcelerle; dilekciler tazmin hiikminin kaldirilmasini talep etmis, bassavcilik daire kararinin onanmasi
yéniinde gériis bildirmistir.

sbu ilamin 1. maddesinde belirtilen gerekcelerle, dilekci talebinin reddi ile 417 sayili ilamin 9. maddesi ile 1.708,30 TL'ye iliskin olarak verilen tazmin hiikminin TASDIKINE,

Karar verildigi 18.02.2014 tarihli ve 38438 say1li tutanakta yazili olmakla isbu ilam tanzim kilindi.







