ihale konusu 1sin eksik
personel ile yapilmasi
durumunda yukleniciye 11k
sozlesme bedelinin binde biri
oraninda ceza uygulanmasinin
ongoruldugu, duzenlemeye konu
hususun 1hale konusu 1sin
ihale dokumanina uygun olarak

yapilmamasi halinde
uygulanacak bir ceza
niteliginde oldugu ve SGK
Kanunu ile 1lgilisinin

bulunmadigi ve dizenlemenin
mevzuata aykirilik icermedigi

4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu’nun 7’'nci
maddesinin birinci fikrasinda “Bu Kanuna gore dizenlenecek
sozlesmelerde asagidaki hususlarin belirtilmesi zorunludur:

n) Gecikme halinde alinacak cezalar.

p) Denetim, muayene ve kabul islemlerine iliskin sartlar.
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u) Yiuklenicinin s6ézlesme konusu is ile ilgili calistiracagi
personele iliskin sorumluluklari.

. hukmd yer almaktadir.

Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Yoénetmeligi’nin 17’nci
maddesinde “(1) Idare, s6zlesme tasarisini bu Ydnetmeligin
ekinde yer alan tip sO6zlesmeyi esas alarak hazirlar.

5) Cezalar, aykirilik halleri ve sO6zlesmenin feshine iliskin
hususlarla ilgili olarak sdzlesme tasarisi disindaki diger
ihale dokumaninda yapilan duzenlemeler dikkate alinmaz.” hukmu
yer almaktadir.

Hizmet Alimlarina Ait Tip Sozlesme’nin “Sozlesmeye aykirilik
halleri, cezalar ve so0zlesmenin feshi” baslikli 16'nc1
maddesinde “ 16.1.Ihale konusu isin niteligi ve 6zelligine
gore 1isin soO0zlesmesine uygun olmayan haller ve idare
tarafindan uygulanacak cezalar asagida belirtilmistir.
Cezalar, aykirilik halleri ve sozlesmenin feshine 1iliskin
hususlar bu Sdzlesmenin 16, 24, 25, 26, 27, 28 ve 29 uncu
maddelerinde duzenlenmistir. Bu hususlara iliskin olarak soz
konusu maddeler disindaki ve ihale dokimanindaki diger
diuzenlemeler sadece 16.1.1 1inci madde kapsaminda
degerlendirilir.

16.1.1. Bu so6zlesmenin 16.1.2 nci maddesinde yer alan 0zel
aykirilik ve 16.1.3 incu maddesinde yer alan agir aykirilik
halleri disinda, sO0zlesme hukumlerine uyulmamasi halinde
uygulanacak ceza orani, ilk sOzlesme bedelinin [bu kisma %
1’den fazla olmamak Uzere oran yazilacaktir.]’'dir. Ayni fiilin
tekrari halinde bu oran % 50 artirimli uygulanir.



16.1.2. Asagidaki tabloda yer alan 6zel aykirilik hallerinde
aynl satirda belirtilen oranda ceza uygulanir. 26.1 Tabloda
yer verilen 0zel aykiriliklardan herhangi birinin ilgili
aykirilik ic¢in ayn1i satirda belirtilen sayiya ve toplam Ozel
aykirilik halinin de .. 26.2 sayisina ulasmasi kosullarinin
birlikte gerceklesmesi durumunda, 4735 sayili Kanunun
20 nci maddesinin (b) bendine gO0re protesto cekmeye gerek
kalmaksizin sO6zlesme feshedilir.

0zel Aykirilik Halleri

Aykirilik Ilk Aykirilik
Hali Sozlesme Sayisi
Bedeli
Uzerinden
Kesilecek
Ceza
Orani

16.1.3. Asagidaki tabloda yer alan agir aykirilik hallerinden
herhangi birinin gerceklesmesi halinde, 4735 sayili Kanunun
20 nci maddesinin (b) bendine gO0re protesto cekmeye gerek
kalmaksizin s6zlesme feshedilir.

Agir Aykirilik Halleri




-16.1.3.1.

16.1.4. Bu sOzlesme kapsaminda kesilecek cezalarin toplam
tutari hicbir durumda ilk so6zlesme bedelinin % 30’unu gecemez.
Toplam ceza tutarinin ilk sozlesme bedelinin % 30’'unu
gectiginin anlasilmasi durumunda bu orana kadar ceza uygulanir
ve 4735 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine gore
protesto cekmeye gerek kalmaksizin so6zlesme feshedilir.

16.1.5. Bu sO6zlesmenin 16.1.2 nci ve 16.1.3 Uncu maddelerinde
yer verilen aykiriliklar kapsaminda somut fiillere yer
verilmemesi halinde, s06z konusu maddelerde yer alan cezalar
ve/veya fesih yaptairimlari uygulanamaz. Ayrica, aynil
aykiriligin 16.1.2 nci ve 16.1.3 inci maddelerde birlikte
sayi1ldigi hallerde, sdzlesme uygulamasinda 16.1.3 dncu madde
dikkate alinir.

. duzenlemesi yer almaktadir.

Itirazen sikdyete konu ihaleye iliskin Soézlesme Tasarisi’nin
7'nci maddesinde “7.1. Taahhidin (ilave isler nedeniyle
meydana gelebilecek artislar dahil) yerine getirilmesine
iliskin

1. KISIM USAK HUZUREVI YASLI BAKIM VE REHABILITASYON MERKEZI
MUDURLUGU

13+ Yas Usti Sabah Kahvaltisi(En Az Dért Cesit) 76861 0gin,
13+ Yas Ustl Ana 0gin (4 Kap) (0gle ve Aksam) 162859 0gin ve
13+ Yas Ustl Ara 0gin (En az 2 Cesit) 69096 0giin ve 2400 6g§in
6zel gin meniisii olmak lzere toplam 311216 0giin.

2 Asci, 1 Asci Yardimcisi ve 11 Servis ve bulasik personeli



Aylik (26) gun uzerinden fiilen calisan personelin tum
mesaisini kurulusta gecirdigi hallerde, hizmetin sunulmasiyla
gorevli;

(2) Asci Brut asgari ucretin %30 fazlasi odenecektir.

ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde calisma bir isci 14
gun calisma Oon gorulmus olup calisilan her bir gun ic¢in ek bir
yevmiye oOdenecektir.

(1) Asc¢i yaraimcisi Brut asgari UuUcretin %10 fazlasi
odenecektir.

ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde calisma bir isci 14
gun calisma on gorulmus olup calisilan her bir gun icin ek bir
yevmiye oOdenecektir.

(11) servis elemani Briut asgari ucret odenecektir.

ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde calisma bir isci 14
gun calisma on gorulmus olup calisilan her bir gun icin ek bir
yevmiye oOdenecektir.

Yuklenici firma kurulusta calisacak tum personelin ulasimini
nakdi olarak karsilayacak olup 1 kisi icin Brut 16,75 TL gidis
dénis 33,50 TL yi Ucret bordrosunda gdsterecektir.

Mutfakta calisan personel icin yemek gideri teklif edilen
fiyata daihldir.

2. KISIM USAK ENGELSIZ YASAM BAKIM VE REHABILITASYON VE AILE
DANISMA MERKEZI MUDURLUGU

13+ Yas Ustl Sabah Kahvaltisi(En Az Doért Cesit) 42000 0gin,
13+ Yas Ustl Ana 0gin (4 Kap)(0gle ve Aksam) 96000 0g§in, 13+
Yas Ustiu Ara 0§gin (En az 2 Cesit) 37000 0gin ve 3000 6gin 6zel
glin menlsi olmak lzere toplam 178.000 0gin.

1 Asci, 1 Asci Yardimcisi ve 7 Servis ve bulasik personeli



Aylik (26) gun uzerinden fiilen calisan personelin tum
mesaisini kurulusta gecirdigi hallerde, hizmetin sunulmasiyla
gorevli;

(1) Asci Brut asgari ucretin %30 fazlas1i odenecektir.

ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde calisma bir isci 14
gun calisma Oon gorulmus olup calisilan her bir gun ic¢in ek bir
yevmiye oOdenecektir.

(1) Asc¢i yaraimcisi Brut asgari UuUcretin %10 fazlasi
odenecektir.

ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde calisma bir isci 14
gun calisma on gorulmus olup calisilan her bir gun icin ek bir
yevmiye oOdenecektir.

(7) servis elemani Brut asgari Ucret odenecektir.

ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde calisma bir isci 14
gun calisma on gorulmus olup calisilan her bir gun icin ek bir
yevmiye oOdenecektir.

Yuklenici firma kurulusta calisacak tum personelin ulasimini
nakdi olarak karsilayacak olup 1 kisi icin Brut 16,75 TL gidis
dénis 33,50 TL yi Ucret bordrosunda gdsterecektir.

Mutfakta calisan personel icin yemek gideri teklif edilen
fiyata dahildir.

sozlesme bedeline dahildir. Ilgili mevzuati wuyarinca
hesaplanacak Katma Deger Vergisi, so6zlesme bedeline dahil
olmayip Idare tarafindan Yiikleniciye 6denecektir.” diizenlemesi
yer almaktadir.

Ayni Tasari’'nin 0zel aykirilik hallerine iliskin 16.1.2'nci
maddesinde “Asagidaki tabloda yer alan 06zel aykirilik
hallerinde ayni satirda belirtilen oranda ceza uygulanir.



Tabloda yer verilen 0zel aykiriliklardan herhangi birinin
ilgili aykirilik icin ayni satirda belirtilen sayiya ve toplam
0zel aykirilik halinin de 30 sayisina ulasmasi kosullarinin
birlikte gerceklesmesi durumunda, 4735 sayili Kanunun 20 nci
maddesinin (b) bendine gore protesto cekmeye gerek kalmaksizin
s0zlesme feshedilir.

0zel Aykirilik Halleri
Ilk
Sozlesme
, ..BeQell Aykirilik
Aykirilik Hali Uzerinden Say1si
Kesilecek
Ceza
Orani
Yiklenicinin, S6zlesmenin “Diger
Hususlar” bolumdndn 36.8.
maddesi geregi; herhangi bir
nedenle (personelin istifa
9 etmesi, ;s akdine son verilmesi Binde 1
vb.) ise gelmeyen personel 10
yerine hizmette aksamaya meydan
vermemek i¢in ayni gln
icerisinde personel temin
etmediginin tespit edilmesi

. duzenlemesi yer almaktadir.

Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Y6netmeliginin eki Tip
S6zlesmenin 16'nc1i maddesinde, ihale konusu isin niteligi ve
0zelligine gdre isin sozlesmesine uygun olmayan haller ve
idare tarafindan uygulanacak cezalara iliskin duzenleme



yapilmistir. Idarelerin Tip Soézlesmede yer alan dizenlemeleri
esas alarak yapacaklari 1ihalelere 1iliskin sodzlesme
tasarilarini hazirlamalari gerekmektedir.

Idare tarafindan da Sdzlesme Tasarisinin 16.1.2’nci maddesinde
Tip SoO0zlesmeye uygun olarak 0zel aykirilik hallerinin
dizenlendigi ve 06zel aykirilik hallerine iliskin tablonun
dokuz numarali satirinda yuklenicinin, sdzlesmenin “Diger
Hususlar” boluminin 36.8. maddesi geregi; herhangi bir nedenle
(personelin istifa etmesi, is akdine son verilmesi vb.) ise
gelmeyen personel yerine hizmette aksamaya meydan vermemek
icin ayn1i glin icerisinde personel temin etmediginin tespit
edilmesi halinde ilk s6zlesme bedelinin binde biri oraninda
ceza uygulanacaginin dizenlendigi tespit edilmistir.

Ihalenin 1. kisminda 2 asci, 1 asci yardimcisi ve 11 servis ve
bulasik personeli, 2. kisminda 1 asci, 1 asci yardimcisi ve 7
servis ve bulasik personeli olmak uUzere toplam 23 personelin
calismasinin ongorualdagu anlasilmistir.

Sozlesme Tasarisi’nin 16.1.2'nci maddesinde yer verilen oOzel
aykirilik hallerine iliskin tablonun dokuz numarali satirinda
yapilan ve yukarida aktarilan diizenleme incelendiginde,
hizmetin devamliligini saglamak amaciyla personelin istifa
etmesi, is akdine son verilmesi vb. nedenlerle ihale konusu
iste calistirilmasi o6ngdrulen personelden bir veya birkacinin
ise gelmemesi durumunda bunlarin yerine personel temin
edilmemesi bir baska anlatimla, ihale konusu isin eksik
personel ile yapilmasi durumunda yuUukleniciye ilk so6zlesme
bedelinin binde biri oraninda ceza uygulanmasinin 6ngoéruldugu,
dizenlemeye konu hususun ihale konusu isin ihale dokumanina
uygun olarak yapilmamasi halinde wuygulanacak bir ceza
niteliginde oldugu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel



Saglik Sigortasi Kanunu ile ilgilisinin bulunmadigi ve
dizenlemenin mevzuata aykirilik icermedigi anlasilmistair.
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