ihale Sozlesme Tasarisi
maddesinde agir aykirailaik
hallerinin gerceklesmesi
durumunda hem 1idari para
cezasl kesileceginin hem de
s6zlesmenin feshedileceginin
ongoruldugi, Tip Sozlesme
uyarinca agir aykirilaik
hallerinin ihlali durumunda
uygulanacak tek yaptiraimain
fesih yaptirimi oldugu
dikkate alindiginda, idarece
yapilan diizenlemenin bu
haliyle Tip SoOzlesmeye ve
1lgili notunda vyer alan
aciklamalara aykirilik teskil
ettigli
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ihale Sozlesme Tasarisi
maddesinde agir aykirailaik
hallerinin gerceklesmesi
durumunda hem idari para
cezasl kesileceginin hem de
s6zlesmenin feshedileceginin
ongoruldugii, Tip Sozlesme
uyarinca agir aykirilaik
hallerinin ihlali durumunda
uygulanacak tek yaptiraimin
fesih yaptirimi oldugu
dikkate alindiginda, idarece
yapilan diizenlemenin bu
haliyle Tip SoOzlesmeye ve
ilgili notunda vyer alan
aciklamalara aykirilik teskil
ettigli

Hizmet Alimlarina Ait Tip So6zlesme’nin 26 numarali dipnotunda
“(Degisik: 3/7/2009-27277 R.G. / 49. md.; Degisik:

16/7/2011-27996 RG./39.md.; Degisik: 16/03/2019-30716 R.G./87.
md.; yururlik: 26/03/2019) Bu maddede, asagidaki bentlerden



isin niteligine uygun olani idare tarafindan belirtilecektir.

(1) Kismi kabul o6ngdérilmeyen islerde, madde metni asagidaki
sekilde duzenlenecektir:

Yuklenicinin isi suresinde bitirmemesi durumunda, en az on gun
sureli yazili ihtar yapilarak gecikilen her takvim guni ic¢in
sO0zlesme bedelinin [bu kisma % 1'den fazla olmamak Uzere oran
yazilacaktir] tutarinda ceza kesilecektir. Ancak gecikmeden
kaynaklanan aykiriligin isin niteligi geregi giderilmesinin
mimkidn olmadigi hallerde, 4735 sayili Kanunun 20 nci
maddesinin (b) bendine g6re protesto cekmeye gerek kalmaksizin
sozlesme idarece feshedilebilecektir. Sozlesmenin
feshedilmemesi halinde ise sodzlesme bedeli Uzerinden yukarida
belirtilen oranda ceza uygulanacaktair.

(2) Kismi kabul o6ngdrilen islerde, madde metni asagidaki
sekilde duzenlenecektir:

Yuklenicinin isin kismi kabule konu olan kismini suresinde
tamamlamamasi durumunda en az on gun sureli yazili ihtar
yapilarak gecikilen her takvim gunu icin suresinde
tamamlanmayan kismin bedelinin yuzde [bu kisma % 1’den fazla
olmamak Uzere oran yazilacaktir] tutarinda ceza kesilecektir.
Ancak gecikmeden kaynaklanan aykiriligin isin niteligi geregi
giderilmesinin mimkin olmadigi hallerde, 4735 sayili Kanunun
20 nci maddesinin (b) bendine gO0re protesto cekmeye gerek
kalmaksizin sodzlesme idarece feshedilebilecektir. Sdzlesmenin
feshedilmemesi halinde ise sozlesme bedeli Uzerinden yukarida
belirtilen oranda ceza uygulanacaktir.

(3) Isin 6zelligi geredi siirekli tekrar eden nitelikteki
islerde, madde metni asagidaki sekilde duzenlenecektir:

Isin tekrar eden kisimlarinin sézlesmeye uygun olarak
gerceklestirilmemesi halinde, her bir aykirilik i¢in ayri ayri
uygulanmak Uzere sozlesme bedelinin [bu kisma % 1’'den fazla
olmamak Uzere oran yazilacaktir] tutarinda ceza kesilecektir.
Bu aykiriliklarin [bu kisma 2'den az olmamak Uzere asgari



aykirilik sayisi yazilacaktir]’'den fazla olmasi halinde ayrica
4735 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine gore
protesto c¢ekmeye gerek kalmaksizin soOzlesme idarece
feshedilebilecektir. Ancak [bu kisma agir aykirilik halleri
yazilacaktir] hallerinde, aykirilik bir defa gerceklesmis olsa
dahi 4735 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine gdre
protesto c¢ekmeye gerek kalmaksizin sOzlesme 1idarece
feshedilebilecektir.” aciklamalari yer almaktadair.

Sozlesme Tasarisi’'nin “Cezalar ve s6zlesmenin feshi” baslikli
16'nc1 maddesinde “16.1. Idare tarafindan uygulanacak cezalar
asagida belirtilmistir:

16.1.1. Isin tekrar eden kisimlarinin sdzlesmeye uygun olarak
gerceklestirilmemesi halinde, her bir aykirilik i¢in ayri ayri
uygulanmak Uzere soO0zlesme bedelinin Yuzde 1 tutarinda ceza
kesilecektir. Bu aykiriliklarin 5 ‘den fazla olmasi halinde
ayrica 4735 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine gore
protesto cekmeye gerek kalmaks1izain sozlesme
feshedilebilecektir.

Ancak, Yuklenici firmanin soOzlesmede belirtilen sayida
personeli calistirmamasinin tespiti halinde durum bir tutanaga
baglanir ve noksan calistirilan her isc¢i icin, calisilmadigi
gunlerde yururlukte bulunan brut asgari ucret, SGK isveren
payil, issizlik sigorta primi, yol ve kar tutarina tekablul eden
hak edis odenmez. Eksik iscinin tamamlatilmasi amaciyla
yikleniciye iki ginlik siire taninir. Idare tarafindan taninan
2 (iki) gunluk sureden sonra da eksik isci calistirilmasi
halinde bu durum idare tarafindan hazirlanan bir tutanakla
tespit edilir ve bir defaya mahsus olmak Uzere her eksik isci
icin sbdzlesme bedelinin %1'i (yuzde biri) tutarinda ceza
kesilir. Eksik isci calastirdigina iliskin tespite yodnelik
7'nci (yedinci) gunun sonunda eksik 1isc¢i tamamlanmadigi
takdirde ceza, sekizinci gunden itibaren her eksik isc¢i ic¢in,
her gun sozlesme bedelinin %0,2’'si (binde 1ikisi) olarak



hesaplanir ve ilk hak edisinden kesilir.

16.1.2. (Yuklenici firmadan makine, arac¢ ve gerec¢ istendigi
takdirde bu madde hukmid kullanilacaktir.) Sozlesme
imzalandiktan sonra, 7 (yedi) gun icinde, yuklenici firma
tarafindan taahhut edilen ve listede belirtilen malzemenin
kurulusa getirilmedigi veya eksik getirildigi takdirde, durum
idare tarafindan bir tutanakla tespit edilir ve eksikligin
tamamlanmadigl her gun icin sdzlesme bedelinin %0,2’'si (binde
ikisi) oranindaki tutar, ilk hak edisinden kesilir. S0z konusu
bu durumun sozlesme imzalandiktan sonra, 10 (on) gun icinde
tamamlanmamasi halinde en az 10 (on) gun sureli ve nedenleri
acikca belirtilen ihtarname verilir ve eksikligin
tamamlanmadigi her gun ig¢in sdzlesme bedelinin %0,2’si (binde
ikisi) oranindaki tutar, ilk hak edisinden kesilir. Verilen
ihtarname sonunda ayni durumun devam etmesi halinde ayrica
protesto cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek
kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sozlesme feshedilerek
hesabi genel hukumlere gore tasfiye edilir.

16.1.3. Ihale dokimaninda yer alan;

Teknik Sartnamenin 2.maddesinin; E-Dagitim baslikli bendinin
5.fikrasinda belirtildigi Uzere yemek servis icin yemek
saatinde hazir halde degilse,

Teknik Sartnamenin 2.maddesinin; G-Depolama baslikli bendinin
1.fikrasinda belirtilen hukumlere aykirilik tespit edilirse,

Teknik Sartnamenin 2.maddesinin; H-Malzeme Miktarlari baslikli
bendinin 2.fikrasinda belirtildigi halde yemeklerin ayni
bendin 1.fikrasinda belirtilen malzemelerden az ve rasyona
uymayan miktarlarda yapilmis oldugu bir tutanakla tespit
edilmisse,

Teknik Sartnamenin 3. maddesinin 13.bendine gore; yemek
numunelerinin 72 (yetmisiki) saat sureyle muhafaza edilmemesi
halinde,



S6zlesmenin Diger Hususlar boéldminin 36.10.maddesi geregi;
calistirilan personelin saglikla ilgili belgelerinin gec
getirilmesi veya getirilmemesi durumunda,

Gida maddelerinin ve yemeklerin kalite ve niteliginde bir
eksiklik gorulmesi halinde,

Gida zehirlenmesi oldugu takdirde,

Idare tarafindan hazirlanarak yikleniciye verilecek olan yemek
listelerine yliklenici firmanin uymadigi durumda,

Mutfak yemekhane ve mistemilatinin hijyen kurallarina uygun
olmadiginin veya temizliginin yetersizliginin tespit edilmesi
halinde,

Idarece belirlenerek tahlile go6nderilen gida numunelerinden
Gida Maddeleri Tuzlugune uygunsuzlugunun Hifzissihha Mudirlugi
tarafindan rapor edilmesi ve kontrol teskilati tarafindan
kullanima uygun olmadiginin belirtilmesine ragmen herhangi bir
gida maddesinin yemek Uretiminde kullanildiginin tespiti
halinde, (Numune tahlil ve diger masraflar yukleniciye
aittir.)

Yiklenicinin istihdam ettigi kisilerin sac¢, sakal, tirnak,
giyim kusam ve hijyen yonunden mutfak ve yemekhanede
calismasinin uygun olmadiginin tespiti halinde,

Hijyen egitimi sertifikasinin olmadiginin tespit edilmesi
halinde,

Calisanlarin yaka kartlarinin olmadiginin tespiti halinde,
Idarece belirlenecek zamanlarda egitim verilmedigi takdirde,

Yukarida belirtilen ve yerine getirilmeyen her bir madde hikmu
i¢in ayri ayri olmak uUzere zarar tazmininin yani sira 500,00. -
TL (Besyuz Turk Lirasi), bu maddede belirtilen hususlarin
ikinci defa tekrarinda 1.000,00.-TL (Bin Turk Lirasi) ucuncu
defa tekrarinda ise sozlesme bedelinin %10’u (yuzde onu) kadar



ceza kesilir. Yukarida belirtilen eksikliklerin dorduncu defa
tekrarinda aylik hak edisi odenmez ve en az on gun sureli ve
nedenleri acikca belirtilen ihtarname verilir. Ayni durumun
devam etmesi halinde ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin
kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve
so6zlesme feshedilerek hesabi genel hukumlere gdre tasfiye
edilir. Ayrica idarenin ugradigi zarar ve ziyan ylklenici
firmadan tahsil edilir. Gida zehirlenmesi nedeniyle kisilerin
hayati faaliyetlerinin kesin olarak sona ermesi halinde 1ise
butin sorumluluk yuklenici firmaya ait olup, protesto cekmeye
gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar
gelir kaydedilir ve sOzlesme feshedilerek hesabi genel
hiuklimlere gore tasfiye edilir. Ayrica idare veya kisilerin
ugradigi zarar ve ziyan ylklenici firmadan tahsil edilmekle
birlikte, hakkinda idari ve yasal islem baslatilair.

16.1.4. Yemek pisirme isleminin kurulus mutfaginda yapilmasi
halinde, yuklenici firma iscilere iliskin bir oOnceki ayin
sigorta primlerinin yatirildigina dair dekont ve {cretin
yatirildigina dair hesap ekstresi ile kuruluslar adina SGK’dan
aldigi is yeri numarasi ve kuruluslar binyesinde calistirdigi
iscilerin bir aylik bildirgelerini her ay idareye belgelemek
zorundadir. Bu bildirgelerden eksik gun uUzerinden bildirim
yapildigi, calistirilan toplam isci sayisindan fazla veya
eksik bildirim yapildigi veya hicbir bildirim yapilmadiginin
idarece belirlenmesi durumunda, yuklenici firmaya eksiklikleri
tamamlayincaya kadar hak ettigi istihkaklari o6denmez ve
sozlesme bedelinin %171 tutarinda ceza kesilir, ayrica islem
yapilmak Uzere durum bir yazi ile SGK Sigorta Midurliagine
bildirilir. Bu durum yuklenicinin isci maaslarini Odemedeki
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Yuklenici firma tarafindan
eksikliklerin tamamlanmamasi halinde aylik hak edisi oOdenmez
ve en az on gun slreli ve nedenleri acikca belirtilen
ihtarname verilir. Ayni durumun devam etmesi halinde ayrica
protesto cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek
kesin teminatlar gelir kaydedilir ve soOzlesme feshedilerek
hesab1 genel hukumlere gore tasfiye edilir. Ayrica idarenin



ugradigi zarar ve ziyan yuklenici firmadan tahsil edilir.

16.1.5. SO0zlesme suresi icerisinde yuklenici firma tarafindan
fatura kesilmemesi halinde en az 10 (on) gun sureli ve
nedenleri acikca belirtilen ihtarname verilir. Ayni durumun
devam etmesi halinde, ayrica protesto c¢ekmeye gerek
kalmaksi1zin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir
kaydedilir ve soO0zlesme feshedilerek hesabi genel hukumlere
gore tasfiye edilir.

16.1.6. SO0zlesme sliresi boyunca son ay haric, diger aylar icin
?bir onceki aya ait isci Ucretinin o6dendigine dair banka
dekontlari? veya ?banka tarafindan verilecek maas listesi?
odeme emri belgesine eklenerek hak edis o6denecektir. Hak
edisin oOdenmesini miteakip yuklenici firma c¢alistirdig:i
iscilerin aylik Ucretlerini takip eden ayin 1’'i (biri) ile
10’u (onu) arasinda o6demek zorundadir. Yuklenici hak edis
alamamasini, cezali almasini ya da ge¢ almasini, 1isci
ucretlerini slresi ic¢inde odememek icin gerekce goOsteremez.
S6zlesmede son aylik hak edis oO0demesi yapilmadan Once
yuklenici firma 1isc¢i uUcretlerini suresinde Odeyecek ve 1isci
ucretleri oOdendikten sonra son aylik hak edis odemesi
yapilacaktir. Isci Ucretlerinin 4735 sayili Kamu Ihale
Sozlesmeleri Kanununun 10.maddesi 1ile bu SoOzlesmenin
17 .maddesinde belirtilen mucbir sebepler disinda yuklenici
tarafindan suresinde o0denmemesi veya gec¢ Odenmesi durumunda,
4857 sayili Is Kanununun 102 ve 108.maddeleri uyarinca
gerekcesi belirtilerek Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi,
Tirkiye Is Kurumu Il Midirlikleri tarafindan yili icin
belirlenen idari para cezasi? verilmek (izere anilan Il
Muadurlaklerine bildirilir.

16.1.7. Isci Ucretlerinin 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri
Kanununun 10.maddesi 1ile bu Sodzlesmenin 17.maddesinde
belirtilen mucbir sebepler disinda bir sonraki hak edise kadar
odenmediginin tespiti halinde bu Sdézlesmenin 16.1.6.maddesi
geregince Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi Tirkiye 1Is
Kurumu Il Midirliklerine ?yili icin belirlenen idari para



cezasl uygulanmak Ulzere bildirilecek ve 4857 sayili Is
Kanununun 36.maddesine istinaden odenmeyen Ucretler, firmanin
takip eden O0demede hak edisinden kesilerek calisanlarin
hesabina aktarilacaktir. Hak edis 6dendigi halde yil sonunda
herhangi bir aya ait isci duUcretlerinin o6denmediginin
anlasilmasi halinde o6denmeyen Ucretler firmanin Kkesin
teminatindan mahsup edilecek, kesin teminatin yetersiz kalmasi
halinde Kamu Zararlarinin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik hiukimleri geregince yiklenici firmadan
tahsil edilerek isci lcretlerinin ddenmesi saglanacaktir. Isci
ucretleri elden oOdenmeyecek, sozlesme imzalandiktan sonra
iscilerin kolay ulasabilecekleri bir banka subesinde acilacak
olan hesap lzerinden oddenecektir. Isci lcretlerinin zamaninda
odenmemesi nedeniyle 3 (u¢) defa cezali duruma dusulmesi
halinde 4735 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine gore
protesto cekmeye gerek kalmaksizin sozlesme feshedilecektir.

16.1.8. Yemekhanelerde firma veya firma personelinin
hatasindan kaynaklanacak her turlu kaza, yangin vb. durumlarda
zarar yuklenici firmaya tazmin ettirilir. Yuklenici firma
ihale konusu isle ilgili olarak, meydana gelecek her turlu
hasar ve zarari Tasinir Mal Yodnetmeligi cercgevesinde
belirlenecek meblagi idarenin belirleyecegi slre ic¢inde tazmin
etmek zorundadir. Belirlenen sire icerisinde 0demedigi
takdirde s6z konusu meblag ile birlikte sdzlesme bedelinin
%0,1’1 (binde biri) oraninda ceza ilk hak edisinden kesilir.

16.1.9. Yuklenicinin yukarida belirtilen maddeler haricinde
taahhudunu ihale dokumani ve sozlesme hukumlerine uygun olarak
yerine getirmemesi, isi suresinde bitirmemesi veya sartnameden
dogan yukimliliklerini yerine getirmemesi halinde so6zlesme
bedelinin %0,1’i (binde biri) oraninda gecikme cezas1
uygulanir. Idarenin en az on giin sireli ve nedenleri acikca
belirtilen ihtarina ragmen ayni durumun devam etmesi halinde,
ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve
varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sdzlesme
feshedilerek hesabi genel hukumlere gore tasfiye edilir.



16.1.10. Kesilecek her turlu cezanin toplam tutari, hicbir
durumda, so6zlesme bedelinin % 30?7unu gecgmeyecektir. Cezanin
toplam tutari, sdzlesme bedelinin %30'unu gectigi takdirde
protesto cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek
kesin teminatlar gelir kaydedilir ve so6zlesme feshedilerek
hesabi genel hukumlere tasfiye edilir.

16.2. (Degisik 3/7/2009 ? 27277 R.G. / 49. md.) Yukarida
belirtilen cezalar ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin
yukleniciye yapilacak odemelerden kesilir. Cezanin odemelerden
karsilanamamasi halinde ceza tutari yukleniciden ayrica tahsil
edilir.

16.3. Ihtarda belirtilen siirenin bitmesine ragmen ayni durumun
devam etmesi halinde, ayrica protesto c¢ekmeye gerek
kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminat gelir
kaydedilir ve so6zlesme feshedilerek hesabi genel hikumlere
gore tasfiye edilir.

16.4. SoOzlesmenin uygulanmasi sirasinda yuklenicinin 4735
sayili Kanunun 25 inci maddesinde sayilan yasak fiil veya
davranislarda bulundugunun tespit edilmesi halinde ise ayrica
protesto cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek
kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sozlesme feshedilerek
hesabi genel hukumlere gore tasfiye edilir.

hallerinde, aykirilik bir defa gerceklesmis olsa dahi 4735
sayili Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine gdre protesto
cekmeye gerek kalmaksizin sozlesme
feshedilebilecektir..” dizenlemesi yer almaktadir.

4735 sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu'nun “Tip
Sozlesmeler” baslikli 5’inci maddesi uyarinca, idarelerce
yapilacak sozlesmelerde Tip Sozlesme hukumlerinin esas
alinacag1l dizenlenmistir. Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama
Yonetmeligi ekinde yer alan Hizmet Alimlari Tip Sdzlesmesi’nin
16'nc1 maddesinde cezalarin ne sekilde dizenlenecegi



belirtilmistir. Buna gb6re, s0z konusu madde kapsaminda yer
alan 16.1.1'inci maddeye bagli 26 numarali dipnotun birinci
fikrasinda kismi kabul ongorulmeyen, ikinci fikrasinda kismi
kabul ongorulen islerde, isin suresinde ifa edilmemesi halinde
kesilecek cezanin ne sekilde dizenlenecegi, isin niteligi
geregi gecikme cezasinin kesilmesinin mimkin olmadigi hallerde
ise uygulanacak diger yaptirimlar belirtilmistir. Ayni dipnota
bagli (3) numarali fikrada ise, isin tekrar eden kisimlarinin
sozlesmeye uygun olarak gerceklestirilmemesi halinde, her bir
aykirilik icin ayri ayri uygulanmak Uzere sozlesme bedelinin %
1’inden fazla olmamak Uzere belirlenen oran tutarinda ceza
kesilecegi dizenlemesine yer verilecegi belirtildikten sonra,
bu aykiriliklarin -ikiden az olmamak UuUzere- kac¢ defa
gerceklesmesi halinde 4735 sayili Kanun’un 20’'nci maddesinin
(b) bendine gore protesto c¢cekmeye gerek Kkalmaksizin
s6zlesmenin idarece feshedilebileceginin dizenlenmesi
gerektigi ifade edilmistir. Ayrica, soO6zlesmeye aykirilik
teskil eden hangi davranislarin, agir aykirilik hali
olusturdugunun belirtilmesine imkan taninmis, bu agir
aykirilik hallerinin ortaya c¢ikmasi durumunda aykirilik bir
defa gerceklesmis olsa dahi 4735 sayili Kanun’un 20’'nci
maddesinin (b) bendine g6re protesto cekmeye gerek kalmaksizin
sdozlesmenin idarece feshedilebilecegi kurala baglanmistair.

Itirazen sikadyet basvurusuna konu Sézlesme Tasarisi’nin 16’nci
maddesinde yer verilen dizenleme incelendiginde, 16.1.1'inci
maddede Tip Sozlesme’nin ayni maddesinde yer verilen kurala
uygun olarak 3 numarali aciklamaya uygun sekilde, isin tekrar
eden kisimlarinin soO0zlesmeye uygun olarak gerceklestirilmemesi
halinde, her bir aykirilik icin ayri ayri uygulanacak ceza
oranlarina yer verildigi gorudlmistur.

Diger taraftan “Ancak” ibaresi ile baslayan ve Tip
Sozlesme’'nin 16.1.1'inci maddesine iliskin 26’'numarali



dipnotun 3 numarali aciklamasina g06re agir aykirailik
hallerinin tanimlanacagi maddenin devaminda, maddeler halinde
agir aykirilik hali olarak belirtilen ve bu aykiriliklara
iliskin ayri ayri uygulanmak Ulzere ceza Kkesileceginin
dizenlendigi ve akabinde sayilan s6z konusu agir aykirilik
halleri bir defa gerceklesmis olsa dahi, 4735 sayili Kanun’un
20'nci maddesinin (b) bendine gdre protesto cekmeye gerek
kalmaksi1zin sézlesmenin feshedilecegine dair dizenlemeye yer
verildigi goérilmastdar.

Yapilan 1incelemede, SoO0zlesme Tasarisi’'nin 16.1.1"inci
maddesinde agir aykirilik hallerinin gerceklesmesi durumunda
hem idari para cezasi kesileceginin hem de sd6zlesmenin
feshedileceginin oOngoéruldigu, Tip Soézlesme uyarinca agir
aykirilik hallerinin ihlali durumunda uygulanacak tek
yaptirimin fesih yaptirimi oldugu dikkate alindiginda, idarece
yapilan duzenlemenin bu haliyle Tip SoO0zlesmeye ve 1ilgili
notunda yer alan aciklamalara aykirilik teskil ettigi
anlasildigindan basvuru sahibinin iddiasinin yerinde oldugu
sonucuna varilmistir.
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