ihale So6zlesmenin 1sveren
Sti. tarafindan imzalandigi
ancak yiuklenici olan Ltd.
Sti. tarafindan imzalanmamais
oldugu gérilmiistir Imzanin

sozlesmenin esasli
unsurlarindan birisi oldugu
1ki tarafin imzasinl

icermeyen sozlesmelerin tim
unsurlariyla tamamlanmis
sayillamayacagi hk

Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Yonetmelidi’nin “Is deneyim
belgesi dizenlenemeyen hallerde is deneyimini gésteren diger
belgeler ve bu belgelerde aranacak kriterler” baslikli 47’'nci
maddesinde “(1) Gercek kisilere veya 1is deneyim belgesi
diuzenlemeye yetkili olmayan her turld kurum ve kurulusa bedel
iceren tek bir sozlesmeye dayali olarak gerceklestirilen
islerde, 1is deneyim belgesi duizenlenemez. Bu durumda,
bitirilen islere iliskin is deneyiminin belgelendirilmesinde
asagidaki esaslar uygulanir:

(a) Yurtdisinda gerceklestirilen isler haric¢ bu madde
kapsaminda yer alan islerde; sozlesme ve bu sozlesmenin
uygulanmasina iliskin olarak 213 sayili Vergi Usul Kanununun
ilgili hukumleri cercevesinde duzenlenen; fatura ornekleri
veya bu orneklerin noter, serbest muhasebeci, yeminli mali
musavir, serbest muhasebeci mali musavir veya vergi dairesi
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onaylil suretleri veya serbest meslek makbuzu nushalari ya da
bu nishalarin noter, yeminli mali musavir, serbest muhasebeci
mali midsavir veya vergli dairesi onayli suretleri, personel
calistirilan islerde ise bu belgelere ek olarak o ise ait
sozlesme kapsaminda personel calistirildigini gdsteren Sosyal
Guvenlik Kurumu internet sayfasi Uzerinden duzenlenmis ve
idarece teyidi yapilabilen belgeler, is deneyimini gosteren
belgelerdir. Aday veya istekli, 1is deneyimini goOsteren bu
belgeleri basvuru veya teklifi kapsaminda sunar. Bu maddede
belirtilen isler icin 1is deneyim belgesi duzenlenmis olsa
bile, ihale komisyonunca dikkate alinamaz..” hukmu yer
almaktadir.

Idari Sartname’nin “Ihaleye katilabilmek icin gereken belgeler
ve yeterlik kosullari” baslikli 7’'’nci maddesinde “7.5.1.
Isteklinin teknolojik iriin deneyim belgesi ya da yurt icinde
veya yurt disinda kamu veya 0zel sektorde bedel iceren tek bir
s0zlesme kapsaminda taahhut edilen ihale konusu is veya benzer
islere iliskin olarak;

a) Ilk ilan tarihinden geriye dogru son bes yil icinde kabul
islemleri tamamlanan hizmet alimlariyla ilgili is deneyimini
gosteren belgeleri veya

b) Devredilen islerde devir oOncesindeki veya sonrasindakil
donemde 1ilk sdozlesme bedelinin en az % 80’'inin
gerceklestirilmesi sartiyla, ilk ilan veya davet tarihinden
geriye dogru son bes yil icinde kabul islemleri tamamlanan
hizmet islerine iliskin deneyimini gosteren belgeleri,

sunmasi zorunludur. Istekli tarafindan teklif edilen bedelin %
25'den az olmamak uUzere, ihale konusu 1is veya benzer islere
ait tek sozlesmeye iliskin is deneyimini gosteren belgelerin
veya teknolojik urun deneyim belgesinin sunulmasi gerekir.

Is ortakliginda pilot ortagdin, istenen is deneyim tutarinin en
az % 70'ini, diger ortaklarin her birinin, istenen is deneyim



tutarinin en az % 10'unu saglamasi ve diger ortak veya
ortaklarin is deneyim tutari toplaminin ise istenen 1is deneyim
tutarinin % 30’undan az olmamasi gerekir. Ancak, ihaleye
katilan is ortakliginin ortaklari tarafindan ortaklik oranlari
ve yapisi ayni olmak kaydiyla daha once kurulmus olan 1is
ortakliginin gerceklestirdigi bir isten elde edilen 1is
deneyimini gosteren belgelerin sunulmasi halinde, pilot ortak
ve diger ortaklarin her birinin birinci cimledeki oranlara
gére asgari is deneyim tutarini saglamasi kosulu aranmaz.
Konsorsiyumda ise her bir ortagin kendi kismi icin istenen is
deneyim tutarini saglamasi zorunludur.

Isteklinin teknolojik irin deneyim belgesini sunmasi halinde,
is deneyimine iliskin yeterlik kriterini sagladigi kabul
edilir. Is ortakliginda teknolojik {rin deneyim belgesini
sunan ortagin kendisine ait is deneyim tutarina iliskin asgari
yeterlik kriterini sagladigi kabul edilir. Konsorsiyum
ortaginin teknolojik urun deneyim belgesini sunmasi halinde
ise, belgeyi sundugu kisim veya kisimlar ic¢in is deneyimine
iliskin yeterlik kriterini sagladigi kabul edilir.

7.6. Benzer 1is olarak kabul edilecek isler asagida
belirtilmistir:

Isteklilerin 6zel veya kamu sektdriinde yapilan her tirli yemek
servisi o6grencilere verilen kumanya ve sicak yemek hizmet
isleri benzer is olarak kabul edilecektir.” duzenlemesi yer
almaktadaxir.

Ihale lzerinde kalan Esdima Turizm Gida Oto Yem. Pet. San.
Tic. Ltd. Sti. tarafindan is deneyimini tevsik etmek uUzere
sunulan belgeler incelendiginde isteklinin; 6zel sektore
gerceklestirilen bir ise iliskin sdzlesmenin, 16 adet
faturanin, Sosyal Gluvenlik Kurumu Sigortali Hizmet
Listelerinin sunuldugu goérilmistir.



Ihale Uzerinde birakilan istekli tarafindan Biser Ins. Mih.
Turz. San. Ltd. Sti. ile duzenlenmis 12.05.2018 tarihli yemek
hizmeti s6zlesmesinin sunulmus oldugu, s0z konusu sdzlesmenin
“Isin Yapilmasi” baslikli 7’nci maddesinin “Personel”
béliminde “(1) Yuklenici firma c¢alistirdigi personelin
isimlerini ve yapilan degisiklikleri yazili olarak ise
baslamadan ve degisiklik o6ncesi idareye bildirecektir ve
ilgili bakanlik onayli hijyen egitim belgesi idareye
sunulacaktir. Yuklenici firma tifo, paratifo, diger enfeksiyon
hastaliklari, amipli veya basili dizanteri gibi
enfeksiyonlara, cilt hastaliklarina yakalanan veya bunlarin
tasiyicisi olan personeli calistiramaz..(3) Yemekhanelerde
firma ve personelinin hatasindan kaynaklanacak her turli kaza,
yangin vb. durumlarda zarar yuklenici firmaya tazmin
ettirilir. (4) Yuklenici firma, soOzlesme imzalandiktan sonra
ihale konusu 1isi yerine getirmek icin yeterli sayida ve
nitelikte personel calistiracaktir. (5) Yuklenici firmanain
calistirdigi personelin kampus alanina gidis gelisi firma
tarafindan karsilanacaktir. (6) Yuklenici firma, bu is ic¢in
calistirdigi personelin bir 6nceki aya ait maas bordrolarini,
SGK prim oOdeme cetvellerini her hakedis Oncesi idareye
verecektir. Personelin maaslarini banka araciligiyla
odeyecektir. Personelin maas, fazla sureli ve fazla calisma
ucretleri, SGK primleri, (SGK prim odemeleri bu ihale ic¢in
acilacak is yeri numarasi uUzerinden yurutulecektir.) ihbar ve
kidem tazminati ile Is Kanunu, diger mevzuat ve yargil
organlarinca isci lehine verilecek tum hak ve tazminatlardan
yuklenici firma sorumlu olacak, teklifini buna goére
verecektir.” ibaresi, sdzlesmenin sonunda “3- Isbu sdzlesme
taraflara okunmus, muhteviyati kabul edilerek 12.05.2018
tarihinde iki nusha olarak imza altina alinmistir.” ibaresinin
yer aldigi gorilmistir.

S6zlesmenin isveren Biser Ins. Mih. Turz. San. Ltd. Sti.
tarafindan imzalandigi ancak yuklenici olan Esdima Tur. Gida



Oto Yemek Pet. San. Tic. Ltd. Sti. tarafindan imzalanmamis
oldugu goriulmistir. Imzanin sdzlesmenin esasli unsurlarindan
birisi oldugu, iki tarafin imzasini icermeyen sodzlesmelerin
tim unsurlariyla tamamlanmis sayilamayacagl anlasildigindan
basvuru sahibinin bu konu hakkindaki iddiasi yerinde
bulunmustur.
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