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Hizmet Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliği’nin “İş deneyim
belgesi düzenlenemeyen hallerde iş deneyimini gösteren diğer
belgeler ve bu belgelerde aranacak kriterler” başlıklı 47’nci
maddesinde  “(1)  Gerçek  kişilere  veya  iş  deneyim  belgesi
düzenlemeye yetkili olmayan her türlü kurum ve kuruluşa bedel
içeren  tek  bir  sözleşmeye  dayalı  olarak  gerçekleştirilen
işlerde,  iş  deneyim  belgesi  düzenlenemez.  Bu  durumda,
bitirilen işlere ilişkin iş deneyiminin belgelendirilmesinde
aşağıdaki esaslar uygulanır:

(a)  Yurtdışında  gerçekleştirilen  işler  hariç  bu  madde
kapsamında  yer  alan  işlerde;  sözleşme  ve  bu  sözleşmenin
uygulanmasına ilişkin olarak 213 sayılı Vergi Usul Kanununun
ilgili  hükümleri  çerçevesinde  düzenlenen;  fatura  örnekleri
veya bu örneklerin noter, serbest muhasebeci, yeminli mali
müşavir, serbest muhasebeci mali müşavir veya vergi dairesi
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onaylı suretleri veya serbest meslek makbuzu nüshaları ya da
bu nüshaların noter, yeminli mali müşavir, serbest muhasebeci
mali müşavir veya vergi dairesi onaylı suretleri, personel
çalıştırılan işlerde ise bu belgelere ek olarak o işe ait
sözleşme kapsamında personel çalıştırıldığını gösteren Sosyal
Güvenlik  Kurumu  internet  sayfası  üzerinden  düzenlenmiş  ve
idarece teyidi yapılabilen belgeler, iş deneyimini gösteren
belgelerdir.  Aday  veya  istekli,  iş  deneyimini  gösteren  bu
belgeleri başvuru veya teklifi kapsamında sunar. Bu maddede
belirtilen  işler  için  iş  deneyim  belgesi  düzenlenmiş  olsa
bile,  ihale  komisyonunca  dikkate  alınamaz..”  hükmü  yer
almaktadır.

 

İdari Şartname’nin “İhaleye katılabilmek için gereken belgeler
ve  yeterlik  koşulları”  başlıklı  7’nci  maddesinde  “7.5.1.
İsteklinin teknolojik ürün deneyim belgesi ya da yurt içinde
veya yurt dışında kamu veya özel sektörde bedel içeren tek bir
sözleşme kapsamında taahhüt edilen ihale konusu iş veya benzer
işlere ilişkin olarak;

a) İlk ilan tarihinden geriye doğru son beş yıl içinde kabul
işlemleri tamamlanan hizmet alımlarıyla ilgili iş deneyimini
gösteren belgeleri veya

b)  Devredilen  işlerde  devir  öncesindeki  veya  sonrasındaki
dönemde  ilk  sözleşme  bedelinin  en  az  %  80’inin
gerçekleştirilmesi şartıyla, ilk ilan veya davet tarihinden
geriye doğru son beş yıl içinde kabul işlemleri tamamlanan
hizmet işlerine ilişkin deneyimini gösteren belgeleri,

sunması zorunludur. İstekli tarafından teklif edilen bedelin %
25’den az olmamak üzere, ihale konusu iş veya benzer işlere
ait tek sözleşmeye ilişkin iş deneyimini gösteren belgelerin
veya teknolojik ürün deneyim belgesinin sunulması gerekir.

İş ortaklığında pilot ortağın, istenen iş deneyim tutarının en
az % 70’ini, diğer ortakların her birinin, istenen iş deneyim



tutarının  en  az  %  10’unu  sağlaması  ve  diğer  ortak  veya
ortakların iş deneyim tutarı toplamının ise istenen iş deneyim
tutarının  %  30’undan  az  olmaması  gerekir.  Ancak,  ihaleye
katılan iş ortaklığının ortakları tarafından ortaklık oranları
ve  yapısı  aynı  olmak  kaydıyla  daha  önce  kurulmuş  olan  iş
ortaklığının  gerçekleştirdiği  bir  işten  elde  edilen  iş
deneyimini gösteren belgelerin sunulması halinde, pilot ortak
ve diğer ortakların her birinin birinci cümledeki oranlara
göre  asgari  iş  deneyim  tutarını  sağlaması  koşulu  aranmaz.
Konsorsiyumda ise her bir ortağın kendi kısmı için istenen iş
deneyim tutarını sağlaması zorunludur.

İsteklinin teknolojik ürün deneyim belgesini sunması halinde,
iş  deneyimine  ilişkin  yeterlik  kriterini  sağladığı  kabul
edilir.  İş  ortaklığında  teknolojik  ürün  deneyim  belgesini
sunan ortağın kendisine ait iş deneyim tutarına ilişkin asgari
yeterlik  kriterini  sağladığı  kabul  edilir.  Konsorsiyum
ortağının teknolojik ürün deneyim belgesini sunması halinde
ise, belgeyi sunduğu kısım veya kısımlar için iş deneyimine
ilişkin yeterlik kriterini sağladığı kabul edilir.

…

7.6.  Benzer  iş  olarak  kabul  edilecek  işler  aşağıda
belirtilmiştir:

İsteklilerin özel veya kamu sektöründe yapılan her türlü yemek
servisi  öğrencilere  verilen  kumanya  ve  sıcak  yemek  hizmet
işleri benzer iş olarak kabul edilecektir.” düzenlemesi yer
almaktadır.

 

İhale üzerinde kalan Esdima Turizm Gıda Oto Yem. Pet. San.
Tic. Ltd. Şti. tarafından iş deneyimini tevsik etmek üzere
sunulan  belgeler  incelendiğinde  isteklinin;  özel  sektöre
gerçekleştirilen  bir  işe  ilişkin  sözleşmenin,  16  adet
faturanın,  Sosyal  Güvenlik  Kurumu  Sigortalı  Hizmet
Listelerinin  sunulduğu  görülmüştür.



 

İhale üzerinde bırakılan istekli tarafından Biser İnş. Müh.
Turz. San. Ltd. Şti. ile düzenlenmiş 12.05.2018 tarihli yemek
hizmeti sözleşmesinin sunulmuş olduğu, söz konusu sözleşmenin
“İşin  Yapılması”  başlıklı  7’nci  maddesinin  “Personel”
bölümünde  “(1)  Yüklenici  firma  çalıştırdığı  personelin
isimlerini  ve  yapılan  değişiklikleri  yazılı  olarak  işe
başlamadan  ve  değişiklik  öncesi  idareye  bildirecektir  ve
ilgili  bakanlık  onaylı  hijyen  eğitim  belgesi  idareye
sunulacaktır. Yüklenici firma tifo, paratifo, diğer enfeksiyon
hastalıkları,  amipli  veya  basili  dizanteri  gibi
enfeksiyonlara,  cilt  hastalıklarına  yakalanan  veya  bunların
taşıyıcısı  olan  personeli  çalıştıramaz…(3)  Yemekhanelerde
firma ve personelinin hatasından kaynaklanacak her türlü kaza,
yangın  vb.  durumlarda  zarar  yüklenici  firmaya  tazmin
ettirilir. (4) Yüklenici firma, sözleşme imzalandıktan sonra
ihale  konusu  işi  yerine  getirmek  için  yeterli  sayıda  ve
nitelikte  personel  çalıştıracaktır.  (5)  Yüklenici  firmanın
çalıştırdığı  personelin  kampüs  alanına  gidiş  gelişi  firma
tarafından karşılanacaktır. (6) Yüklenici firma, bu iş için
çalıştırdığı personelin bir önceki aya ait maaş bordrolarını,
SGK  prim  ödeme  cetvellerini  her  hakediş  öncesi  idareye
verecektir.  Personelin  maaşlarını  banka  aracılığıyla
ödeyecektir. Personelin maaş, fazla süreli ve fazla çalışma
ücretleri, SGK primleri, (SGK prim ödemeleri bu ihale için
açılacak iş yeri numarası üzerinden yürütülecektir.) ihbar ve
kıdem  tazminatı  ile  İş  Kanunu,  diğer  mevzuat  ve  yargı
organlarınca işçi lehine verilecek tüm hak ve tazminatlardan
yüklenici  firma  sorumlu  olacak,  teklifini  buna  göre
verecektir.”  ibaresi, sözleşmenin sonunda “3- İşbu sözleşme
taraflara  okunmuş,  muhteviyatı  kabul  edilerek  12.05.2018
tarihinde iki nüsha olarak imza altına alınmıştır.” ibaresinin
yer aldığı görülmüştür.

Sözleşmenin  işveren  Biser  İnş.  Müh.  Turz.  San.  Ltd.  Şti.
tarafından imzalandığı ancak yüklenici olan Esdima Tur. Gıda



Oto Yemek Pet. San. Tic. Ltd. Şti. tarafından imzalanmamış
olduğu görülmüştür. İmzanın sözleşmenin esaslı unsurlarından
birisi olduğu, iki tarafın imzasını içermeyen sözleşmelerin
tüm  unsurlarıyla  tamamlanmış  sayılamayacağı  anlaşıldığından
başvuru  sahibinin  bu  konu  hakkındaki  iddiası  yerinde
bulunmuştur.
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