
ihale  Sözleşme  ve  eklerinde
yer  alan  depoya  ek  olarak
aynı özellikte ilave bir adet
depo  binası  daha
yaptırılması;  “sözleşmeye
esas  proje  içinde  kalan  ve
idareyi  külfete  sokmaksızın
asıl  işten  ayrılması  teknik
ve  ekonomik  olarak  mümkün
olmayan  nitelikte  bir  iş
olmadığından  ve  sözleşme
muhtevasına  yeni  iş  alma
mahiyeti arz ettiğinden yasal
iş  artışı  kapsamında
değerlendirilemez
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aynı özellikte ilave bir adet
depo  binası  daha
yaptırılması;  “sözleşmeye
esas  proje  içinde  kalan  ve
idareyi  külfete  sokmaksızın
asıl  işten  ayrılması  teknik
ve  ekonomik  olarak  mümkün
olmayan  nitelikte  bir  iş
olmadığından  ve  sözleşme
muhtevasına  yeni  iş  alma
mahiyeti arz ettiğinden yasal
iş  artışı  kapsamında
değerlendirilemez
Örnek kurul kararı (18.05.2012 tarih ve 2012/27 sayılı karar)

Sözleşme  ve  eklerinde  yer  alan  depoya  ek  olarak,  aynı
özellikte  ilave  bir  adet  depo  binası  daha  yaptırılması;
“sözleşmeye  esas  proje  içinde  kalan  ve  idareyi  külfete
sokmaksızın asıl işten ayrılması teknik ve ekonomik olarak
mümkün  olmayan  nitelikte  bir  iş”  olmadığından  ve  sözleşme
muhtevasına yeni iş alma mahiyeti arz ettiğinden yasal iş
artışı kapsamında değerlendirilemez. (YFK)

Sözleşmeye Esas Proje İçinde Kalması
Zorunlu  bir  iş  artışı  ancak  sözleşmeye  esas  proje  içinde



kalınmak suretiyle yapılabilir. Proje kapsamında olmayan bir
takım  imalat  kalemlerinin  iş  artışı  ile  ödenmesi  mümkün
değildir

İş artışlarında olması gereken önemli bir diğer koşul, işin
sözleşmeye esas projenin içinde kalması gerekmesidir. İlave
işin sözleşmeye esas projenin bir parçası niteliğinde olan ve
yapılmaması halinde işin ayıplı olmasına sebep olacak derecede
eksik kalmasına neden olacak işler olması yani artışa konu
olan  işlerin  orijinal  projenin  ayrılmaz  bir  parçası  yani
mütemmim cüz’ü olması gerekmektedir

 


