ihale sozlesmesinde personel
calistairailap
calistirilmayacagina

calistirilacaksa bu
personelin yalnizca bu
sozlesme konusu 1s kapsaminda
tam zamanli olarak
calistirilacagina yonelik bir
hukum yer almadigi

sozlesmenin uygulanmasina
1liskin olarak duzenlenen
faturada bulunan “kepce 1le
1stif ve yukleme” 1baresinden
1s kapsaminda en azindan
kepce operatorunun calisacagi
kanaati edinilmekle birlikte
bu personelin bahse konu 1ise
ozgulendigi neticesine
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ulasilamadigi bu nedenle

Sosyal Guvenlik Kurumu
internet sayfasi lizerinden
diizenlenmis belgelerin

sunulmasina gerek yoktur
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BASVURU SAHIBI:
Salih AYDIN,

IHALEYT YAPAN IDARE:
Domanic¢ Orman Isletme Midiirlugi,

BASVURUYA KONU THALE:
2019/620290 Ihale Kayit Numarali “Domani¢ Orman Isletme Midiirlugii Domani¢ Orman Isletme Sefligi Hatipoglu Orman Emvali Deposu Orman Emvali Istif Isi” Ihalesi

KURUM TARAFINDAN YAPILAN INCELEME:

Domani¢ Orman Isletme Midirligi tarafindan 26.12.2019 tarihinde a¢ik ihale usulii ile gergeklestirilen “Domani¢ Orman Isletme Miidirliigi Domani¢ Orman Isletme Sefligi Hatipoglu
Orman Emvali Deposu Orman Emvali Istif Isi” ihalesine iliskin olarak Salih Aydin’in ©3.01.2020 tarihinde yapti§i sikadyet basvurusunun, idarenin 06.01.2020 tarihli yazisi ile
reddi Gzerine, basvuru sahibince 09.01.2020 tarih ve 1334 sayi ile Kurum kayitlarina alinan 09.01.2020 tarihli dilekge ile itirazen sikdyet basvurusunda bulunulmustur

Basvuruya iliskin olarak 2020/68 sayili itirazen sikdyet dosyasi kapsaminda yapilan inceleme neticesinde esas inceleme raporu tanzim edilmistir

KARAR:
Esas inceleme raporu ve ekleri incelendi.

Itirazen sikayet dilekcesinde 6zetle, is deneyimi olarak sunduklari sdzlesmede isin baslangic ve bitis tarihi ile isin yapilacagi yerin agikca belirtilmedigi, ayrica sdzlesme
ekinde Sosyal Giivenlik Kurumu internet sayfasi iizerinden diizenlenmis belgelerin sunulmadidi gerekceleriyle tekliflerinin degerlendirme disi birakildigi; ancak sézlesmede isin
baslangi¢ ve bitis tarihi ile isin yapilacagdi yerin agikga belirtilmesinin hukuki bir zorunluluk olmadigi, s6zlesmede tam zamanli personel galistirilacagina iliskin herhangi bir

diizenleme bulunmadigindan Sosyal Giivenlik Kurumu internet sayfasi lizerinden diizenlenmis belgelerin sunulmasina da gerek bulunmadidi; bu nedenlerle idarenin isleminin yerinde
olmadigi iddialarina yer verilmistir

Basvuru sahibinin iddialarinin degerlendirilmesi sonucunda asagidaki hususlar tespit edilmigtir

idari Sartname’nin “Ihaleye katilabilmek igin gereken belgeler ve yeterlik kriterleri” baslikli 7’nci maddesinde “7.1. Isteklilerin ihaleye katilabilmeleri i¢in asagida sayilan
belgeler ve yeterlik kriterleri ile fiyat disi unsurlara iliskin bilginlerin e-teklifleri kapsaminda beyan etmeleri gerekmektedir.:

¢) Bu Sartnamenin 7.4. ve 7.5. maddelerinde belirtilen, sekli ve icerigi ilgili uygulama ydnetmeliklerinde diizenlenen yeterlik belgeleri,

7.5. Mesleki ve teknik yeterlige iliskin belgeler ve bu belgelerin tasimasi gereken kriterler:
7.5.1. Isteklinin teknolojik iiriin deneyim belgesi ya da yurt icinde veya yurt disinda kamu veya 6zel sektérde bedel iceren tek bir sézlesme kapsaminda taahhiit edilen ihale konusu
is veya benzer islere iliskin olarak;
a) Ilk ilan tarihinden geriye dogru son bes yil i¢inde kabul islemleri tamamlanan hizmet alimlariyla ilgili is deneyimini gésteren belgeleri veya
b) Devredilen islerde devir dncesindeki veya sonrasindaki dénemde ilk sézlesme bedelinin en az % 80’inin gerceklestirilmesi sartiyla, ilk ilan veya davet tarihinden geriye dogru
son bes y1l i¢inde kabul islemleri tamamlanan hizmet islerine iliskin deneyimini gdsteren belgeleri,
sunmas1 zorunludur. Istekli tarafindan teklif edilen bedelin % 30’den az olmamak iizere, ihale konusu is veya benzer islere ait tek sézlesmeye iliskin is deneyimini gésteren
belgelerin veya teknolojik iriin deneyim belgesinin sunulmasi gerekir

7.6. Benzer is olarak kabul edilecek isler asagida belirtilmistir:
Orman emvali istifleme isleri benzer is olarak kabul edilecektir.” dizenlemelerine yer verilmistir

Basvuru sahibi Salih Aydin tarafindan aktarilan Idari Sartname diizenlemesi uyarinca is deneyiminin belgelendirilmesi amaciyla sézlesme ve faturanin sunuldugu; 05.07.2019
tarihinde Babaoglu Nak. Orm. Urn. Tic. — Hayrettin Demirel ile imzalanmis sbzlesmenin ormanda istifleme ve yiikleme islerine iliskin hizmetleri kapsadi§i, hizmetin kapsaminin
hizmeti alan kisiye ait veya onun kiraladigi alanlarda 2019 yilinda istifleme hizmeti sunulmasi, sbzlesme bedelinin ise KDV harig¢ 50.000,00 TL oldugu; faturanin “kepge ile istif
ve yiikleme” hizmetine iligkin olarak 27.11.2019 tarihinde diizenlendigi, KDV hari¢ fatura bedelinin 50.000,00 TL oldugu tespit edilmistir

Ihale komisyonu karari incelendiginde ise, bagvuru sahibinin teklifinin, sézlesmede isin baslangi¢ ve bitis tarihi ile isin yapilacagi yerin agikca belirtilmedigi, sézlesme
ekinde Sosyal Givenlik Kurumu internet sayfasi iizerinden diizenlenmis belgelerin sunulmadigi gerekgeleriyle degerlendirme disi birakildigi gorilmektedir

Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Yénetmeligi’nin “Is deneyim belgesi diizenlenemeyen hallerde is deneyimini gésteren diger belgeler ve bu belgelerde aranacak kriterler” baslikli
47'nci maddesinde “(1) Gercek kisilere veya is deneyim belgesi diizenlemeye yetkili olmayan her tiirlii kurum ve kurulusa bedel iceren tek bir sézlesmeye dayali olarak
gerceklestirilen islerde, is deneyim belgesi diizenlenemez. Bu durumda, bitirilen islere iliskin is deneyiminin belgelendirilmesinde asagidaki esaslar uygulanir:
(a) Yurtdisinda gerceklestirilen isler hari¢ bu madde kapsaminda yer alan islerde; sbézlesme ve bu sézlesmenin uygulanmasina iliskin olarak 213 sayili Vergi Usul Kanununun ilgili
hiikimleri ¢ercevesinde diizenlenen; fatura Ornekleri veya bu 6érneklerin noter, yeminli mali misavir, serbest muhasebeci mali miisavir veya vergi dairesi onayli suretleri veya
serbest meslek makbuzu niishalari ya da bu niishalarin noter, yeminli mali misavir, serbest muhasebeci mali misavir veya vergi dairesi onayli suretleri, personel g¢alistirilan
islerde ise bu belgelere ek olarak o ise ait sbézlesme kapsaminda personel calistirildigini gosteren Sosyal Givenlik Kurumu internet sayfasi lzerinden dizenlenmis ve idarece
teyidi yapilabilen belgeler, is deneyimini gdsteren belgelerdir. Aday veya istekli, is deneyimini gdésteren bu belgeleri basvuru veya teklifi kapsaminda sunar. Bu maddede
belirtilen isler ic¢in is deneyim belgesi diizenlenmis olsa bile, ihale komisyonunca dikkate alinamaz

(c) Gergek kisilere veya is deneyim belgesi dizenlemeye yetkili olmayan kurum ve kuruluslara gerceklestirilen islere iliskin is deneyim tutarinin tespitinde, diger belgelerin de
bu tutari dogrulamasi sartiyla isin sézlesmesinde yazili bedeli asmamak (zere fiilen yapilan is tutari dikkate alinir. Sézlesmede is artisina iliskin hikim bulunmasi durumunda,

% 10’unu asmamak (zere tamamlanan is tutari da dikkate alinir

ayrica sozlesme tutarinin

(d) Is deneyimini gésteren belgelerin degerlendirilmesinde ilk ilan veya davet tarihinden geriye dogru son bes yil icinde kabulii gerceklestirilen islerde, is deneyimini gésteren

belge tutari tam olarak dikkate alinir. Kabuli, ihale ve son basvuru tarihi ile ilk ilan veya davet tarihi arasinda yapilmis olan isler de bu kapsamda degerlendirilir. Sézlesmede

kabul tarihine iliskin bir diizenleme bulunmuyor ise, is deneyimini gdsteren belgeler kapsaminda sunulan faturalardan en son diizenlenen faturanin tarihi kabul tarihi olarak
dikkate alinir.

(f) Is deneyimini gésteren belgelerin degerlendirilmesinde varsa fiyat farklari ile KDV hari¢ olarak belirlenen tutarlar dikkate alinir..” hiikiimleri bulunmaktadir

Yukarida yer verilen hususlar g¢ergevesinde; basvuru sahibince sunulan s6zlesmenin 05.07.2019 tarihinde imzalandigi ve sdzlesme konusu islerin 2019 yili igerisinde yiiritileceginin
sozlesmenin 3’iincii maddesinden anlasildigi; 3’'lncii maddede ayrica isin yapilma yerinin sézlesmenin karsi tarafinin sahip oldugu/kiraladigi alanlar oldugunun ifade edildigi;
27.11.2019 tarihli faturanin, sézlesme bedeli olan 50.000,00 TL tutarinda oldugu; sozlesmede kabul tarihi bulunmamakla birlikte yukarida aktarilan Yénetmelik hikmiiniin birinci
fikrasinin (d) bendi cergevesinde en son diizenlenen fatura tarihinin kabul tarihi olarak dikkate alinmasi gerektigi; bu dogrultuda isin bitis tarihinin, toplam sézlesme bedeline
ulasilarak ilk ve son faturanin diizenlendigi 27.11.2019 oldugunun anlasildigi sonucuna varilmistir

Bu itibarla sozlesme ve faturada yer alan bilgilerin yeterli oldudu ve sozlesmede isin baslangic¢ ve bitis tarihi ile isin yapilacadi yerin agikca belirtilmedigi gerekgesiyle
basvuru sahibinin teklifinin degerlendirme disi birakilmasinin yerinde olmadigi neticesine ulasilmistir
Ote yandan, yukarida yer verilen Yonetmelik hiikmiinde, personel calistirilan islerde sdzlesme ve faturalara ek olarak o ise ait sdzlesme kapsaminda personel calistirildigini
gdsteren Sosyal Giivenlik Kurumu internet sayfasi iizerinden diizenlenmis ve idarece teyidi yapilabilen belgelerin de sunulacadi belirtilmektedir. Ise ait sézlesme kapsaminda
personel calistirilmasi durumu ise, ilgili personelin tam zamanli olarak yalnizca sdzlesme konusu is kapsaminda galistirildigi, bir baska anlatimla sézlesme konusu ise
0zglilendigi hallerde so6z konusu olmaktadir

Bu dogrultuda, anilan sozlesmede, personel calistirilip calistirilmayacagina, calistirilacaksa bu personelin yalnizca bu sézlesme konusu is kapsaminda tam zamanli olarak
calistirilacagina yonelik bir hikim yer almadigi, soézlesmenin uygulanmasina iliskin olarak dizenlenen faturada bulunan “kepce ile istif ve yiikleme” ibaresinden is kapsaminda en
azindan kepge operatoriiniin calisacagi kanaati edinilmekle birlikte, bu personelin bahse konu ise 6zgiilendigi neticesine ulagilamadigdi, bu nedenle Sosyal Giivenlik Kurumu internet

sayfasi ilizerinden diizenlenmis belgelerin sunulmasina gerek bulunmadigi anlasilmis ve basvuru sahibinin iddiasi yerinde gérilmistir

Sonug olarak, yukarida belirtilen mevzuata aykiriliklarin diizeltici islemle giderilebilecek nitelikte oldugu tespit edildiginden, basvuru sahibi Salih Aydin’in teklifinin
degerlendirmeye alinmasi ve bu asamadan sonraki ihale islemlerinin mevzuata uygun olarak yeniden gercgeklestirilmesi gerekmektedir

Aciklanan nedenlerle, 4734 sayili Kanun’un 65'inci maddesi uyarinca bu kararin tebli§ edildigi veya tebli§ edilmis sayildigi tarihi izleyen 30 giin igerisinde Ankara idare
Mahkemelerinde dava yolu agik olmak izere,

Anilan Kanun’un 54’{ncii maddesinin onbirinci fikrasinin (b) bendi geregince diizeltici islem belirlenmesine,

Oybirligi ile karar verildi.




