ihale Sozlesmesinde teknik
personel olarak 5 yillik
tecribeye sahip insaat
mihendisli veya tekniker
ongorulmus olmasina ragmen
yuklenici tarafindan taahhiit
edilip calaistirilan teknik
personelin 5 yillik tecrubeye
sahip olmamasi ve kesilmesi
gereken cezanin kesilmemesi

ihale SoOzlesmesinde teknik personel olarak 5 yillik
tecriilbeye sahip insaat miihendisi veya tekniker ongoriilmiis
olmasi

Kamu Idaresi . .
u . e * Yiuksek Ogretim Kurumlari
Turu
Yili 2021
Dairesi 8
Karar No 285
ilam No 126
Tutanak
el . 2.5.202
Tarihi 22023
Kararin . .
* Ihale Mevzuati ile Ilgili Kararlar
Konusu



https://www.ihaledanismani.com/ihale-sozlesmesinde-teknik-personel/
https://www.ihaledanismani.com/ihale-sozlesmesinde-teknik-personel/
https://www.ihaledanismani.com/ihale-sozlesmesinde-teknik-personel/
https://www.ihaledanismani.com/ihale-sozlesmesinde-teknik-personel/
https://www.ihaledanismani.com/ihale-sozlesmesinde-teknik-personel/
https://www.ihaledanismani.com/ihale-sozlesmesinde-teknik-personel/
https://www.ihaledanismani.com/ihale-sozlesmesinde-teknik-personel/
https://www.ihaledanismani.com/ihale-sozlesmesinde-teknik-personel/
https://www.ihaledanismani.com/ihale-sozlesmesinde-teknik-personel/
https://www.ihaledanismani.com/ihale-sozlesmesinde-teknik-personel/

Cezail Sart

. Insaat San. ve Tic. A.S. yikleniminde gerceklestirilen
toplam .. TL (is artisi dahil) sozlesme bedelli
Universitesi .. Istinat Duvari ve Cevre Diizenlemesi Yapim
isinde;

A) Sozlesmesinde teknik personel olarak 5 yillik tecrubeye
sahip insaat miuhendisi veya tekniker odngorulmids olmasina
ragmen yuklenici tarafindan taahhit edilip calastirilan
teknik personelin 5 yillik tecribeye sahip olmamasi ve
kesilmesi gereken cezanin kesilmemesi neticesinde .. TL kamu
zararina sebebiyet verildigi iddiasina iliskin olarak;

Yapim Isleri Genel Sartnamesinin “Isin ylUritilmesi icin
gerekli personel ve araclar” baslikli 19'uncu maddesinin
altinci fikrasinda;

“(Degisik fikra: 08/08/2019-30856 R.G./25. md., ylrirlok:
18/08/2019) Yuklenici, sodzlesmesine gOre isyerinde
bulundurulmasi istenen teknik personelin isimleri ile
belgelerini (diploma, meslek odasi kayit belgesi, noterden
alinan taahhutname) Teknik Personel Bildirimi ile birlikte
yer tesliminin yapildigi tarihten itibaren on gun icerisinde
Idareye sunmak zorundadir. Idare, bu personel hakkinda
gerekli incelemeyi yaptiktan sonra kabul edip etmedigini on
gin icinde Yikleniciye bildirir. Idare tarafindan bu siire
icerisinde herhangi bir bildirim yapilmadigi takdirde Teknik
Personel Bildirimindeki teknik personel kabul edilmis
sayilir. Teknik personele ait bilgi ve belgelerden herhangi
birinin idareye slresinde sunulmamasi halinde, s06z konusu
personelin 1is basinda bulundurulmadigi kabul edilerek,
verilen surenin bitiminden sonra baslamak uUzere usuline
uygun olarak bildirilmeyen her bir teknik personel icin
sozlesmesinde ongorulen gunluk cezalar uygulanir.” hukmu yer
almaktadir.

Sozlesmenin teknik personel, makine, techizat ve ekipman



bulundurulmasi baslikli 23'uUncu maddesinin 23.2 no.lu alt
bendinde ise;

Adet Pozisyonu Mesleki Unvani Mesleki Ozellikleri

1 Santiye Sefi 1 Insaat mihendisi veya teknikeri En az 5 yil
tecrubeli

“YUklenici, yukarida adet ve mesleki uUnvani belirtilen
teknik personeli idareye slresinde bildirmedigi veya is
programina gore is basinda bulundurmadigi takdirde; santiye
sefi olarak insaat mihendisi veya tekniker icin gunliuk 200
TL ceza muteakiben diuzenlenecek ilk hakedisden kesilir”
denilmektedir.

Yukarida bahsedilen mevzuat hukumlerine gore, yuklenicinin;
sO0zlesmesine gore isyerinde bulundurulmasi istenen teknik
personelin isimlerli ile belgelerini (diploma, meslek odasi
kayit belgesi, noterden alinan taahhutname) teknik personel
bildirimi ile birlikte yer tesliminin yapildigi tarihten
itibaren on gin icerisinde idareye sunmak zorunda oldugu,
teknik personele ait bilgi ve belgelerden herhangi birinin
idareye suresinde sunulmamasi halinde s6z konusu personelin
is basinda bulundurulmadiginin kabul edilecegi ve verilen
surenin bitiminden sonra baslamak uUzere, usulline uygun
olarak bildirilmeyen her bir teknik personel 1ic¢in
s6zlesmesinde o6ngoérulen gunluk cezalarin uygulanacagi
(santiye sefi olarak godrev yapacak insaat muhendisi veya
tekniker icin gunluk 200 TL) acikca ifade edilmistir.

. Insaat San. ve Tic. A.S. yikleniminde gerceklestirilen ..
Universitesi .. Istinat Duvari ve Cevre Diizenlemesi Yapim
isine 1iliskin ihale dokumanlarinda yapim isinde gOrev
yapacak teknik personelin vasiflari belirlenmistir. Buna
gére Idare, anilan yapim isi kapsaminda gérev yapacak insaat
muhendisi veya tekniker unvanli personel ic¢in asgari 5 yal
deneyim sarti ongormuastur. Sozlesmede istenilen 5 yillik is
deneyimine sahip olmadigi anlasilan teknik personel icin



yine sozlesmede belirlenen cezai sartin uygulanmasi
gerekmektedir.

Yargilamaya esas raporda, yuklenici tarafindan bildirimde
bulunulan santiye sefi olarak gorev yapacak olan insaat
muhendisi teknik personelin sozlesmede istenen 5 yillaik is
deneyimine sahip olmadiginin mezuniyet ve oda kayit
belgelerinden anlasildigi belirtilerek, gecikilen gunler
dahil 101 gin icin ceza kesilmesi gerektigi tespit edilmis
ve buna gore kamu zarari hesaplanmistir.

Sorumlular tarafindan goOnderilen savunmada ise idare
tarafindan isin durduruldugu 7+7=14 gunluk sirenin disilmesi
ile ceza kesilmesi gereken slrenin 87 gin oldugu ve gunluk
ceza tutari da .. TL olarak alindiginda, toplam kesilmesi
gereken ceza tutarinin ..x87=.. TL oldugunun tespit edildigi
ve bu tutarin yukleniciden tahsilinin yapilarak Strateji
Daire Baskanligi hesabina kayit edildigi ifade edilmistir.

Savunma ekinde yer alan belgelerin incelenmesi neticesinde
Idare tarafindan yiiklenici firmaya gonderilen 21.09.2021 ve
28.09.2021 tarihli yazilarda toplam 14 glin calismaya ara
verilecegi hususunun bildirildigi anlasilmaktadir. Anilan
yazilarda s0z konusu yapim isinde calismaya ara verilmesinin
gerekcesi, .. Buyuksehir Belediyesi tarafindan
gerceklestirilen kampls yollarinin genisletilmesi ve yol
yapim isinde yapilacak calisma nedeniyle kampus ic¢i yollarin
kapali olacagi seklinde aciklanmistir. Hal bdyle iken sé6z
konusu 14 gunluk calismaya ara verme suresinin yuklenicinin
kusurundan kaynaklanmadigi anlasildigindan, gecikme
cezasinin 87 gun Uzerinden hesaplanmasi gerektigi sonucuna
ulasilmistar.

Bu itibarla, sorgu konusu edilen toplam .. TL'nin;

Mevzuatina uygun oldugu anlasilan .. TL'si (14 gunX.. TL=.. TL)
hakkinda ilisilecek bir husus bulunmadigina,

Geriye kalan .. TL'sinin ise ahiz .. Insaat San. ve Tic.



A.S.’den .. tarih .. sayili muhasebe islem fisi ile tahsil
edildigi anlasildigindan ilisilecek bir husus kalmadigina,
tahsilatin ilamda gosterilmesine,

Uye ..”1n karsi oyu ile ve oy cokluguyla karar verildi.
Uye ..”1n karsi oy gerekcesi;

“Sozlesmede teknik personel calistirilmamasi halinde ceza
uygulanacagina dair dizenleme yapildigi goérulmektedir.
Uygulanacak cezai sartin ise teknik personelin dnvani ve
sayisina baglandigi anlasilmaktadir. Sdézlesme hikminde, is
deneyimi yeterli olmayan personelin calistirilmasi halinde
uygulanacak cezaya iliskin herhangi bir ifade olmadigi
dikkate alindiginda kamu zarari olusmadigi disunulduginden,
konu hakkinda ilisilecek husus bulunmadigina karar verilmesi
gerekir..”

B) ..



