
ihale  sözleşmesinde  ulusal
bayram  ve  genel  tatil  günü
olarak sayılması ve o günün
ücretinin  ise  ona  göre
hesaplanması gerektiği hk kik
kararı

itirazen  şikayet  konusu  
ihale sözleşmesi
2429 sayılı Kanun’un 2’nci maddesinde ulusal bayram ve genel
tatil  günlerinin  son  gününün  cuma  gününe  denk  gelmesi
durumunda  cumartesi  gününün  tamamının  da  tatil  yapılması
gerektiği,  ihalenin  24  ay  süreli  olması  ve  son  günü  cuma
gününe denk gelen ulusal bayram ve genel tatil günlerinden
sonra gelen cumartesi gününün de 4857 sayılı Kanun’un 47’nci
maddesi gereğince ulusal bayram ve genel tatil günü olarak
sayılması  ve  o  günün  ücretinin  ise  ona  göre  hesaplanması
gerektiği,

itirazen  şikayete  KİK  in  ihale
sözleşmesine cevabi Kararı
4857 sayılı İş Kanunu’nun “Tatil ücretine girmeyen kısımlar”
başlıklı 50’inci maddesinde “Fazla çalışma karşılığı olarak
alınan  ücretler,  primler,  işyerinin  temelli  işçisi  olarak
normal  çalışma  saatleri  dışında  hazırlama,  tamamlama,
temizleme işlerinde çalışan işçilerin bu işler için aldıkları
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ücretler ve sosyal yardımlar, ulusal bayram, hafta tatili ve
genel tatil günleri için verilen ücretlerin tespitinde hesaba
katılmaz.” hükmü,

“Yıllık  izin  ücreti”  başlıklı  57’nci  maddesinde  “İşveren,
yıllık  ücretli  iznini  kullanan  her  işçiye,  yıllık  izin
dönemine ilişkin ücretini ilgili işçinin izine başlamasından
önce peşin olarak ödemek veya avans olarak vermek zorundadır.

Bu ücretin hesabında 50 nci madde hükmü uygulanır.” hükmü,

Kamu  İhale  Genel  Tebliği  ihale
sözleşmesi
Kamu İhale Genel Tebliği’nin “Personel çalıştırılmasına dayalı
hizmet  alımlarında  teklif  fiyata  dahil  olacak  giderler”
başlıklı 78’inci maddesinde “…78.13. Yemek ve yol bedelinin
nakdi  olarak  ödeneceği  öngörülen  ihalelerinin  idari
şartnamelerinde, yemek ve yol bedelinin günlük brüt tutarları
ve ayda kaç gün ödeneceği yazılacak, bu brüt tutarların nakdi
olarak  ödeneceği  ve  ücret  bordrosunda  gösterileceği  açıkça
belirtilecektir. Her ay 30 gün olarak kabul edilecek ve bazı
ayların  30  günden  daha  fazla  ya  da  eksik  günleri  dikkate
alınmayacaktır. İdari şartnamede 26 veya 22 olarak belirlenen
aylık gün sayısı üzerinden hesaplama yapılacak ve 31 veya 28
gün olan aylardaki fiili gün sayısı dikkate alınmayacaktır.
Yemek ve yol için aylık gün sayısı belirlenmemiş ise 26 gün
olarak hesaplama yapılacaktır.

Bununla birlikte, hafta tatili ve genel tatil günleri dahil 30
günden daha kısa süreli çalışma yapılması öngörülen aylar ile
takvim yılına göre 28 veya 29 günden daha kısa süreli çalışma
yapılması öngörülen Şubat ayı (artık gün/kıst ay) kapsamında
çalışılacak toplam gün sayısı ile bu süre içerisinde yemek ve
yol bedeli verilecek gün sayısının, idari şartnamenin ilgili
maddesinde  belirtilmesi  gerekmektedir.”  açıklamaları  yer
almaktadır.



İdari  Şartname’nin  “Teklif  fiyata  dâhil  olan  giderler”
başlıklı 25’inci maddesinde ”…25.3.2. Yemek ve yol giderleri:

a) Yüklenici tarafından sözleşme kapsamında istihdam edilen
personele, brüt 234,00 TL/Ay ( 9,00 TL Brüt / Gün x 26 İş Günü
=)  yemek  bedeli  Yüklenici  tarafından  ücret  bordrosunda
gösterilerek nakdi olarak ödenir.

b) Yüklenici tarafından sözleşme kapsamında istihdam edilen
personele, brüt 208 TL/Ay (8,00.- TL Brüt / Gün x 26 İş Günü
=) yol (ulaşım) bedeli Yüklenici tarafından ücret bordrosunda
gösterilerek nakdi olarak ödenir.

İstekliler  tekliflerinde  yol  ve  yemek  bedelini  26  gün
üzerinden  vereceklerdir.  26  günlük  süre  fiyat  teklifinin
verilmesinde  uygulama  birliğinin  sağlanması  için  tespit
edilmiş  olup,  sözleşmenin  uygulanması  sırasında  hak  ediş
ödemelerinde, nöbet ve nöbet istirahatlerinde yemek ve yol
ücreti ödenir.

Hafta  içi  normal  mesaiye  gelen  personele  Cumartesi
çalıştırılmadığı  takdirde  yol  ve  yemek  ücreti  ödenmez.

Çalışılmayan  günler  (hastalık,  istirahat,  rapor,  vb.)  ve
yıllık izinli olduğu günler için yol ve yemek bedelleri hak
ediş bedellerinden düşülerek ödeme yapılacaktır.

c) Teknik Şartnamede belirtilen giyim ve teçhizat malzemeleri
ayni olarak verilecektir.” düzenlemesi yer almaktadır.

İdari  Şartname’nin  25’inci  maddesine  göre  istihdam  edilen
personel için 26 gün üzerinden aylık toplam 234,00 TL yemek
bedeli, yine 26 gün üzerinden aylık toplam 208,00 TL ulaşım
bedelinin  teklif  fiyata  dâhil  olduğu,  nöbet  ve  nöbet
istirahatlerinde yemek ve yol ücreti ödeneceği ve hafta içi
normal  mesaiye  gelen  personele  cumartesi  çalıştırılmadığı
takdirde yol ve yemek ücreti ödenmeyeceği, çalışılmayan günler
(hastalık,  istirahat,  rapor,  vb.)  ve  yıllık  izinli  olduğu
günler için yol ve yemek bedelleri hak ediş bedellerinden
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düşülerek  ödeme  yapılacağı  şeklinde  düzenleme  yapıldığı
anlaşılmıştır. 

Yukarıda  belirtilen  mevzuat  hüküm  ve  açıklamalarına  göre;
idareler,  yol  ve  yemek  bedelinin  nakdi  olarak  ödenmesini
öngörürlerse yemek ve yol bedelinin günlük brüt tutarlarını,
ayda kaç gün verileceği ve bu brüt tutarların nakdi olarak
ödeneceği  ile  ücret  bordrosunda  gösterileceğini  İdari
Şartnamelerinde  düzenlemeleri  gerekmektedir.

Diğer yandan, 4857 sayılı İş Kanunu’nun yukarıda belirtilen
maddelerinde  de;  sosyal  yardımlar  için  verilen  ücretlerin
tatil  ücretinin  hesabında  dikkate  alınmayacağı  ve  yıllık
izinli olunan günlere ilişkin ücretin hesaplanmasında da söz
konusu  hükmün  geçerli  olduğu  belirtilmiştir.  Dolayısıyla,
yemek ve yol bedellerinin de bu nitelikte ve brüt asgari ücret
dışındaki maliyetlerden olduğu,

öte yandan itirazen şikayete konu edilen düzenlemede yol ve
yemek  bedelinin  fiili  çalışma  karşılığında  ödenmesinin
amaçlandığı, yüklenici için maliyet teşkil etmeyecek tutarlara
ilişkin  ödeme  yapılmasının  beklenemeyeceği  anlaşıldığından,
İdari Şartname’nin 25’inci maddesinde belirtilen düzenlemede
mevzuata aykırılık bulunmadığı sonucuna varılmıştır.
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