ihalede uygulanacak cezanin
Sozlesme maddesinde sozlesme
bedelinin on binde 1,00'1
oraninda belirlenmesine
karsin Tasari maddesinde yer
alan aykirilik hallerinde
yuklenicinin diger herhangi
bir sorumlulugunu vyerine
getirmemesi halinde” sodzlesme
bedelinin on binde 4,00’
oraninda ceza kesileceginin
dizenlendigi ancak zikredilen
“diger herhangi bir
sorumlulugunu yerine
getirmemesi” 1ifadesinin de
genel aykirilik hali oldugu
ve ceza oraninin on binde
4,00 olarak belirlendigi,
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bahse konu 1iki diizenleme
birbiri ile celiskili olmasi

Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Yénetmeligi’nin eki Acik Ihale
Usulii ile Ihale Edilen Hizmet Alimlarinda Uygulanacak Tip
Sozlesme’'nin “S6zlesmeye aykirilik halleri, cezalar ve
sfzlesmenin feshi” baslikli 16’nci maddesinde “16.1. Ihale
konusu isin niteligi ve 06zelligine gOre isin s6zlesmesine
uygun olmayan haller ve idare tarafindan uygulanacak cezalar
asagida belirtilmistir:

16.1.1. Sb6zlesme hukimlerine uyulmamasi halinde uygulanacak
asgari ceza orani, sozlesme bedelinin [bu kisma % 1l’den fazla
olmamak Uzere oran yazilacaktir.]’'dir. Ayni fiilin tekrari
halinde bu oran % 50 artirimli uygulanir. *

16.1.2. Asagidaki tabloda yer alan aykirilik hallerinde ayni

satirda belirtilen oranda ceza uygulanir.?*' Bu aykiriliklarin
ucten az olmamak UuUzere, tabloda belirtilen sayida
gerceklesmesi halinde, ayrica 4735 sayili Kanunun 20 nci
maddesinin (b) bendine goOore protesto c¢ekmeye gerek
kalmaksizin, son aykiriliga iliskin ceza kesilmeden sézlesme
feshedilir.

Aykirilaik Ihtar Sozlesme Sozlesmenin
Hali Yapilacaktir/Ihtar Bedeli Feshini
Yap1ilmayacaktir®? Uzerinden Gerektiren
Kesilecek Ceza | Aykirilik
Orani Say1s1%?
1
2
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16.1.3. Asagidaki aykirilik hallerinden birinin gerceklesmesi
halinde, 4735 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine
gore protesto cekmeye gerek kalmaksizin s6zlesme idarece
feshedilir.

16.1.4. Kesilecek cezanin toplam tutari, hicbir durumda,
sozlesme bedelinin % 30’'unu gecemez. Toplam ceza tutarinin,
sozlesme bedelinin % 30’'unu gecmesi durumunda, bu orana kadar
ceza uygulanir ve 4735 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (b)
bendine gdre protesto cekmeye gerek kalmaksizin sdzlesme
feshedilir.

16.2. Yukarida belirtilen cezalar ayrica protesto cekmeye
gerek kalmaksizin yukleniciye yapilacak odemelerden kesilir.
Cezanin odemelerden karsilanamamasi halinde ceza tutari
yukleniciden ayrica tahsil edilir.

16.3. 4735 sayili Kanunun 20 nci maddesi geregince yapilacak
ihtarda belirtilen silirenin bitmesine ragmen ayni durumun devam
etmesi halinde, ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin
kesin teminat ve varsa ek kesin teminat gelir kaydedilir ve
sozlesme feshedilerek hesabi genel hukudmlere gore tasfiye
edilir.

16.4. SoOzlesmenin uygulanmasi sirasinda yuklenicinin 4735
sayili Kanunun 25 inci maddesinde sayilan yasak fiil veya
davranislarda bulundugunun tespit edilmesi halinde ise ayrica
protesto cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek
kesin teminatlar gelir kaydedilir ve so6zlesme feshedilerek
hesab1 genel hikumlere gOre tasfiye edilir.” ac¢iklamasi,

Tip So6zlesme’nin s6z konusu 16’'nci maddesine baglanan 26.1,



26.2 ve 26.3 numarali dipnotlarda ise “26.1. Bu Kkisma
yazilacak oranlar, 16.1.1. inci maddede belirlenen asgari ceza
oranindan yuksek olmakla birlikte sozlesme bedelinin %2'sinden
fazla olamaz.

26.2 Bu kisimda, aykirilaik hali icin ceza uygulamaya
baslamadan evvel daha oOnceki bir asamada ihtar yapilip
yapilmayacagi belirtilecektir.

n

26.3 Bu kisma yazilacak sayi 3’'ten az olamaz.
almaktadir.

aciklamasi yer

Basvuru konusu ihaleye ait Sozlesme Tasarisi’nin “Sozlesmeye
aykirilik halleri, cezalar ve sozlesmenin feshi” baslikli
16'nc1 maddesinde “16.1. Ihale konusu isin niteligi ve
0zelligine gdore isin sozlesmesine uygun olmayan haller ve
idare tarafindan uygulanacak cezalar asagida belirtilmistir:

16.1.1. Sbézlesme hukimlerine uyulmamasi halinde uygulanacak
asgari ceza orani, sozlesme bedelinin On Binde 1,00'dir. Ayni
fiilin tekrari halinde bu oran %50 artirimli uygulanir.

16.1.2. Asagidaki tabloda yer alan aykirilik hallerinde ayni
satirda belirtilen oranda ceza uygulanir. Bu aykiriliklarin
ucten az olmamak Uzere, tabloda belirtilen sayida
gerceklesmesi halinde, ayrica 4735 sayili Kanunun 20’'nci
maddesinin (b) bendine go0re protesto c¢ekmeye gerek
kalmaksizin, son aykiriliga iliskin ceza kesilmeden sdzlesme
feshedilir.

Aykirilik Hali Ihtar Sozlesme |[Sozlesmenin
Yapilacaktir/Ihtar Bedeli Feshini
Yapilmayacaktir Uzerinden | Gerektiren
Kesilecek | Aykirilik
Ceza Orani Sayisi




YUKLENICI'nin,
IDARE’nin istemis
oldugu Is veya Personel
ile ilgili belge veya
bilgiyi zamaninda
vermemesi halinde
geciken her gin icin

Ihtar
Yapilmayacaktir

On Binde
2,00

30

YUKLENICI'nin,
IDARE’nin bilgisi
haricinde personel
calistirmasi veya
¢ikartmasi halinde,

izinsiz
calistirilan/cikartilan
her bir personel igin

Ihtar
Yapilmayacaktir

On Binde
7,50

30

YUKLENICI'nin,
calistirdigi
personeline hak ediste
hesaplanip 6denen
ucret, mesai, yemek,
yol vb. hakkini
odemedigi veya eksik
o0dendiginin calisan
veya calisanlarin
belgelemesi kaydiyla
bildirilmesi / tespit
edilmesi halinde; Ihale
Onay Makaminin onay1
ile YUKLENICI
tarafindan o6demenin
yapildiginin ibrazina
kadar hak edis odemesi
durdurulur.
Yuklenicinin oOdeme
sorumlulugunu yerine
getirmedigi
dogrulanirsa ayrica

Ihtar
Yapilmayacaktir

Binde
1,00

30




4| YUKLENICI’nin diger Ihtar On Binde 30

herhangi bir Yapilmayacaktir 4,00
sorumlulugunu yerine
getirmemesi halinde

5 Teslim edilen Ihtar On Binde 30
Personelin sartnamede Yapilmayacaktir 2,00
ongorulen sartlari
tasimamas1i halinde
ilgili Personelin
Ucreti 6denmez

6 | Sartnamede Cezai sart Ihtar On Binde 30
ongorulmeyen maddeler Yapilmayacaktir 2,00
ve YUKLENICI
temsilcisinin gdrevinde
ihmal / yetersizligi
v.b. tutanakla tespit
edilen her bir aksaklik
icin

16.1.3. Asagidaki aykirilik hallerinden birinin gerceklesmesi
halinde, 4735 sayili Kanunun 20’'nci maddesinin (b) bendine
gore protesto cekmeye gerek kalmaksizin soOzlesme idarece
feshedilir.

Bu madde kapsaminda herhangi bir aykirilik hali
ongorulmemistir.

16.1.4. Kesilecek cezanin toplam tutari, hicbir durumda,
sozlesme bedelinin %30’unu gecemez. Toplam ceza tutarinin,
sozlesme bedelinin %30’'unu gec¢mesi durumunda, bu orana kadar
ceza uygulanir ve 4735 sayili Kanunun 20’'nci maddesinin (b)
bendine gore protesto cekmeye gerek kalmaksizin soOzlesme
feshedilir.

16.2. Yukarida belirtilen cezalar ayrica protesto cekmeye
gerek kalmaksizin yukleniciye yapilacak o6demelerden kesilir.
Cezanin odemelerden karsilanamamasi halinde ceza tutari
yukleniciden ayrica tahsil edilir.



16.3. 4735 sayili Kanunun 20’'nci maddesi geregince yapilacak
ihtarda belirtilen slirenin bitmesine ragmen ayni durumun devam
etmesi halinde, ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin
kesin teminat ve varsa ek kesin teminat gelir kaydedilir ve
sozlesme feshedilerek hesabi genel hukumlere gore tasfiye
edilir.

16.4. SoOzlesmenin uygulanmasi sirasinda yuklenicinin 4735
sayi1li Kanunun 25 inci maddesinde sayilan yasak fiil veya
davranislarda bulundugunun tespit edilmesi, halinde ise ayrica
protesto cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek
kesin teminatlar gelir kaydedilir ve soOzlesme feshedilerek
hesab1 genel hiuklmlere gore tasfiye edilir.” duzenlemesine,

Idari Sartname’nin 2’'nci maddesinde ihale konusu isin
adinin “COézim Merkezi Isletim Hizmet Alim Isi” olarak
belirtildigi, miktari ve tidridne ise Sartname ekinde;

Sira Aciklama Birimi| Isci |Ay/giin/saat
No Sayisi

agri Merkezi Operator Yardimcisi
p | aor 7L Upere Ay | 320,00 9
(Brut asgari ucretin %40 fazlasi)

Cagri Merkezi Operatoru (Brit asgari

A 616,00 9
ucretin %70 fazlasi) y

Cagri Merkezi Operatori Ilave Dil
3 A 20,00 9
(Brut asgari ucretin %100 fazlasi) y

Cagri Merkezi Operatériu Isaret Dili
4 Personeli Ay 3,00 9
(Brut asgari lUcretin %100 fazlasi)

Cagri Merkezi Operatéri Isaret Dili
5 Personeli Engelli Ay 1,00 9
(Brut asgari lUcretin %100 fazlasi)




Cagri Merkezi Operatdr Yardimcisi

6 (Engelli) (Brit asgari udcretin %40 Ay 16,00
fazlasi)
. Merkezi O toru (Engelli
5 Cagrl er e%l" per§ ord (Engelli) Ay 22 00
(Brut asgari ucretin %70 fazlasi)
Bilgi Islem Uzmani (Brit asgari
8 A 1,00
ucretin %185 fazlasi) y
Bilgi Islem Personeli (Brit asgari
9 gt stem ( J Ay | 3,00
ucretin %125 fazlasi)
Planlama ve Raporlama Uzmani (Brut
10 o p. ( Ay 3,00
asgari udcretin %185 fazlasi)
11 Cagrl Merke?i"is Gglistirme Uzmani Ay 4,00
(Brut asgari lUcretin %185 fazlasi)
Kalite P Li
12 , a.l"e ersone * Ay 25,00
(Brut asgari ucretin %125 fazlasi)
I K kl S 1 Brit
13 nsan éyTa arl orumlusu (Bru Ay 1.00
asgari udcretin %195 fazlasi)
Insan Kaynaklari Uzmani (Brit asgari
14 A 2,00
ucretin %152 fazlasi) y
Egit Brut L U tin %152
15 gitmen (Brut asgari ucretin 5 Ay 8,00
fazlasi)
Egitim Uzmani (Brit asgari Ucretin
16 A 2,00
%185 fazlasi) y
Destek Personeli (Brut asgari ucretin
17 A 24,00
%50 fazlasi) y
Idari Isl 1 Brit i
18 dari .§ er.Sorum usu (Brut asgari Ay 1,00
ucretin %115 fazlasi)
Idari Isler Personeli (Briit asgari
19 A 2,00
ucretin %75 fazlasi) y
Psikolo Brut asgari uUcretin %130
20 tkolog (Brut asgari dcreti Ay | 4,00
fazlasi)
Psikol Brit . i
51 Uzman Psikolog (Brut asgari ucretin Ay 1.00
%155 fazlasi)
29 Programci (Brut asgari ucretin %175 Ay > 08

fazlasi)




Si . Brit .. tin %185
53 upervizoér (Brit asgari lcretin Ay 10,00 9
fazlasi)
Takim K Brit i U tin %105
24 akim Kocu (Brut asgari lcretin Ay 10,00 9
fazlasi)
Takim Lideri (Brut asgari ucretin
25 A 60,00 9
%145 fazlasi) y
Teknik Personel (Brut asgari ucretin
26 A 2,00 9
%120 fazlasi) y
Resepsiyonist (Brut asgari Ucretin
27 A 8,00 9
%50 fazlasi) Y
Uzman Yardimcisi (Brut asgari Ucretin
28 A 37,00 9
%110 fazlasi) y
Asistan (Brut asgari uUcretin %85
29 * (Brut asgari Ucreti Ay | 20,00 9
fazlasi)
Birim Sorumlusu (Brit asgari dcretin
30 A 1,00 9
%150 fazlasi) Y
Kalite Sistemleri Uzmani (Brut asgari
31 A 3,00 9
ucretin %145 fazlasi) y
Sira Aciklama Birimi Miktari
No
. Merkezi O tér Yard
1 Cagri Merkezi peba 0r Yardimcisi Saat 9.000
Fazla Mesai (Saat)
5 Cagri Merkezi Operatoru Fazla Mesai Saat 19.327
(Saat)
0 Merkezi 0O tora Il Dil
3 Cagri Merkezi pefa oru ave D1 Saat 78
Fazla Mesai (Saat)
gri Merkezi O toru I t Dili
4 Cagri Mer e%l pera oru. saret Dili Saat 78
Personeli Fazla Mesai (Saat)
gri Merkezi O toru I t Dili
5 Cagri eT ezi pgra oru sarg ili Saat 35
Personeli Engelli Fazla Mesai (Saat)
0 Merkezi 0O tor Yard
6 Cagri ef ezi Opera or. ardimcisi Saat 59
(Engelli) (Fazla Mesai) (Saat)
9 Merkez; t6ri (Engelli
4 Cagri Merkezi Opeha oru (Engelli) Saat 94
(Fazla Mesai) (Saat)
8 |Bilgi Islem Uzmani Fazla Mesai (Saat) | Saat 38




Bilgi Islem Personeli Fazla Mesai

9 Saat 114
(Saat)
Planl R 1 Fazla M '
10 anlama Raporlama Uzmani Fazla Mesai Saat 31
(Saat)
. i Is Gelisti U
11 Cagri Merkezi Is ? istirme Uzmani Saat )8
Fazla Mesai (Saat)
12 Kalite Personeli Fazla Mesai (Saat) Saat 225
I Fazl
13 Insan Kaynaklarl Sorumlusu Fazla Saat 26
Mesai (Saat)
I K k1l Fazla M '
14 nsan Kaynaklari Uzmani Fazla Mesai Saat 21
(Saat)
15 Egitmen Fazla Mesai (Saat) Saat 26
16 Egitim Uzmani Fazla Mesai (Saat) Saat 10
17 Destek Personeli Fazla Mesai (Saat) Saat 900
I i Isl 1 Fazla M '
18 dari Isler Sorumlusu Fazla Mesai Saat 10
(Saat)
i . - . M .
19 dari Isler Personeli Fazla Mesai Saat 114
(Saat)
50 Psikolog Fazla Mesai Fazla Mesai Saat 10
(Saat)
21 Uzman Psikolog Fazla Mesai (Saat) Saat 10
22 Programci Fazla Mesai (Saat) Saat 21
23 Slpervizor Fazla Mesai (Saat) Saat 147
24 Takim Kocu Fazla Mesai (Saat) Saat 91
25 Takim Lideri Fazla Mesai (Saat) Saat 804
26 Teknik Personel Fazla Mesai (Saat) Saat 73
27 Resepsiyonist Fazla Mesai (Saat) Saat 149
28 Uzman Yardimcisi Fazla Mesai (Saat) Saat 2.624
29 Asistan Fazla Mesai (Saat) Saat 600
30 Birim Sorumlusu Fazla Mesai (Saat) Saat 1
31 Kalite Sistemleri Uzmani Fazla Mesai Saat 10
(Saat)
. Merkezi tor Yard
32 GCagri Merkezi Operator Yardimcisi Giin 1.562

Resmi Tatil (Gun )




Cagri Merkezi Operatori Resmi Tatil

33 Gun 5.728
(Gln)
Cagri Merkezi Operatdori Ilave Dil ;
34 G 25
Resmi Tatil (Gin) un
35 Cagri Merkez% Operétoru'Isar?t Dili Giin 55
Personeli Resmi Tatil (Gun)
gr1 Merkezi toru I t Dili
36 Cagri er ezi Opéra org sare % i Giin 10
Personeli Engelli Resmi Tatil (Gun)
. Merkezi O tér Yard
37 Cagri Mer §21 pera or. ar }mc151 Giin 10
(Engelli) Resmi Tatil (Gun)
Cagri Merkezi Operatéru (Engelli) .
38 G 30
Resmi Tatil (Gin) un
39 | Bilgi Islem Uzmani Resmi Tatil (Giin) Gun 4
40 Bilgi Islem Pers?nell Resmi Tatil Giin 19
(Gun)
Planl R 1 R i Tatil
41 anlama Rapor ama"Uzmanl esmi Tati Giin 10
(Gln)
42 GCagri Merke21.I§ Ggllsﬁ}rme Uzmani Giin 9
Resmi Tatil (Gun)
43 Kalite Personeli Resmi Tatil (Gun) Gun 28
Insan Kaynaklari Sorumlusu Resmi .
44 : ) Giln 3
Tatil (Gun)
45 Insan Kaynaklari 92man1 Resmi Tatil Giin 4
(Gln)
46 Egitmen Resmi Tatil (Gun) Gln 10
47 Egitim Uzmani Resmi Tatil (Giin) Gun 3
48 Destek Personeli Resmi Tatil (Gun) Gun 188
I i Isl 1 R i Tatil
49 dari Isler SoruT usu Resmi Tati Giin 3
(Gun)
i . _ : :
50 dari Isler Pers?nell Resmi Tatil Giin 10
(GUn)
51 Psikolog Resmi Tatil (Gun) Gun 3
52 Uzman Psikolog Resmi Tatil (Gun) Gun 3
53 Programci Resmi Tatil (Gln) Gun 5
54 Slpervizor Resmi Tatil (Gun) Gun 43




55 Takim Kocu Resmi Tatil (Gun) Gun 56
56 Takim Lideri Resmi Tatili (Gun) Gun 321
57 Teknik Personel Resmi Tatil (Gin) Gun 14
58 Resepsiyonist Resmi Tatil (Gun) Gun 56
59 Uzman Yardimcisi Resmi Tatil (Gun) Gun 94
60 Asistan Resmi Tatil (Gun) Gun 94
61 Birim Sorumlusu Resmi Tatil (Gun) Gun 3
62 Kalite Sistemleri'pzmanl Resmi Tatil Giin 3
(Gun)
Aylik Performans Primi (CM Opt Yrd,CM
63 | cnoets, G Opt Tlave DiL, Gn opt vra| AT | 2:683
Engelli,CM Opr Engelli )
64 Aylik Performans Primi (Takim Lideri Adet 158
ve Takim Kocu)
65 Servis Hizmeti 1 Sefer 547
66 Servis Hizmeti 2 Sefer 547
67 Servis Hizmeti 3 Sefer 391
68 Servis Hizmeti 4 Sefer 391
69 Servis Hizmeti 5 Sefer 391
70 Servis Hizmeti 6 Sefer 391
71 Servis Hizmeti 7 Sefer 391
72 Servis Hizmeti 8 Sefer 391
73 Servis Hizmeti 9 Sefer 391
74 Servis Hizmeti 10 Sefer 391
75 Servis Hizmeti 11 Sefer 391
76 Servis Hizmeti 12 Sefer 391
77 Servis Hizmeti 13 Sefer 391
78 Servis Hizmeti 14 Sefer 391
79 Servis Hizmeti 15 Sefer 391
80 Servis Hizmeti 16 Sefer 391
81 Servis Hizmeti 17 Sefer 391
82 Servis Hizmeti 18 Sefer 391




83 Servis Hizmeti 19 Sefer 194
84 Servis Hizmeti 20 Sefer 194
85 Servis Hizmeti 21 Sefer 275
86 Servis Hizmeti 22 Sefer 275
87 Servis Hizmeti 23 Sefer 275
88 Servis Hizmeti 24 Sefer 275
89 Servis Hizmeti 25 Sefer 275
90 Servis Hizmeti 26 Sefer 275
91 Servis Hizmeti 27 Sefer 275
92 Servis Hizmeti 28 Sefer 275
93 Servis Hizmeti 29 Sefer 275
94 Servis Hizmeti 30 Sefer 275
95 Servis Hizmeti 31 Sefer 275
96 Servis Hizmeti 32 Sefer 275
97 Servis Hizmeti 33 Sefer 275
98 Servis Hizmeti 34 Sefer 275
99 Servis Hizmeti 35 Sefer 275
100 Servis Hizmeti 36 Sefer 275
101 Cagri Merkezi Binek Arac¢ (4 Adet x 9 Ay 36
Ay)
102 Liderlik Egitimlgﬁi § Yetkinlik Giin 12
Kocluk Egitimi
Temsilci Iletisim Becerileri & Zor
103 | Iletisimleri Yonetme & Aktif Dinleme Gun 24
Egitimi
104 Cagri Merkezi Metrikleri EgQitimi Gun 6
105 Proje Yonetimi gﬂRgpquama ve Analiz Giin 5
Egitimi
106 Egiticinin EQitimi Gun 8
107 I1k Yardim Egitimi Giin 4
108 Kulaklik Adet 150
109 Kulaklik Egitim Ara Kablosu Adet 50
110 Dezenfektan (V=1 litre) Adet 1.000




111 Maske (3 Katli) Paket 12.000
112 Limon Kolonyasi Sprey (150 ml) Adet 2.464

seklinde yer verildigi, anilan Sartname’nin 19’uncu maddesinde
teklif ve sdzlesme turunun birim fiyat teklif ve sodzlesme
olacaginin belirtildigi, S6zlesme Tasarisi’nin “Isin siiresi”
baslikli 9’uncu maddesinde “9.1. Ise baslama tarihi
01.04.2022; isi bitirme tarihi 31.12.2022" diuzenlemesine yer
verildigi goérilmastdr.

10.03.2022 tarihinde yapilan ihaleye 4 isteklinin katildigi,
idarece Pluscom Iletisim A.S.nin teklifinin is deneyim belgesi
uygun olmadigi gerekcesiyle, Tunc¢ Kurumsal Hiz. Tic. Ltd.
Sti.nin teklifinin ise gec¢ici teminat sunmadigi gerekcesiyle
degerlendirme disi birakildigi, diger iki teklif sahibinin
tekliflerinin usuline uygun oldugunun belirlendigi ve ihalenin
Pusula Call Center Iletisim A.S. izerinde birakildigi,
Yeditepe Istanbul Bilgi Teknolojileri A.S.in ise ekonomik
acidan en avantajli ikinci teklif sahibi olarak belirlendigi
gorulmustar.

Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Yonetmeligi ekinde yer alan
Hizmet Alimlari Tip Sod6zlesmesi’'nin 16’'nci maddesinde
sozlesmeye aykirilik halleri, soO6zlesmenin feshi ve cezai
sartlarin ne sekilde dizenlenecegi belirtilmis olup, sbdzlesme
hikimlerine uyulmamasi halinde %l1’den fazla olmamak Uuzere
asgari bir ceza orani belirlenecegi ve ayni fiilin tekrari
halinde bu oranin % 50 artirimli uygulanacagi, ayrica ceza
uygulamasinin yapilmasi ic¢in ihtar yapilmasi ya da yapilmamasi
hususunun idarenin takdirine birakildigi, bu aykiriliklarin
ucten az olmamak Uzere, belirtilen sayida gerceklesmesi
halinde, 4735 sayili Kanun’un 20’'nci maddesinin (b) bendine
gore protesto cekmeye gerek kalmaksizin s6zlesmenin idarece



feshedilebileceginin dizenlenmesi gerektigine iliskin
aciklamalara yer verilmistir.

Idarece hazirlanan Soézlesme Tasarisi’nin 16’'nci maddesinde
sozlesme hukumlerine uyulmamasi halinde uygulanacak asgari
ceza oraninin, sO0zlesme bedelinin on binde 1,00'i olarak
belirlendigi, ayni fiilin tekrari halinde bu oranin % 50
artirimli wuygulanacagi, 16.1.2'de belirtilen aykirilik
hallerinde s6zlesme bedelinin ilgili maddesinde yer verilen
oranlarda ceza kesilecegi, cezai islem uygulanmasi ic¢in ihtar
yapilmayacagi, sayilan aykirilik hallerinin 30 defa
gerceklesmesi halinde 4735 sayili Kanun’'un 20’'nci maddesinin
(b) bendine gore protesto c¢ekmeye gerek kalmaksizain
sozlesmenin idarece feshedilebilecegi, 0O0te yandan 16.1.3’lncu
madde kapsaminda herhangi bir aykirilik hali belirlenmedigi
gorulmustur.

Ote yandan genel aykirilik halinde uygulanacak cezanin
S6zlesme Tasarisi’'nin 16.1.1'inci maddesinde sdzlesme
bedelinin on binde 1,00'i oraninda belirlenmesine karsin
anilan Tasari’nin 16.1.2'nci maddesinde yer alan aykirilik
hallerinin 4’lncid sirasinda “yuklenicinin diger herhangi bir
sorumlulugunu yerine getirmemesi halinde” sdzlesme bedelinin
on binde 4,00'G oraninda ceza kesileceginin diuzenlendigi,
ancak zikredilen “diger herhangi bir sorumlulugunu yerine
getirmemesi” ifadesinin de genel aykirilik hali oldugu ve ceza
oraninin on binde 4,00 olarak belirlendigi, bahse konu iki
dizenleme birbiri ile c¢elistiginden s6zlesmenin uygulanmasi
asamasinda sorun olusturacagi anlasildigindan iddia konusu
dizenlemenin mevzuata uygun olmadigi ve ihalenin iptal
edilmesi gerektigi sonucuna varilmistir.
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