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Kamu Sektériinde Alt Isverenlerin Degismesi

1475 sayili eski Is Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ile 2003 yilinda
yurirlikten kaldirilmissa da 1475 sayili Is Kanununun 14. maddesi halen
yurirliktedir. Ilgili madde “Is yerlerinin devir veya intikali yahut
herhangi bir suretle bir isverenden baska bir isverene gec¢mesi veya baska
bir yere nakli halinde 1iscinin kidemi, 1is yeri veya 1is yerlerindeki
hizmet akitleri sidrelerinin toplami dzerinden hesaplanir” hukminu
icermektedir. 4857 s.k m.6.'da is yerinin veya bir boldmunun devri

dizenlenmistir.

Anilan duzenlemelerle yer bulan is yerinin devri ile isin bir boéluminin
alt isveren verilmesi birbirinden farkli durumlardir.is1 Alt isverene
verilme de gec¢ici bir durum s6z konusudur. Alt isveren asil isverenin
asil is yerinden belli bir isi almistir. Devralan isveren ise isyerini
elde etmistir. Ikisi birbirinden farkli durumlar olmakla sorun bir alt
isverenlik iliskisinde alt isverenlerin degismesine ragmen iscilerin
degismemesi durumunda is yeri devrinin kabul edilip edilmeyecegi

noktasindadir.

Alt isverenlerin soOzlesme siresi bitmesi ile is yerinden ayrilmalarinin
akabinde kesinti olmaksizin yeni bir alt isverenin gelmesi ve iscilerin
birbirini izleyen farkli alt isverenler yaninda araliksiz calismaya devam

etmelerine uygulamada rastlanilmaktadir.

Asi1il olan ise sdzlesme suresi sona eren alt isverenin 1is yerinden
ayrilmasi akabinde iscilerini de beraberinde baska 1is yerlerine
goturmesidir. Tersi durumla isc¢ilerin ayni sekilde yeni alt isveren
yaninda calismayi devam etmeleri, alt isverenler arasinda ortulu bir

hukuki islem niteligindedir.

Bu hukuki islemde alt isveren iscilerini farkli bir isyerine goturmemis
ve yeni alt isverende calismaya devam etmeleri ortuld bicimde
istenmistir. Bunun bir tir isyeri devri oldugu kabul edilmelidir. 1475
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sayili Kanunun 14/2. maddesinde “ ..yahut herhangi bir suretle bir
isverenden baska bir isverene gecmesi veya baska bir yere nakli..”
denilmek suretiyle isyeri devrinin uygulama alani daha genis bir bigimde

dizenlenmistir.

Bu “itibarla alt isverenler arasinda belli bir hukuki isleme dayanan veya
dayanmayan her tiurli el degistirmeler, 1475 sayili Kanunun anilan

maddesinin uygulanmasini gerektirecektir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi (Say1:2008/10725 Esas ve. 2009/7052
Karari

1475 sayili yasanin 14/2. maddesi hikmi, 4857 sayili 1Is
Kanununun 6. maddesinde belirtilen is yeri devrini de icine
alan daha genis bir dizenleme olarak degerlendirilebilir.
Gercekten maddede, is yerlerini devir veya intikalinden so0z
edildikten sonra “.. yahut herhangi bir suretle bir isverenden
baska bir isverene gecmesi veya baska bir yere nakli..”
denilmek suretiyle uygulama alani 4857 sayili Is Kanununun 6.
maddesine gore daha genis bic¢imde c¢izilmistir..

Somut olayda davacinin 1is sozlesmesi davali alt isverenin
ihale suresinin bitiminde feshedilmemis, daha sonra ihaleyi
alan alt isveren 1iscisi olarak araliksiz calismasini
surdurmustar.

Is s6zlesmesinin davali isverence feshedildigi de
kanitlanabilmis degildir. Davaci taniklari dahi davacinin 1is
sf0zlesmesinin feshedilmedigini ve yeni ihaleyi alan alt
isveren iscisi olarak calismalarini surdururken aradan 8-9 gun
gectikten sonra baska bir is yerine cagriyi bildiren yazi
gonderildigini ac¢iklamislardir.

Davali alt isveren davacinin is sodzlesmesini(n) feshetmeden
ihale suresi bitiminde ayrilmis olmakla, alt isverenler
arasinda 1is vyeri devri kosullarinin olustugu kabul
edilmelidir. Boyle olunca devralan alt isveren iscisi olarak
calismaya devam eden davacl 1iSG1 yéniinden ihbar ve kidem tazminati ile

izin Ucreti kosullari olusmamistir. S6zi edilen istekler yodninden davanin reddi



gerekirken yazili sekilde isteklerin kabulli hatali olup bozmayi gerektirmistir.”

Boylece 0Ozellikle kidem tazminati acisindan sorunu ¢O0zmek
kolaylasmaktadir.

“As1l isveren alt isveren iliskisinin sona ermesinin ardindan is yerinden
ayrilan alt isveren ile daha sonra ayni isi alan isveren arasinda hukuki
ya da fiili bir baglanti olsun veya olmasin kidem tazminati ac¢isindan
onceki isverenin devir tarihindeki ucret ve kendi donemi ile sinirli
sorumlulugu; son alt isverenin 1ise tim donemden sorumlulugu
diusinulecektir.”

Yargitay 9. Hukuk Dairesi Say1:2005/33890 Esas ve 2005/29530
Karar

Son alt isverenin 1475 sayili kanunun 14. maddesi uyarinca tum
sire ve son Ucrete gore hesaplanacak olan kidem tazminatindan,
bir onceki alt isverenin ise calistirdigi doénem ve lcreti
uzerinden belirlenmesi gereken kidem tazminatindan sorumlu
olduguna iliskin karar:

“Davaci, dava disi isci Fatma Pinarbasi tarafindan 1isci
alacaklarinin tahsiline iliskin olarak Bakanliklari aleyhine
is mahkemesine acilan davada davanin kismen kabulune karar
verilip VYargitay 9. Hukuk Dairesi tarafindan onanarak
kesinlestigini, icra dosyasina belirtilen ilamdan dolayi * TL
0dendigini, dava disi iscinin Maliye Bakanliginin personeli
olmayip Bakanligin gotird bedelli yillik olarak yapmis oldugu
temizlik ihalesini alan yuklenici firmalarda calisan temizlik
iscisi oldugunu, idarenin sartnameye g6re iscilik
alacaklarindan sorumlu bulunmadigini, sorumlulugun davali
sirketlere ait oldugunu beyan ederek 06denen paranin oOdeme
tarihinden itibaren isleyecek yasal faizi ile birlikte
davalilardan tahsiline karar verilmesini talep etmistir..

Mahkemece, davali Ltd. Sti. hakkindaki davanin kabulu ile *
TL'nin Odeme tarihinden itibaren faizi ile tahsiline, diger
davalilar hakkindaki davanin pasif husumet yoklugu nedeni ile
reddine karar verilmis olup hukum davaci ve davali * Ltd. Sti.



Tarafindan temyiz edilmistir..Dosyadaki yazilara, Kkararin
dayandigi delillerle yasaya uygun gerektirici nedenlere ve
0zellikle delillerin takdirinde bir isabetsizlik bulunmamasina
gore temyiz eden davali * Ltd. Sti tum temyiz itirazlarinin
reddi gerekir.

Bir diger husus da alt isveren asil isveren iliskisinde alt
isverenin isyerinden ayrilmasina ragmen yeni alt isveren
gelmeksizin alt isveren iscilerinin ayni sekilde as1il
isverenin isyerinde calismaya devam etmeleri halidir. “Bu
durumda isciler artik asil isverenin gercek 1iscisi olarak
degerlendirilmelidir. Bu durum alt isverenin isyerini asil
isverene devretmesi olarak sayilmalidir.”

Alt isverenlerin degismesine 1iliskin olarak bir diger
degerlendirmeye goére hukuki iliskinin isabetli bir bicimde
nitelendirilmesi acisindan, soOzlesme slUresi biten alt
isverenin 1iradesinin dogru olarak belirlenmesi énem arz
eder.Soyleki sbézlesme sluresi biten alt isveren, “iscilerin 1is
sozlesmelerini feshetmisse, bu iscilerin ayni 1isi ustlenen
yeni alt isveren yaninda calismayi surdirmeleri durumunda, bu
iliskinin yeni bir is so6zlesmesine dayandigi ve alt isverenler
arasinda 1isyeri devrinin s0z konusu olmadigili sonucuna

varilmalidir.

Sozlesme slresi sona eren alt isverenin, so6zlesme kapsamindaki isin
bitimine miteakip iscilerini baska bir is yerine calismasi ic¢in tesvik
etmeli ancak isc¢ilerin bunu kabul etmeyerek, var olan is yerinde yeni
sozlesme imzalayan alt isverenin yaninda calismayl devam etmek istemeleri
durumunda da, yeni alt isveren ve eski alt isverenler arasinda bir is

yeri devri s6z konusu olmayacaktir.



