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Oncesi (Asama-1), Insaat Asamasi ve Insaat Sonrasi (Asama-2)
Danismanlik Hizmet Alimi Isi” ihalesine iliskin olarak Timas
Turk Muhendislik Miusavirlik ve Muteahhitlik A.S.nin 05.05.2023
tarihinde yaptigi sikayet basvurusunun, idarenin 15.05.2023
tarihli yazisi ile reddi uzerine, basvuru sahibince 24.05.2023
tarih ve 93937 sayi ile Kurum kayitlarina alinan 24.05.2023
tarihli dilekce ile itirazen sikayet basvurusunda
bulunulmustur.

Basvuruya iliskin olarak 2023/673 sayili itirazen sikayet
dosyasi kapsaminda yapilan inceleme neticesinde esas inceleme
raporu tanzim edilmistir.

KARAR:

Esas inceleme raporu ve ekleri incelendi.

Itirazen sikdyet dilekcesinde 6zetle,

1) Kendilerine ve diger isteklilere verilmis olan teknik
puanlama detaylarinin hangi kriter ve alt kriterden kac¢ puan
aldigi detaylarini ve somut gerekcelerini icerecek sekilde
bildirilmesinin talep edildigi, puan kayiplarinin somut
gerekcelerinin kesinlesen ihale kararinda belirtilmemis olmasi
sebebi ile bilinmediginden mevzuata uygun olmayan veya hatali
yapilmis bir puanlama neticesinde, kendilerinin yasamasi
muhtemel bir hak kaybina karsi saglikli ve somut delilleri
iceren bir itiraz basvurusunda bulunabilmesi ve hak kaybina
ugramamasi ic¢in puan kayiplarinin hangi kriter ve alt
kriterlerden oldugunun bilinmesi gerektigi, ihale Uzerinde
birakilan istekli dahil ihaleye katilan tum firmalara verilen
alt puanlamayl da go6sterecek sekilde ve en oOnemlisi



karsilastirmaya imkan verecek sekilde puanlama olusturulmasi
ve isteklilere bildirilmesinin ihalenin seffaf bir sekilde
gerceklestirilmesine ve denetlenmesine imkan taniyacagi, 4734
say1li Kamu Ihale Kanunu’nun 5’inci maddesinde yer alan temel
ilkelere aykiri hareket ettigi, teknik teklif dosyalarinin
idare tarafindan hazirlanan Idari Sartname’nin 31.1’inci
maddesinde verilen kriterleri karsilayacak sekilde
hazirlandigi, “4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu” ve “Danismanlik
Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Y6netmeligi” hiikimlerine uygun
olarak talep edilen tum bilgi ve belgelerin ayraintili bir
sekilde teknik teklif dosyalarinin iceriginde sunuldugu, ihale
komisyonu tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda
kendilerinin ham teknik puan olarak 84,56 puan aldigi, ihale
komisyonunca yapilan degerlendirme sonucu yaklasik 15,44
puanlik bir puan kaybi oldugu, kendileri ile en yluksek teknik
puani alan BCT Insaat Mimarlik Mihendislik Misavirlik A.S. —
ARTI Mimarlik Muhendislik Musavirlik Taahhut Ticaret Ltd. Sti
Is Ortakligi arasinda yaklasik 7,32 puanlik teknik puan farki
olustugu, teknik teklif dosyalarinda sunduklari belgelerin
Idari Sartname’nin 31.1’inci maddesinde belirtilen kriterlere
gore degerlendirilmesi halinde kendilerinin teknik puaninda
herhangi bir puan kaybinin olmamasi gerektigi ve 100 tam
teknik puan almalari gerektigi, teknik puanlamanin soyut
sekilde yapildigi,

2) Ihale lzerinde birakilan Bct Insaat Mimarlik Mihendislik
Miusavirlik A.S. — Arti Mimarlik Muhendislik Misavirlik Taahhut
Ticaret Ltd. Sti. Is Ortakligi tarafindan Idari Sartname’nin
21.1'inci maddesinde dizenlenen teklif mektubu ekindeki mali
teklif formlarini (“Mali Teklif icerisinde Teklif Mektubu
ekinde Mali Teklif Formlari olan Standart FormKIK038.1/D
Maliyet Ozeti Tablosu, Standart FormKIK038.2/D Ucretlerin
Acilimi ile Is Kalemleri Acilimi Tablosu, Standart
FormKIK038.3/D Diger Kalemler Tablosu”) sunulmadigi, so6z
konusu belgeleri sunmayan ihale Uzerinde birakilan isteklinin



teklifinin degerlendirme disi birakilmasi gerektigi,

3) Ihale lzerinde birakilan BCT Insaat Mimarlik Mihendislik
Masavirlik A.S. — ARTI Mimarlik Mihendislik Musavirlik Taahhtt
Ticaret Ltd. Sti Is Ortakligi tarafindan idarece hazirlanan
ihale dokumaninin ekindeki birim fiyat teklif cetveli formlari
olan “Misavirlik Ihale DC09.11 Adli Klasoér” icerisinde
verilmis olan Teklif Cetvellerinin (Birim Fiyat Teklif Cetveli
Proje ve Birim Fiyat Teklif Cetveli Uygulama) sunulmadigi,
ihale lzerinde birakilan isteklinin teklifinin degerlendirme
disi birakilmasi gerektigi iddialarina yer verilmistir.

A) Basvuru sahibinin iddialarinin degerlendirilmesi sonucunda
asagidaki hususlar tespit edilmistir.

1) Basvuru sahibinin 1’inci iddiasina iliskin olarak:

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun “Temel ilkeler” baslikli
5'inci maddesinin birinci fikrasinda “Idareler, bu Kanuna gore
yapilacak ihalelerde; saydamligi, rekabeti, esit muameleyi,
glivenirligi, gizliligi, kamuoyu denetimini, ihtiyaclarin uygun
sartlarla ve zamaninda karsilanmasini ve kaynaklarin verimli
kullanilmasini saglamakla sorumludur.” hukmi,

Ayni Kanun’un “Tekliflerin hazirlanmasi ve verilmesi” baslikli
51’inci maddesinde “Ihale konusu danismanlik hizmeti icin
teklif edilen bedelin yer aldigi teklif mektubu ile gecgici
teminat isteklinin mali teklifini olusturur. Bu teklif,
uzerine mali teklif oldugu yazilmak suretiyle bir zarfa
konulur. Teklif mektuplarinin 30 uncu maddede belirtilen



sartlara uygun olmasi zorunludur.

Teknik degerlendirme ic¢in istenilen diger batin belgeler
isteklinin teknik teklifini olusturur. Bu teklif, Uuzerine
teknik teklif oldugu yazilmak suretiyle ayri bir zarfa
konulur.

Her iki zarfin uUzerine de isteklinin adi, soyadi veya ticaret
unvani, tebligata esas acik adresi ve teklifin hangi ise ait
oldugu vyazilir. Zarflarin yapistirilan yerleri istekli
tarafindan imzalanir ve muhdrlenir.

Mali ve teknik teklife ait zarflar birlikte ayri bir zarf veya
paket icerisine konularak, Uzerine isteklinin adi, soyadi veya
ticaret unvani, tebligata esas acik adresi, teklifin hangi ise
ait oldugu ve ihaleyi yapan idarenin acik adresi yazilmak
suretiyle sunulur.” hukmu,

Anilan Kanun'un “Tekliflerin degerlendirilmesi ve ihalenin
yapilmasi” baslikli 52’nci maddesinde “Ihale komisyonunca
ihalenin yapilacagil saatte kac¢ teklif verilmis oldugu bir
tutanakla tespit edilerek, hazir bulunanlara duyurulur ve
hemen ihaleye baslanir. Ihale komisyonu teklif zarflarini
alinis sirasina goO0re inceler. 30 uncu maddenin birinci
fikrasina uygun olmayan zarflar bir tutanak ile belirlenerek
degerlendirmeye alinmaz. Teknik tekliflere ait zarflar
isteklilerle birlikte hazir bulunanlar oninde alinis sirasina
gore acgilarak, istenilen belgelerin tam olarak verilmis olup
olmadigi kontrol edilir ve durum bir tutanakla tespit olunur.
Mali teklifleri iceren zarflar ise bir tutanaga baglanarak
acilmaksizin ihale komisyonunca toplu halde paketlenir,
muhlirlenip imzalanarak muhafaza altina alinir. Bu asamada;
hicbir teklifin reddine veya kabuline karar verilmez, teklifi
olusturan belgeler diuzeltilemez ve tamamlanamaz. Teklifler
ihale komisyonunca hemen degerlendirilmek Uzere oturum
kapatilair.



Verilen teklifler, zeyilname dizenlenmesi hali harig¢ herhangi
bir sebeple geri alinamaz ve degistirilemez.

Danismanlik hizmet ihalelerinde tekliflerin degerlendirilmesi,
teknik ve mali degerlendirme olmak Ulzere iki asamada yapilar.
Ilk asamada teknik teklif, ikinci asamada ise mali teklif
degerlendirilir ve her iki asama ic¢in ayri puanlama yapilir.
Teknik ve mali puan ic¢in belirlenen agirlik katsayilari
dikkate alinarak yapilan hesaplama sonucunda toplam puan
tespit edilir. Teknik ve mali puan agirlik katsayilari, teknik
puan agirligi daha yiksek olmak lzere hizmetin niteligi ve
ozgunlugine gore farkli oranlarda belirlenebilir.

Bu ihalelerde teknik degerlendirme kriterleri, 10 uncu Maddede
belirtilen kriterlere uygun olarak belirlenir. Ihale dokimani
ve davet mektubunda belirtilen bu kriterlerin belirlenmesinde;
benzer nitelik ve Olcekteki so6zlesmeleri yerine getirme
deneyimi, 1is 1ig¢in oOnerilen yoOntem, organizasyon yapilsi,
yonetici kadrosu ile isi yurutecek teknik personelinin egitimi
ve mesleki nitelikleri esas alinir.

Tekliflerin degerlendirilmesinde, oncelikle isteklilerin
teknik degerlendirmeye esas bitin belgelerinin ihale
dokimaninda 1istenilen sartlara uygun olarak duzenlenip
dizenlenmedigi incelenir. Belgeleri eksik olan veya istenilen
sartlara uygun olmadigi tespit edilen isteklilerin teklifleri
degerlendirme disi birakilir. Ancak, teklifin esasini
degistirecek nitelikte olmamasi kaydiyla belgelerde bilgi
eksikligi bulunmasi halinde, idarece belirlenen silrede
isteklilerden bu eksik bilgilerin tamamlanmasi yazili olarak
istenir. Belirlenen surede eksik bilgileri tamamlamayan
istekliler degerlendirme disi birakilir ve gecici teminatlari
gelir kaydedilir.

Ihale komisyonu ihale dokiimaninda ve davet mektubunda
belirtilen teknik degerlendirme kriterleri ve puanlara gore
teknik degerlendirme yaparak isteklilerin teknik puanlarini
belirler. Ihale dokiimaninda belirlenen asgari teknik puanin



altinda puan alan isteklilere ait teklifler degerlendirme disi
birakilair.

Belgeleri eksik olan veya istenilen sartlara uygun olmadigi
tespit edilen veya asgari teknik puanin altinda puan alan
isteklilere, degerlendirme disi birakildigi ve mali
tekliflerinin acilmadan mali tekliflerin acilacagi tarih ve
saatte kendilerine veya vekillerine elden iade edilecegi
yazili olarak bildirilir. Ayni tarihte, asgari teknik puan ve
uzerinde puan alan isteklilere de mali tekliflerin ac¢ilacagi
tarih ve saat yazili olarak bildirilir.

Ihale komisyonunca bildirilen tarih ve saatte 6ncelikle teknik
degerlendirme sonuclari ile teknik puanlar hazir bulunanlar
oninde aciklanir. Ihale komisyonunca toplu halde muhafaza
altina alainmis olan ve mali teklifleri iceren paket acilir.
Teklifleri degerlendirme disi birakilan isteklilerin mali
teklif zarflari ac¢ilmaksizin kendilerine veya vekillerine
elden iade edilerek, bu istekliler ihale salonundan c¢ikarilair.
Bu islemlerden sonra, asgari teknik puan ve Uzerinde puan alan
isteklilerin mali teklif zarflari acilir ve teklif edilen
fiyatlar ile yaklasik maliyet aciklanarak bir tutanakla tespit
edilir. Iade edilemeyen mali tekliflere ait zarflar ihalenin
sonu¢landirilmasindan hemen sonra posta ile gonderilir.

Mali teklif icerisinde teklif mektubu ile gecici teminata
bulunmayan veya usuline uygun olmayan istekliler degerlendirme
disi birakilarak tutanakla tespit edilir. Teklif mektubu ile
gecici teminati uygun olan isteklilere ait mali puanlar
belirlenir.

Bu isteklilere ait teknik ve mali puanlar ihale dokimaninda
belirlenen agirlik katsayilariyla carpilarak toplam puanlar
tespit edilir. Toplam puani en yuksek olan istekli is tanimi,
sozlesme sartlari, personel ve mali teklif ile ilgili gOrusme
yapmak uUzere davet edilir. Ancak bu gorusme, ihale doklimaninda
yer alan sartlari oOnemli o6lcide degistirecek nitelikte
olmamalidir. GoOrusme sonucunda sartlarin netlestirilerek



anlasmaya varilmasi halinde, bu istekliye ihale yapilir.

Ihale komisyonu tarafindan alinan karar ihale yetkilisinin
onayina sunulur.

Yapilan goriusmede anlasma saglandigi halde ihale Ulzerinde
kalan isteklinin sdOzlesme imzalama vyukumlilagiuni yerine
getirmemesi halinde, idarece gec¢ici teminati gelir kaydedilir.
Bu durumda, teklif fiyatainin ihale yetkilisince wuygun
gorulmesi kaydiyla, ikinci en yuksek toplam puana sahip
istekli ile de gorusme yapmak suretiyle so6zlesme imzalanir.
Ikinci isteklinin sézlesme imzalama yukimliligini yerine
getirmemesi halinde, idarece gec¢ici teminati gelir kaydedilir.

Gerek oOn yeterlik sonucunda gerekse teknik veya mali
degerlendirme sonucunda lUc¢ten az aday veya isteklinin kalmasi
halinde ihale yapilmaz.” huakmu,

Danismanlik Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Ydnetmeligi'nin
“Tekliflerin sunulmasi1” baslikli 59’uncu maddesinde “(1) Ihale
konusu danismanlik hizmeti icin teklif edilen bedelin yer
aldigli teklif mektubu ile gecici teminat isteklinin mali
teklifini olusturur. Bu teklif, uUzerine “Mali Tekliftir”
ibaresi yazilmak suretiyle bir zarfa konulur.

(2) Teknik degerlendirme icin ihale dokimaninda istenilen
diger tim belgeler, isteklinin teknik teklifini olusturur ve
bu teklif, uUzerine “Teknik Tekliftir” yazilmak suretiyle ayri
bir zarfa veya pakete konulur.

(3) Istekli tarafindan mali ve teknik teklif zarflarinin
uzerine adi, soyadi veya ticaret unvani, tebligata esas acik
adresi ve teklifin hangi ise ait oldugu yazilir ve zarflarin
yapistirilan yerleri imzalanarak muhurlenir veya kaselenir.

(4) Mali teklif zarfi ile teknik teklif zarfi veya paketi, bir
araya getirilerek ayri bir zarf veya paketin ic¢ine konulur.



Istekli tarafindan, bu zarf veya paketin lzerine adi, soyadi
veya ticaret unvani, tebligata esas acik adresi, teklifin
hangi ise ait oldugu ve ihaleyi yapan idarenin acik adresi
yazilir. Zarfin veya paketin yapistirilan yeri 1istekli
tarafindan imzalanarak muhurlenir veya kaselenir.” hukmu,

Ayn1i Yonetmelik’'in “Tekliflerin alinmasi ve teknik tekliflerin
acilmasi” baslikli 60'i1inci maddesinde “(1) Tekliflerin
alinmasi ve acilmasina iliskin islemler; Kanun, bu YoOnetmelik,
Elektronik Ihale Uygulama Yénetmeligi ve tip idari sartnamede
belirtilen esaslar cercevesinde standart formlar kullanilarak
gerceklestirilir.

(2) Bu Yonetmeligin 59 uncu maddeye uygun oldugu anlasilan
teknik teklif zarflarinin hazir bulunanlar onunde acilmasi ve
belge kontrolunin yapilmasi asamasinda isteklilerce sunulan
belgeler tek tek kontrol edilerek hangi belgelerin sunuldugu
Teknik Teklif Zarfi Acma ve Belge Kontrol Tutanaginda her
belge icin ac¢ilmis bulunan sutunlara kaydedilerek gosterilir.
Bu tutanagin komisyon baskaninca onaylanmis suretleri,
isteyenlere imza karsiligi verilmeden oturum kapatilamaz. Mali
teklifleri iceren zarflar ise acilmaksizin, ihale komisyonunca
Mali Teklif Zarflarinin Acilmaksizin Muhafazasina Iliskin
Tutanaga baglanarak toplu halde paketlendikten sonra
muhturlenir ve imzalanarak muhafaza altina alinir. Bu asamada,
hicbir teklifin reddine veya kabuline iliskin karar verilmez
ve teklifi olusturan belgelerde degisiklik yapilamaz.
Teklifler ihale komisyonunca degerlendirilmek Uzere oturum
kapatilir.” hdkmd,

Anilan Yonetmelik’in “Teknik ve mali tekliflerin
degerlendirilmesi” baslikli 61'inci maddesinde “(1)
Tekliflerin degerlendirilmesi ilk asamada teknik
degerlendirme, ikinci asamada ise mali degerlendirme olmak



uzere iki asamada yapilar.

(2) Teknik ve mali tekliflerin degerlendirilmesinde odncelikle
ihale komisyonunca isteklilerin teknik degerlendirmeye esas
bitlin belgelerinin ihale dokumaninda istenilen sartlara uygun
olarak dizenlenip dizenlenmedigi incelenir. Belgeleri eksik
olan veya istenilen sartlara uygun olmadigi tespit edilen
isteklilerin teklifleri degerlendirme disi birakilar.

(3) Ihale dokiimaninda teknik teklif zarfi icinde sunulmasi
istenilen belgeler ve bu belgelere ilgili mevzuat geregince
eklenmesi zorunlu olan belgelerden herhangi birinin,
isteklilerce sunulmamasi halinde, bu eksik belgeler idarelerce
tamamlatilamaz.

(4) Teklifin esasini degistirecek nitelikte olmamasi kaydiyla,
sunulan belgelerde bilgi eksikligi bulunmasi halinde idarece
belirlenen sirede adaylardan bu eksik bilgilerin tamamlanmasi
yazilli olarak istenir. Bu cercevede, tamamlatilmasi istenen
bilgi eksikliklerinin giderilmesine 1iliskin belgelerin
niteligi dikkate alinarak, idare tarafindan iki is gununden az
olmamak Uzere makul bir tamamlama slresi verilir. Belirlenen
sirede bilgileri tamamlamayanlarin teklifleri degerlendirme
disi bairakilir ve gecgici teminatlari gelir kaydedilir.

(5) Idarelerce bilgi eksikliklerinin tamamlatilmasina iliskin
olarak verilen sure icinde isteklilerce sunulan belgelerin,
ihale tarihinden sonraki bir tarihte duzenlenmesi halinde, bu
belgeler, isteklinin ihale tarihi itibariyla ihaleye katilim
sartlarini sagladigini go6stermesi gereklidir.” hikmi,

Bahse konu Ydnetmelik’in “Teknik ve mali puan agirlik
katsayilarinin belirlenmesi” baslikli 62’'nci maddesinde “(1)
Teknik ve mali puan agirlik katsayilari, teknik puan agirligi
daha yuksek olmak lzere hizmetin niteligi ve 06zgunligine gére
ihaleden 0once idarece hesaplanir ve 1idari sartnamede
gosterilir.



(2) Teknik puan agirlik katsayisinin hesaplanmasinda asagidaki
kriterler dikkate alanir:

KRITER Puan
Isin sonraki yillardaki etkisi, 0-5

Hizmetin alinmasindan sonra ortaya cikabilecek kayip ve
zararlar, 0-5

S6zlesme oncesi kosullar, 0-5

Danismanlik hizmetinin alinmamasi neticesinde olusabilecek
kayiplar, 0-5

Hizmetin karmasikligi , 0-5

Hizmetin birden fazla disiplinin bir arada calismasini
gerektirmesi, 0-5

Cevresel ve toplumsal etkiler, 0-5

TOPLAM 0-35

(3) Yukarida belirtilen her bir parametreye (0) ile (5)
arasinda puan verilerek toplam puan bulunur. Burada (0)
onemsizligi, (1) en az o6nemi, (5) ise en yuksek Onemi
belirtmektedir. Bulunan bu toplam puan ve hizmetin oOnem
derecesine gOre asagidaki teknik puan agirligi belirlenir ve
ihale dokumaninda belirtilir.

Puan Teknik Puan Agirlik Katsayisi (%)
29’dan buyuk ise 78 —-80

23 —29 araliginda ise 74 —-77



© —22 araliginda ise 70 -73

(4) Teknik puan agirlik katsayisinin hesaplanmasindaki
kriterlere iliskin olarak puanlama yapilirken asagidaki
aciklamalar da dikkate alinacaktair:

a) Isin sonraki yillardaki etkisi (Uzun dénem etkisi):
Danismanlik hizmetinin Ulke duzeyinde bir sektorin gelismesini
veya gelecekteki konumunu belirleyen stratejik bir calisma,
buyuk bir proje ya da Devletin veya idarenin gelecek yillara
ait karar mekanizmasi uzerinde etkili bir is olmasi (Planlama,
Fizibilite vb.).

b) Hizmetin alinmasindan sonra ortaya c¢ikabilecek kayip ve
zararlar: Alinan hizmetin nitelikli ve verimli olmamasi sonucu
ortaya cikabilecek kayip ve zararlar, can, mal, sosyal ve
ekonomik kayiplarin ortaya ¢ikma olasiligi.

c) Sozlesme 6ncesi kosullar (Is taniminin acikligi, isverenin
bu konudaki tecriibesi): Isverenin yapilan is konusunda daha
once tecribesinin olup olmadigi ve benzer nitelik ve o6lcekte
bir proje gerceklestirip gerceklestirmedigi, is taniminin
yeterli ac¢iklik ve detayda verilip verilmedigi.

¢) Danismanlik hizmetinin alinmamasi neticesinde olusabilecek
kayiplar: Idarenin ihtiyac duydugu danismanlik hizmetinin
alinmamasi sonucu ortaya c¢ikabilecek kayip ve zararlar.

d) Hizmetin karmasikligi: Danismanlik hizmetinin kapsam ve
karmasiklik derecesi.

e) Hizmetin birden fazla disiplinin bir arada calismasini
gerektirmesi: Hizmetin muhtelif disiplinlere mensup kadrolarin
bir arada calismasini gerektirmesi.

f) Cevresel ve toplumsal etkiler: Projenin cevresel ve
toplumsal etkilerinin 6nemi; hizmetin O6nemi ve ulasacagi insan
sayisinin baydkluga.” hikma,



S6z konusu Yonetmelik’in “Teknik degerlendirmede dikkate
alinacak kriterler” baslikli 63’Uncu maddesinde “(1)
Danismanlik hizmet alimi ihalelerinde kullanilacak teknik
degerlendirme kriterleri, Kanunun 10 uncu maddesine uygun
olarak, benzer nitelik ve o0Olcekteki soOzlegmeleri yerine
getirme deneyimi, 1is icin onerilen yontem, organizasyon
yaplisi, yonetici kadrosu ile isi yurutecek teknik personelin
egitim seviyesi ve mesleki nitelikleri esas alinarak tespit
edilir.

(2) Teknik degerlendirmede, isin kapsami, karmasikligi ve odnem
derecesi dikkate alinarak bu Yonetmelige ekli Tablo 1’de
verilen araliklarda tam puanlar belirlenir. Idarelerce hangi
kriterlere ve alt kriterlere ne sekilde puan verilecegi ile
puanlama yontemi ihale dokimaninda somut ve anlasilabilir
olarak aciklanir. Mali ve hukuki danismanlik hizmetlerinde
teknik degerlendirme puanlama kriterleri isin 6zelligine gore
idarelerce somut ve anlasilabilir olarak belirlenir.” hukma,

Ad1 gecen Yonetmelik’in “Teknik Puanlama” baslikli 64’uUncu
maddesinde “(1) Teknik puanlama asagida belirtilen esaslara
gore yapilir:

a) Isteklilerin teknik teklif belgeleri her lye tarafindan tek
tek incelenerek idari sartnamede belirtilen kriterlere godre
her istekliye gerekcgeli olarak ayri ayri puan verilir ve bu
teknik puanlar ile gerekceleri Teknik Teklif Uye Degerlendirme
Standart Formuna yazilarak imzalanir. Uyelerin doldurdugu bu
formlar biraraya getirilerek verilen puanlar Teknik Teklif
Komisyon Degerlendirme Standart Formuna gecirilir. Her istekli
icin komisyon dyelerinin verdigi puanlar toplanarak uye
saylisina bolunmek suretiyle isteklilerin ayri ayri teknik
puanlari bulunur. Idari sartnamede belirlenen asgari puanin
altinda kalan isteklilerin teklifleri degerlendirme disi



birakilir.

b) Asgari puani saglayan isteklilerin puanlari, en yuksek
teknik puana sahip isteklinin puanina bolunup 100’1le
carpilarak isteklilerin itibari teknik degerlendirme puani
bulunur. (PTI = 100 x PT/PTmax ).Bu formilde;

PTI = Itibari teknik puani,

PT = Komisyon tarafindan istekliye verilmis asgari puanin
uzerindeki ham teknik puani,

PTmax = Komisyon tarafindan isteklilere verilen ham teknik
puanlarin en ylksegini,

ifade eder.” hukmi yer almaktadir.

Ayni Yonetmelik’in ekinde yer alan “Tablo-1" asagida yer
verildigi sekilde dizenlenmistir.

TEKNIK TEKLIF DEGERLENDIRMESI PUANLAMA KRITERLERI
KRITER

PUAN ARALIGI

A

BENZER NITELIK VE OLCEKTEKI ISLERDE DENEYIMLERI
10-20

B

IS ICIN ONERILEN YONTEM VE CALISMA PLANI ILE ORGANIZASYON
YAPISININ IS TANIMINA UYGUNLUGU

30-50



Isin nasil yapilacagi

Is programi

Organizasyon yapisinin is tanimina uygunlugu

Yonetim ve denetim (kalite kontrol) teknikleri*

Ekipman

(Isin niteligine g6re belirlenecek diger unsurlar)

C

YONETICI KADROSU VE TEKNIK PERSONEL

30-50

Genel nitelikler

Is icin uygunluk



Yerel deneyim ve Turkceye hakimiyet

Istihdam durumu

TOPLAM
100
NOT:

Puanlar, ihale edilecek isin niteligi, kapsami, karmasikligi,
onem derecesi yenilik gerektiren bir is olup olmamasi gibi
hususlar dikkate alinarak idarelerce belirlenir.

Mali ve hukuki danismanlik hizmetlerinde teknik degerlendirme
puanlama kriterleri isin 06zelligine g6re idarelerce somut ve
anlasilabilir olarak belirlenir. Bu ihalelerde Tablo-1.’in
kullanilmasi zorunlu degildir.

*Isin niteligine g6re idarelerce istenmeyebilir.

Idari Sartname’nin “Ihale konusu ise iliskin bilgiler”
baslikli 2’nci maddesinde “2.1.Ihale konusu danismanlik
hizmetinin;

a) Adi: TC Genglik ve Spor Bakanligi-Yatirim ve Isletmeler
Genel Mudirlugu Insaat Oncesi (ASAMA-1), Insaat Asamasi Ve
Insaat Sonrasi (ASAMA-2) Danismanlik Hizmet Alimi Isi

b) Varsa kodu:

c) Miktari (fiziki)ve turu:



1 Adet T.C. Genclik ve Spor Bakanligi Yatirim ve Isletmeler
Genel Midirlagu ve Genglik ve Spor Il Miudirliklerince
Yaptirilacak ve/veya Yapimi Devam Etmekte Olan Yurt ve Tesis
Binalarinin Yapim Ihalelerine Esas Uygulama Projelerinin ve
Ihale Dokimanlarinin Hazirlanmasi (ASAMA-1), Insaat Asamasi Ve
Insaat Sonrasi (ASAMA-2) Danismanlik Hizmet Alimi Isi

Ayrintili bilgi idari sartnamenin ekinde yer almaktadir.
¢) Yapilacagi yer: Tum Turkiye Geneli

d) Varsa diger bilgiler: Bu bent bos birakilmistair.”
duzenlemesi,

Ayni Sartname’'nin 29.2.9'uncu maddesinde “Degerlendirme Teknik
ve Mali olmak Uzere iki asamada yapilir. Once Teknik daha
sonra da Mali Teklif degerlendirilir. Teknik ve Mali
tekliflere verilen agirlik orani asagidaki gibidir.

Teknik ve Mali Puan Agirlik Katsayilari:
Teknik Puan Agirlik Katsayisi = 0,8
Mali Puan Agirlik Katsayisi = 0,20

Toplam = 1.00” duzenlemesi,

Anilan Sartname’nin “Teknik degerlendirme kriterleri” baslaikli
31’inci maddesinde “31.1. Teknik degerlendirmede kullanilacak
puanlar; Isteklilerin, benzer nitelik ve ©&6lcekteki
sozlesmeleri yerine getirme deneyimi, is icin Onerilen yontenm,
organizasyon yapisi, yoOnetici kadrosu ile isi ylrutecek teknik
personelin egitim seviyesi ve mesleki nitelikleri esas
alinarak tespit edilir.

KRITER



a) Benzer nitelik ve Olcekteki islerde deneyimleri: 20

b) Is icin onerdikleri yéntem (metodoloji) ve calisma plani
ile Organizasyon Yapisinin is tanimina uygunlugu 50

ALT KRITERLER

1) Isin nasil yapilacagi: 25

2) Is programi: 8

3) Organizasyon yapisinin is tanimina uygunlugu: 9

4) Yoénetim ve denetim (kalite kontrol) teknikleri (Isin
niteligine goOre idarelerce istenmeyebilir.): 8

5) Ekipman: 0

6) : 0

c) Yonetici kadrosu ve teknik personel: 30

ALT KRITERLER

1) Genel nitelikler: 8

2) Is icin uygunluk: 12

3) Yerel deneyim ve Turkce'ye hakimiyet: 7

4) Istihdam durumu (kendi personeli/taahhiit): 3

TOPLAM PUAN: 100

KRITERLER
PUAN
A

BENZER NITELIK VE OLCEKTEKI ISLERDE DENEYIMLERI



(10-20)
1

180.000.000,00- TL'ye esit veya fazla ise, 20 puan
150.000.000,00-TL — 180.000.000,00-TL arasinda ise, 10 ila 20
puan arasinda dogrusal oranti ile bulunan puan verilir.

Is ortakliklarinda, pilot ortagin is deneyimi degerlendirmeye
alinir. Ancak ihaleye katilan is ortakliginin ortaklari
tarafindan ortaklik oranlari ve yapisi ayni olmak kaydiyla
daha once kurulmus olan is ortakliginin gerceklestirdigi bir
isten elde edilen is deneyimini gosteren belgelerin sunulmasi
halinde, is ortakliginin is deneyim tutari, ortaklarin hisse
oranlarina bakilmaksizin belge tutari esas alinarak hesaplanip
degerlendirmeye alinacaktir.

(10-20)
B

IS ICIN ONERDIKLERI YONTEM (METODOLOJI) VE CALISMA PLANI ILE
ORGANIZASYON YAPISININ IS TANIMINA UYGUNLUGU

(0-50)
1

ISIN NASIL YAPILACAGI

Ozel idari ve teknik sartname ve isin teknigi kapsaminda
yapilacak hizmetlerin kapsami, danismanin deneyimi,
mobilizasyon, calisma plani vs. cercevesinde degerlendirilir.

(0-25)
2

IS PROGRAMI

Is programinda asamalar isin siresi, calisma (is) planz,
teknik personele ait zaman c¢izelgesi vs. ile birlikte
degerlendirilir.



(0-8)
3

ORGANIZASYON YAPISININ IS TANIMINA UYGUNLUGU

Organizasyon yapisi, koordinasyon tanimlari, danismanlik
hizmetleri icin organizasyon yapisindaki gorevlere atanacak
teknik personelin gorev tanimlari ve gorev detaylarinin
uygulanabilirligi vs. acisindan degerlendirilir.

(0-9)
4

YONETIM VE DENETIM (KALITE KONTROL) TEKNIKLERI

Kalite kontrol belgesi varligi, kalite kontrol sirecgleri
hakkinda bilgiler, deneyler ve onlemler, ilerlemenin denetimi,
sOzlesme ydnetimi, is sagligi ve givenligi vs. agisindan
degerlendirilir.

(0-8)
5

EKIPMAN
Sunulan makine ve ekipmanin uygunlugu, kendi milkiyetinde olup
olmadigi, vs. ag¢isindan degerlendirilir.

0
6

RAPORLAMA TEKNIKLERI (IS GELISIM RAPORU/ARA RAPOR VB.)
Danisman tarafindan duzenlenecek raporlar cesitleri ve
icerikleri vs. acisindan degerlendirilir

0
C

YONETICI KADROSU VE TEKNIK PERSONEL



(0-30)
1

GENEL NITELIKLER
Teknik personelin toplam deneyim suresi;

a) 9 yildan fazla ise [8]Puan,
b) 6-9 yi1l ise (9 yil dahil) [6]Puan,
c) 3-6 yi1l ise (6 yil dahil) [3]Puan

** Puanlamaya esas teknik personeller ayri ayri puanlanacak ve
teknik personellerin puani toplanip aritmetik ortalamasi
alinarak elde edilen sonuc isteklinin puani olacak. 0zel idari
ve teknik sartnamede belirtilen istihdam edilecek teknik
personellerden

1) Ins. Mih. veya Mimar (8 Adet)

olmak Uzere 8 adet teknik personel puanlamaya esas
alinacaktir. Puanlamaya esas alinacak personeller
belirtilecektir.

(0-8)
2

IS ICIN UYGUNLUK
Teknik personelin benzer islerde calisti ise deneyim suresi;

a) 9 yildan fazla ise [12]Puan,
b) 6-9 yi1l ise (9 yil dahil) [10]Puan,
c) 3-6 yil ise (6 yil dahil) [7]1Puan

** Puanlamaya esas teknik personeller ayri ayri puanlanacak ve
teknik personellerin puani toplanip aritmetik ortalamasi
alinarak elde edilen sonuc¢ isteklinin puani olacak. 0zel idari
ve teknik sartnamede belirtilen istihdam edilecek teknik
personellerden

1) Ins. Mih.veya Mimar (8 Adet)

olmak Uzere 8 adet teknik personel puanlamaya esas
alinacaktir. Puanlamaya esas alinacak personeller



belirtilecektir.

(0-12)

3

YEREL DENEYIM VE TURKCEYE HAKIMIYET
I) Yerel deneyim

a) Teknik personelin benzer islerde calistigi toplam sire, 8
yildan fazla ve calistigi islerin gerceklestirildigi
yer/yerler; T.C. sinirlari icinde ise [3] Puan,

b) Teknik personelin benzer islerde calistigi toplam sire, 8
yildan az ve calistigi islerin gerceklestirildigi yer/yerler;
T.C. sinirlari icinde ise [1] Puan,

c) Teknik personelin benzer islerde calistigi islerin
gerceklestirildigi yer/yerler; Yurt Disinda ise [1] Puan,

IT) Turkceye Hakimiyet

a) Teknik personel, T.C. uyruklu veya iyi derece ve uzeri
Tlurkce sertifikasina sahip Yabanci uyruklu personel ise [1]
Puan,

b) Teknik personel, Orta derecede Turkce sertifikasina sahip
Yabanci uyruklu personel ise [1] Puan,

** Puanlamaya esas teknik personeller ayri ayri puanlanacak ve
teknik personellerin puani toplanip aritmetik ortalamasi
alinarak elde edilen sonu¢ isteklinin puani olacak.

(0-7)
4
ISTIHDAM DURUMU

Teklif edilen personelin tamami bunyesinde olmasi halinde (3
Puan )



Teklif edilen personelin tamami taahhit olmasi halinde (0 Puan

)

Ara degerler icin dogrusal oranti ile bulunan puan verilir.

(0-3)

TOPLAM(A+B+C)
(0-100)

31.2. Teknik degerlendirmede asgari 80 puanin altinda kalan
istekliler elenir ve mali degerlendirmeye alinmaz. Asgari
teknik puanin altinda puan alan isteklilere, degerlendirme
disi birakildigi ve mali tekliflerinin ac¢ilmadan, mali
tekliflerin acilacagi tarih ve saatte kendilerine veya
vekillerine elden iade edilecegi yazili olarak bildirilir.”
duzenlemesi,

Bahse konu Sartname’nin “Teknik puanlarin belirlenmesi”
baslikli 32'nci maddesinde “32.1 Asgari teknik puan ve
izerinde puan alan isteklilere ait Teknik Puanlar (P TI=100 x
PT / PTmax) formulu ile hesaplanir. Bu formulde;

P TI = Itibari Teknik Puani,

PT = Komisyonca istekliye verilmis (asgari puanin Uzerindeki)
ham teknik puan ( ortalama teknik puan ),

PTmax = Komisyonca isteklilere verilen ham teknik puanlarin en
yuksegi (ortalama teknik puan),

ifade eder.

32.2. Asgari teknik puan ve uzerinde puan alan isteklilere
mali tekliflerin acilacagi tarih ve saat yazili olarak
bildirilir. Ihale komisyonunca bildirilen tarih ve saatte
oncelikle teknik degerlendirme sonuc¢lari ile teknik puanlar



hazir bulunanlar onunde aciklanir. Daha sonra ihale
komisyonunca, toplu halde muhafaza altina alinmis olan ve mali
teklifleri iceren paket acilir. Teklifleri degerlendirme disi
birakilan isteklilerin mali teklif zarflari acilmaksizin
kendilerine veya vekillerine elden 1iade edilerek, bu
istekliler ihale salonundan c¢ikarilir. Bu islemden sonra,
asgari teknik puan ve uzerinde puan alan isteklilerin mali
teklif zarflari acilmadan oOnce isin yaklasik maliyeti
aciklanir. Asgari teknik puan ve Uzerinde puan alan
isteklilerin mali teklif zarflari acilarak, istekliler ve
teklif ettikleri fiyatlar duyurularak bir tutanakla tespit
edilir. Bu tutanagin onayli suretini isteyenlere, bunlarain
komisyon baskaninca onaylanmis bir sureti, imza Kkarsiligi
verilir. Iade edilemeyen mali tekliflere ait zarflar ihalenin
sonuclandirilmasindan hemen sonra iadeli taahhutlu posta ile
gonderilir.

32.3. Mali teklif icerisinde, teklif mektubu ve istenmisse
ekindeki mali teklif formlari ile gecici teminati bulunmayan
veya usullne uygun olmayan 1isteklilere ait teklifler
degerlendirme disi birakilar.

32.4. Sonraki asamada isteklilerin birim fiyat teklif
cetvellerinde aritmetik hata bulunup bulunmadigi incelenir.
Birim fiyat teklif cetvellerinde aritmetik hata bulundugu
tespit edilen isteklilere ait teklifler degerlendirme disi
birakilir. Daha sonra, teklif mektubu ile gecici teminati
uygun olan isteklilere ait mali puanlar belirlenir.”
duzenlemesi,

S0z konusu Sartname’nin “Mali puanlarin belirlenmesi” baslikli
33'Uncu maddesinde “33.1. Teklif mektubu ile istenmisse gecici
teminati uygun olan isteklilere ait mali puanlar; (PM=100 x
Mmin/ M) formuld ile hesaplanir. Bu formiulde;

PM = Mali teklif puani,



Mmin = Istekliler arasinda teklif edilen en disik teklif
fiyati,

M = Isteklinin teklif ettigi fiyata,

ifade eder.” duzenlemesi,

Anilan Sartname’nin “Ihalenin sonuclandirilmasi” basliklzy
34'lGncli maddesinde “34.1. Isteklilere ait teknik ve mali
puanlar, teknik ve mali puan agirlik katsayilariyla carpilarak
toplanmak suretiyle toplam puanlar tespit edilir. P=P TI x KT
+ PM x KM Bu formulde:

P = Toplam Puan
PTI = Itibari Teknik Puan
KT = Teknik Puan Agirlik Katsayisi

PM Mali Teklif Puani

KM = Mali Puan Agirlik Katsayisi
Ifade eder.

34.2. Toplam puani en yuksek olan istekli is tanimi, sdzlesme
sartlari, personel ve mali teklif ile ilgili gorusme yapmak
uzere davet edilir. Ancak bu gorusme, ihale dokumaninda yer
alan sartlari o6nemli Olclde degistirecek nitelikte olamaz.
Mali teklif Uzerinde yapilan gorusmenin kapsami ancak oOdeme
kosullari ve planinin, mali teklif tutarini degistirmemek
kaydiyla Idare lehine diizenlenmesine yénelik olabilir. Goriisme
sonucunda sartlarin netlestirilerek anlasmaya varilmasi
halinde, bu istekliye ihale yapilair.

34.3. Puan esitligi durumunda mali teklif puani yuksek olan
istekli gorusme yapmak Uzere davet edilir. Mali teklif
puanlarinin da esit olmasi durumunda tek sOzlesmeye iliskin
benzer is deneyim tutari fazla olan istekli gorusme yapmak



izere davet edilir. Is ortakliginda pilot ortagin tek
sOozlesmeye iliskin is deneyim tutarinin, konsorsiyum da ise
koordinatdér ortagin tek so6zlesmeye iliskin 1is deneyim
tutarinin degerlendirilmesi suretiyle goOrisme yapmak Uzere
davet edilecek 1istekli belirlenir.” duzenlemesi yer
almaktadir.

0zel Teknik Sartname’nin Asama-1 béliminin “Isin Yiritilmesi
Icin Istenilen Personel” baslikli 2’nci maddesinde asagidaki
tablo yer almaktadir.

Pozisyon

Niteligi

Adet

Genel Tecrube
Proje Koordinatordi

Mimar ( En az 10 yillik toplam deneyim ve en az 5 yillik da
istenen pozisyon ile ilgili mesleki deneyimi bulunan Mimar
olacaktir)

1
10 Y1l
Proje Mimari

Mimar (En az 10 yillik toplam deneyim ve en az 5 yillik da
istenen pozisyon ile ilgili mesleki deneyimi bulunan Mimar
olacaktir.)

1

10 Y1l



Proje Mimari

Mimar (En az 5 yillik toplam deneyim, 3 yillik mesleki
deneyim)

3
5 Y1l
Proje Muhendisi

Insaat Mihendisi(En az 10 yillik toplam deneyim, 8 yillik
mesleki deneyim)

1
10 yal
Proje Muhendisi

Insaat Mihendisi(En az 5 yillik toplam deneyim, 3 yillik
mesleki deneyim)

2
5 Y1l
Proje Muhendisi

Geoteknik Uzmani (Ins. Mih.) (En az 10 yillik toplam deneyim,
5 yi1llik mesleki deneyim)

1
10 Y1l
Proje Muhendisi

Elektik Mihendisi(En az 5 yillik toplam deneyim, 3 yillik
mesleki deneyim)

2



5 Y1l
Proje Muhendisi

Makine Muhendisi(En az 5 yillik toplam deneyim, 3 yillik
mesleki deneyim)

2
5 Y1l
Proje Muhendisi

Harita Mudhendisi(En az 5 yillik toplam deneyim, 3 yillik
mesleki deneyim)

1
5 Y1l
Proje Peyzaj Mimari

Peyzaj Mimari(En az 5 yillik toplam deneyim, 3 yillik mesleki
deneyim)

1
5 Y1l
Proje Muhendisi

Jeoloji Mihendisi(Jeoteknik ve zemin etltlerinde 5 yillik
mesleki deneyim)

1
5 Y1l
Proje Muhendisi

Jeofizik Muhendisi(En az 5 yillik toplam deneyim, 3 yillik
mesleki deneyim)



5 Y1l

Genel Mudirlikte Koordinasyonu Saglayacak Personel
Pozisyon

Niteligi

Adet

Genel Tecrube

Proje Mimari veya Miuhendisi veya Sehir Bolge Planlamacisi

Mimar veya muhendis veya Sehir Bolge Planlamacisi (En az 5
yillik toplam deneyim, 3 yillik mesleki deneyim)

2
5 Y1l
Proje Muhendisi

Insaat Mihendisi(En az 5 yillik toplam deneyim, 3 yillik
mesleki deneyim)

2
5 Y1l
Proje Muhendisi

Elektik Mihendisi(En az 5 yillik toplam deneyim, 3 yillik
mesleki deneyim)

1

5 Y1l



Proje Muhendisi

Makine Miuhendisi veya Enerji Sistemleri Muhendisi (En az 5
yillik toplam deneyim, 3 yillik mesleki deneyim)

2

5 Y1l

Proje Teknikeri

Meslek Yuksek Okulu mezunu (En az 2 yillik toplam deneyim)
1

2 Y1l

0zel Teknik Sartname’nin Asama-2 boéluminin “Danismanin
Kontrollik Yapacagi Planlanan Iller ve Teknik Personelin
Sayisi ve Dagilimi” baslikli 4’lincli maddesinde asagidaki tablo
yer almaktadir.

Sira No

UYGULAMA DAIRESI
BOLGE
AMIRLIKLER

TEKNIK PERSONEL

Kontrol Muh. (Jeoloji, Jeofizik veya Geoteknik Muhendisi)
Harita Teknikeri

Harita Muhendisi



Makine Mihendisi

Elektrik Muhendisi

Insaat Teknikeri

Insaat Miuhendisi/Mimar

Peyzaj Mim./Ziraat Muh.

Is Gluvenligi Uzm. (Insaat Mih./Mimar)
Hakedis Mih. (Insaat Mih./Mimar)
Kontrol Sefi(Insaat Mih./Mimar)

SorumluMidiir/Proje Midiri(Insaat Mih./Mimar)

1
UYGULAMA 1 DAIRE BASKANLIGI
1. BOLGE

1.bélge.1 amirlik (EDIRNE, KIRKLARELI, TEKIRDAG, ISTANBUL,
CANAKKALE, KOCAELI, SAKARYA, YALOVA, BURSA, BILECIK,
BALIKESIR, KUTAHYA)

1

1



21

2

1.bdlge.2 amirlik ( IzZMIR, AYDIN, MANISA, USAK, AFYON,
DENIZLI, MUGLA, BURDUR,)

3
3.BOLGE

3.bélge.1 amirlik(SINOP, SAMSUN, ORDU, GIRESUN, AMASYA, TOKAT,
CORUM, YOZGAT, NIGDE, SIVAS, KAYSERI)

1

1



4

3.b6lge.2.amirlik (ADANA, OSMANIYE, K.MARAS, ADIYAMAN,
GAZIANTEP, MALATYA, KILIS, HATAY, ANTALYA)

5
UYGULAMA 2 DAIRE BASKANLIGI
2. BOLGE

2.bdlge.1 amirlik (ANKARA, DUZCE, ZONGULDAK, BARTIN, KARABUK,
KASTAMONU, BOLU, CANKIRI, ESKISEHIR)

1

1

6

2.bolge.2.amirlik (KIRIKKALE, KIRSEHIR, NEVSEHIR, ISPARTA,
KONYA, KARAMAN, MERSIN, AKSARAY )



7
4.BOLGE

4.b6lge.1 amirlik (GUMUSHANE BAYBURT, TRABZON, RIZE, ARTVIN,
ARDAHAN, ERZURUM, KARS, AGRI, IGDIR, ERZINCAN)

1

1

8

4.b6lge.2.amirlik (TUNCELI, ELAZIG, BINGOL, MuS, BITLIS,
DIYARBAKIR, SANLIURFA, BATMAN, MARDIN, SIIRT, SIRNAK, VAN,
HAKKARI )

TOPLAM



18

80

TOPLAM PERSONEL SAYISTI:

142

Danismanlik Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Yonetmeligi'’nin
63'Uncli maddesinde, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun 10'uncu
maddesine wuygun olarak, benzer nitelik ve 0Olcekteki
sozlesmeleri yerine getirme deneyimi, is icin onerilen yodntem,
organizasyon yapisi, yonetici kadrosu ile isi ylurutecek teknik
personelin egitim seviyesi ve mesleki nitelikleri esas
alinarak teknik degerlendirme kriterlerinin idarece tespit
edileceqi,

Teknik degerlendirmede, isin kapsami, karmasikligi ve onem
derecesi dikkate alinarak anilan Yonetmelik’in eki Tablo 1’de
verilen araliklarda tam puanlarin belirlenecegi, idarelerce
hangi kriterlere ve alt kriterlere ne sekilde puan verilecegi
ile puanlama yonteminin 1ihale dokumaninda somut ve
anlasilabilir olarak aciklanacagi,



Anilan Yonetmelik’in 64’'uncu maddesinde, isteklilerin teknik
teklif belgelerinin her UlUye tarafindan tek tek incelenerek
Idari Sartnamede belirtilen kriterlere goére her istekliye
gerekceli olarak ayri ayri puan verilecegi ve bu teknik
puanlar ile gerekcelerinin Teknik Teklif Uye Degerlendirme
Standart Formuna yazilarak imzalanacagi, uyelerin doldurdugu
bu formlar bir araya getirilerek verilen puanlarin Teknik
Teklif Komisyon Degerlendirme Standart Formuna gecirilecegi,
her istekli ic¢in komisyon Ulyelerinin verdigi puanlarin
toplanarak Uye sayisina bolunmek suretiyle isteklilerin ayri
ayri teknik puanlarinin bulunacagi hikim altina alinmistir.

Idari Sartname’nin 31’inci maddesinde, teknik degerlendirmede
kullanilacak kriterlere ve kriterlere iliskin olarak
belirlenen puanlara yonelik duzenlemelere yer verildigi,
anilan dizenleme ile isteklilerin “Benzer nitelik ve Olcekteki
islerde deneyimleri”nin 20 puan, “Is icin odnerdikleri yéntem
(metodoloji) ve calisma plani ile Organizasyon Yapisinin 1is
tanimina uygunlugu”nun 50 puan ve “Yonetici kadrosu ve teknik
personel”in 30 tam puan olarak belirlendigi,

Ayrica “Is Icin Onerilen Ydéntem ve Calisma Plani 1Ile
Organizasyon Yapisinin Is Tanimina Uygunlugu” ve “Yonetici
kadrosu ve teknik personel” kriterleri icin alt kriterlerin
belirlendigi ve bu kriterlere iliskin puanlamalara ayri ayri
yer verildigi gorulmistar.

Ihale komisyonunun 12.04.2023 tarihli karari incelendiginde,
belli istekliler arasinda ihale usullu ile yapilan bahse konu
danismanlik hizmet alimi ihalesinin, teknik ve mali teklif
puanlarinin degerlendirilip hesaplanmasi sonucunda toplam
puanli en yiksek olan Bct Insaat Mimarlik Mihendislik
Misavirlik A.S. — Arti Mimarlik Muhendislik Misavirlik Taahhut



Ticaret Ltd. Sti. Is Ortakligi lzerinde birakildigi, ekonomik
acidan en avantajli ikinci teklif sahibinin belirlenmedigi
gorulmektedir.

Basvuru sahibi Tumas Turk Muhendislik Musavirlik ve
Mateahhitlik A.S.nin toplam teknik puaninin 422,8, ortalama
teknik puaninin 84,56 ve itibari teknik degerlendirme puaninin
67,648 oldugu, mali teklif puaninin 20,00, toplam puaninin ise
87,65 oldugu gorulmektedir.

Anilan ihalede teknik teklif degerlendirmesinin 5 dye
tarafindan ayri ayri yapildigi, Teknik Teklif Komisyon
Degerlendirme Formu’nda bahse konu 5 lye tarafindan teknik
teklif Uye degerlendirme formunda verilen puanlarin ortalamasi
dikkate alinarak ortalama teknik puanin ve bu puan
kullanilarak her bir isteklinin ayri ayri itibari teknik
degerlendirme puaninin hesaplandigi gorulmektedir.

Teknik Teklif Komisyon Degerlendirme Formu incelendiginde,
isteklilerin teknik tekliflerinin 5 komisyon uyesi tarafindan
ayri ayri puanlanmak suretiyle degerlendirildigi ve ekinde yer
alan Teknik Teklif Uye Degerlendirme Formunda her lye
tarafindan isteklilere verilen puanlar ile puanlarin verilme
gerekcelerine yer verildigi gorulmastar.

Teknik Teklif Uye Degerlendirme Formlari incelendiginde, Idari
Sartnamede belirlenen “Benzer Nitelik ve Olcekteki Islerde
Deneyimleri”, “Is Icin Onerdikleri Ydéntem (Metodoloji) ve
Calisma Plani Ile Organizasyon Yapisinin Is Tanimina
Uygunlugu” ve “Yénetici Kadrosu ve Teknik Personel” baslikli
teknik kriterlere her bir uUye tarafindan puan ve gerekce



belirtmek suretiyle isteklilerin teknik tekliflerinin
degerlendirmeye alindigi, isteklilerin teknik tekliflerinin
degerlendirilmesi asamasinda Idari Sartname’de belirlenen
teknik kriterlerin genel basliklari dikkate alinarak uyeler
tarafindan puanlamanin gerceklestirildigi ve s6z konusu Teknik
Teklif Uye Degerlendirme Formlari ekinde her bir dye
tarafindan her bir istekli icin hazirlanan Idari Sartname’nin
31.1"inci maddesinde duzenlenen ana kriterlerin alt
kriterlerine 1iliskin 1ihale komisyonu uyeleri tarafindan
hazirlanan gerekceli teknik degerlendirme formlarinin
hazirlandigi gOrilmektedir.

Basvuru sahibi Tumas Turk Muhendislik Musavirlik ve
Miteahhitlik A.S.nin Idari Sartname’nin “Teknik degerlendirme
kriterleri” baslikli 31’inci maddesinde diuzenlenen teknik
degerlendirme kapsaminda “Benzer Nitelik ve Olcekteki Islerde
Deneyimleri”nden elde ettigi puanin bdtin udyeler tarafindan 20
puan lUzerinden 20 olarak belirlendigi go6rilmektedir.

S6z konusu isteklinin tam puan alamadigi “Is Icin Onerdikleri
Yontem (Metodoloji) ve Calisma Plani ile Organizasyon
Yapisinin Is Tanimina Uygunlugu” kisminda Uyeler tarafindan 50
puan Uzerinden sirasiyla 1. Uye: 42 puan, 2. Uye: 37 puan, 3.
Uye: 36 puan, 4. Uye: 38 puan ve son olarak 5. Uye: 34 puan
verildigi, tam puan verilmemesine iliskin gerekc¢e olarak
mobilizasyon oncesi giris anlatiminin karmasik ve uzun
yapildigi, isin kapsaminin ve isin gelisim sirecinin, godrev
tanimlarinin, 1is bolumunde yapilanlara abartili ve tekrarl:i
anlatim yapildigi, istenilen sire¢ ve konulara yeterince
dizenli bir sekilde deginilmedigi ifade edilmis olup ayrica
soz konusu Teknik Teklif Uye Dederlendirme Formlari ekinde her
bir lye tarafindan Idari Sartname’nin 31.1’inci maddesinde
duzenlenen ana kriterlerin alt kriterlerine iliskin ihale
komisyonu uyeleri tarafindan hazirlanan gerekceli teknik



degerlendirme formlarinda basvuru sahibi Timas Tirk
Muhendislik Musavirlik ve Muteahhitlik A.S.ye iliskin tam puan
verilmeyen alt kriterlere iliskin olarak yukarida belirtilen
gerekce dogrultusunda alt gerekgcelere yer verildigi
gorulmektedir.

Anilan isteklinin tam puan alamadigi “Is Icin Taahhiit Edilen
Yonetici Kadrosu ve Teknik Personel” kisminda duyeler
tarafindan 30 puan lzerinden sirasiyla 1. Uye: 27,16 puan, 2.
Uye: 27,16 puan, 3. Uye: 27,16 puan, 4. Uye: 27,16 puan ve son
olarak 5. Uye: 27,16 puan verildigi, tam puan verilmemesine
iliskin gerekce olarak 1listede calisanlarin atanmamis
olmasinin goOsterildigi go6riulmektedir. Anilan isteklinin tam
puan alamadigi “Is Icin Taahhiit Edilen Ydnetici Kadrosu ve
Teknik Personel” kisminin 4 alt kriterinin 3’'unden (1) Genel
Nitelik,

2 ) Is Icin Uygunluk ve

3 ) Yerel Deneyim ve Tirkceye Hakimiyet) tam puan aldigi,
sadece “4) Istihdam Durumu” alt kriterinden listede
calisanlarin atanmamis olmasi gerekcesiyle 0,16 puan aldigi,
soz konusu Teknik Teklif Uye Degerlendirme Formlari ekinde her
bir lye tarafindan Idari Sartname’nin 31.1’inci maddesinde
duzenlenen ana kriterlerin alt kriterlerine iliskin ihale
komisyonu uyeleri tarafindan hazirlanan gerekceli teknik
degerlendirme formlarinda basvuru sahibi Tumas Turk
Mihendislik Misavirlik ve Miteahhitlik A.S.nin “4) Istihdam
Durumu” alt kriterinin gerekce boluminde 3 dye tarafindan
ayrica “Firma blnyesinde calisanlarin isimleri mevcut degil”
ifadesine yer verildigi, 1 lUye tarafindan “3*(8+0)/(8+142)"
seklinde bir formidlizasyon yapildiginin goéruldugu, anilan
istekli tarafindan teknik teklif kapsaminda sunulan “Ihale
Konusu Is Icin Onerilen Yénetici Kadrosu ve Teknik Personelin
Gorevlerini Gosterir Tablo (KIK037.2/D)”da firma biinyesinde
calisanlarin isimleri belirtilmeyerek “Atanacak” ifadesine yer
verildigi, sadece Idari Sartname’nin “C) Yénetici Kadrosu ve



Teknik Personel” baslikli bolumundn “1) Genel Nitelikler” alt
baslig1 kisminda belirtilen “1) Ins. Mih. veya Mimar (8
Adet)”1n isimlerinin belirtildigi go6rulmektedir.

Idarece “4) Istihdam Durumu” kisminda yapilan formilizasyonun
sd6z konusu dizenlemede belirtilen basit bir dogrusal orantinin
dikkate alinarak yapilmasi gerektigi, diger bir ifadeyle
teklif edilen personelin tamami blnyesinde olmasi halinde 3
Puan, teklif edilen personelin tamami taahhut olmasi halinde 0
Puan almasi, ara degerler ic¢in dogrusal oranti ile bulunan
puanin verilmesi gerektigi, yukarida yer alan Teknik Sartname
dikkate alindiginda bahse konu ihalenin adindan (2022/1138245
Ihale Kayit Numarali T.C. Genclik ve Spor Bakanligi Yatirim ve
Isletmeler Genel Midirligi Insaat Oncesi (Asama-1), Insaat
Asamas1l ve Insaat Sonrasi (Asama-2) Danismanlik Hizmet Alima
Isi) da anlasildigi lzere 2 asamadan olustugu, Ozel Teknik
Sartname’nin Asama-1 boluminin “Isin YUrUtilmesi Icin
Istenilen Personel” baslikli 2’nci maddesinde yer alan tabloda
toplam 25 personelin calistirilacaginin, 0Ozel Teknik
Sartname’nin Asama-2 boluminin “Danismanin Kontrolluk Yapacagi
Planlanan Iller ve Teknik Personelin Sayisi ve Dagilimi”
baslikli 4’uUncli maddesinde yer alan tabloda ise 142 personel
calistirilacaginin dizenlendigi, idarece “4) Istihdam Durumu”
kisminda yapilan hesaplamanin so6z konusu hususlar dikkate
alinarak tekrar yapilmasi gerektigi anlasilmistir.

Ayrica, 12.04.2023 tarihli ihale komisyonu karari ve teknik
teklif komisyon degerlendirme formu incelendiginde, anilan
isteklinin itibari teknik degerlendirme puaninin Idari
Sartname’nin “Teknik puanlarin belirlenmesi” baslikli 32'nci
maddesinin 32.1’inci alt maddesinde diizenlenen “(P_TI=100 x PT
/ PTmax)” formili (P TI = Itibari Teknik Puani, PT =
Komisyonca istekliye verilmis (asgari puanin Uzerindeki) ham
teknik puan (ortalama teknik puan), PTmax = Komisyonca



isteklilere verilen ham teknik puanlarin en yiksegi (ortalama
teknik puan)) 1ile yapilmasi gereken hesaplama dikkate
alinmadan dogrudan 0,8 ile carpilarak hesaplandigi, yapilan
hesaplamanin Sartname dizenlemelerine aykiri olduqgu
degerlendirilmis olup anilan istekli bakimindan s6z konusu
hesaplamanin idarece bahse konu formil dikkate alinarak
yeniden yapilmasi gerektigi anlasilmistir.

Bu sebeple, basvuru sahibinin 1’inci iddiasinin so6z konusu
hususlar bakiminda yerinde oldugu sonucuna varilmistir.

2) Basvuru sahibinin 2'nci iddiasina iliskin olarak:

Danismanlik Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Yonetmeligi'nin
“Idari sartname” baslikli 15’'inci maddesinin birinci
fikrasinda “(1) Idare, Y6énetmelik ekinde yer alan tip idari
sartnameyi esas alarak idari sartnamesini hazirlar. Tip idari
sartnamede bos birakilan veya dipnota alinan hususlar ve isin
0zelligine gore 4734 ve 4735 sayili Kanunlar ile diger mevzuat
hukumlerine aykiri olmayacak sekilde duzenlenir. .. ” hukmu,

Kamu Ihale Genel Tebligi’nin “Danismanlik hizmet alimi
ihalelerinde mali ve teknik tekliflerin degerlendirilebilmesi
icin verilmesi gerekli standart formlar” baslikli 89'uncu
maddesinde “.. 89.1. Idarelerce Idari Sartnamenin 21 inci
maddesinde, isteklilerin mali teklifleri ile birlikte mali
teklif formlarinin sunulmasinin ongorilmesi halinde,
isteklilerce “Maliyet Ozeti Tablosu”, “Ucretlerin Acilimi ve
Is Kalemleri Acilimi Tablosu” ve “Diger Kalemler Tablosu” da
sunulacaktir (Standart Form-KIK038.1/D, KIikK038.2/D,
KIK038.3/D) ..” aciklamaszi,



Danismanlik Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Yonetmeligi'’nin
ekinde yer alan Tip Idari Sartname’nin “Tekliflerin sunulma
sekli” baslikli 21’'inci maddesinde “21.1- Teklifi olusturan
belgeler

21.1.1Istekli tarafindan hazirlanacak olan teklif, asagidaki
dokumani icgerir:

a) Mali teklif

— Teklif mektubul8.1

— Gecgici teminat (istenmisse)
b) Teknik teklif

Bu sartnamede sayilan, teklif mektubu ve gecici teminat
disindaki, diger belgeler ve teknik teklif formlari.

21.1.2. Ihale konusu danismanlik hizmeti icin teklif edilen
bedelin yer aldigi teklif mektubul8.1 ile istenmisse gecici
teminat isteklinin mali teklifini olusturur. Bu teklif,
uzerine “Mali Tekliftir” yazilmak suretiyle bir zarfa konulur.
. ~duzenlemesi yer almakta olup, anilan maddenin 18.1 no’lu
dipnotunda “18.1. Idarelerce isteklilerin teklifleri ile
birlikte mali teklif formlarinin sunulmasinin oOngorulmesi
halinde “ve ekindeki mali teklif formlari” ibaresi
eklenecektir.” aciklamasi yer almaktadir.

Idari Sartname’nin “Ihale dokimaninin kapsami” baslikli 4'{inci
maddesinde “4.1. Ihale dokiimani asagidaki belgelerden
olusmaktadair:

a) Idari sartname.

b) Teknik sartname.



c) Sozlesme tasarisi.

d) Standart Formlar

Standart Form-KIK016.1/D: Birim Fiyat Teklif Mektubu,
Standart Form-KIK0016.1/D: Birim Fiyat Teklif cetveli,
Standart Form-KIK025.0/D: Is Ortakligi Beyannamesi,
Standart Form-KIK027.0/D: Gecici Teminat Mektubu,
Standart Form-KIK028.0/D: Kesin Teminat Mektubu,
Standart Form-KIK038.1/D: Maliyet Ozeti,

Standart Form-KIkK038.2/D: Ucretlerin Acilimi-Is Kalemlerinin
Acilimi formu,

Standart Form-KIK038.3/D: Diger Kalemler Tablosu,

Standart Form-KIK031.1/D: Is Deneyim Belgesi (Yiklenici — Is
Bitirme),

Standart Form-KIK031.2/D: Is Deneyim Belgesi (Yapimla Ilgili
Danismanlik Hizmet Islerinde Yiklenici — Is Durum),

Standart Form-KIK031.3/D: Is Deneyim Belgesi (Is Denetleme-
Kabulli Yapilmis Yapimla Ilgili Danismanlik Hizmet Islerinde),

Standart Form-KIK031.4/D: Is Deneyim Belgesi (Is Ydnetme-
Kabullii Yapilmis Yapimla Ilgili Danismanlik Hizmet Islerinde),

Standart Form-KIK031.5/D: Is Deneyim Belgesi (Alt Yiklenici —
Is Bitirme),

Standart Form-KIK031.6/D: Is Deneyim Belgesi (Is Denetleme-
Devam Eden ve Is Artisi Olan Yapimla Ilgili Danismanlik Hizmet
Islerinde),

Standart Form-KIK®31.7/D: Is Deneyim Belgesi (Is Yonetme-Devam
Eden ve Is Artisi Olan Yapimla Ilgili Danismanlik Hizmet



Islerinde),

Standart Form-KIK031.8/D: Is Deneyim Belgesi (Is Denetleme- Is
Yonetme),

Standart Form-KIK031.9/D: Is Deneyim Belgesi (Is Artisi Olan
ve Devam Eden Yapimla Ilgili Danismanlik Islerinde Is
Denetleme/Is Ydnetme),

Standart Form-KIK032.0/D: 0zgecmis Formu,
Standart Form-KIK033.0/D: Genel Hizmet Deneyimi,

Standart Form-KIK034.1/D: Son 15 Yil Ic¢inde Yapimla Ilgili
Danismanlik Hizmetlerinde Gerceklestirilen Benzer Isler,

Standart Form-KIK034.2/D: Son 15 Yil Ic¢inde Yapimla Ilgili
Danismanlik Hizmetlerinde Sodzlesme Bedelinin En Az % 80’'ni
Oraninda Ydnetilen Benzer Isler,

Standart Form-KIK034.3/D: Son 15 Yil Icinde Yapimla Ilgili
Danismanlik Hizmetlerinde Sozlesme Bedelinin En Az % 80’'ni
Oraninda Denetlenen Benzer Isler,

Standart Form-KIK035.1/D: Teknik Personel Bilgileri O0zet
Tablosu,

Standart Form-KIK037.1/D: 1Isin Gerceklestirilmesi ile
Organizasyon Yapisi, Metodoloji ve Is Planinin Anlatimi Formu,

Standart Form-KIK037.2/D: Personel Durumu, Pozisyonlar ve
Gorev Tanimlarai,

Standart Form-KIK037.3/D: Teknik Personele Ait Zaman
Cizelgesi,

Standart Form-KIK037.4/D: Calisma Plani,
Standart Form-KIK040.1/D: Ortaklik Tespit Belgesi,

Standart Form-KIK040.3/D: Kanun Kapsamindaki Idarelere Taahhiit



Edilenler Disinda Yurt Disinda Gerceklestirilen Isler Icin
Diizenlenen Belgeler Kullanilmasina Iliskin Ortaklik Tespit
Belgesi (Idari Sartname madde 7.1.h de belirtilen belge),

Standart Form-KIK029.1/D: Gecici Kefalet Senedi,
Standart Form-KIK029.2/D: Kesin Kefalet Senedi,

Standart Form-KIK041.0/D: Sunulmayacak Belgeler Tablosu,
Standart Form-KIK030.2/D: Ciro Bilgileri Tablosu,

Standart Form-KIK030.3/D: Ciro Bilgileri Tablosu (Ortak
Girisim Olarak Yapilan Isler)

4.3. Istekli tarafindan, ihale dokimaninin icerigi dikkatli
bir sekilde incelenmelidir. Teklifin verilmesine iliskin
sartlarin yerine getirilmemesinden kaynaklanan sorumluluk
teklif verene aittir. Ihale dokimaninda 6ngdrilen kriterlere
ve sekil kurallarina uygun olmayan teklifler degerlendirmeye
alinmaz..” duzenlemesi,

Anilan Sartname’nin “Teklif ve sodzlesme turu” baslikli 18’inci
maddesinde “18.1. Istekliler tekliflerini, her bir is kalemi
icin teklif edilen birim fiyatlarinin miktarlarla carpimi
sonucu bulunan toplam bedel Uzerinden birim fiyat seklinde
vereceklerdir. Ihale sonucu, ihale lizerinde birakilan
istekliyle her bir is kalemi icin teklif edilen birim
fiyatlarin miktarlarla carpimi sonucu bulunan toplam bedel
uzerinden birim fiyat sozlesme imzalanacaktir.” duzenlemesi,

S6z konusu Sartname’nin “Tekliflerin Sunulma Sekli” baslikli
21'inci maddesinde “21.1 — Teklifi olusturan belgeler

21.1.1. Istekli tarafindan hazirlanacak olan teklif, asagidaki



dokumani icerir:

a) Mali teklif

— Teklif mektubu ve ekindeki mali teklif formlari
— Gecgici teminat (istenmisse)

b) Teknik teklif

Bu sartnamede sayilan, teklif mektubu ve gecici teminat
disindaki, diger belgeler ve teknik teklif formlari...”
dizenlemesi,

Bahse konu Sartname’nin “Teknik puanlarin belirlenmesi”
baslikli 32'nci maddesinde “..32.3. Mali teklif icerisinde,
teklif mektubu ve istenmisse ekindeki mali teklif formlari ile
gecici teminati bulunmayan veya usulidne uygun olmayan
isteklilere ait teklifler degerlendirme disi birakilair..”
dizenlemesi yer almaktadir.

Yukarida belirtilen mevzuat hukum ve aciklamalari uyarinca
idarelerin, Yonetmelik ekinde yer alan Tip Idari Sartname’yi
esas alarak Idari Sartname’yi hazirlamalari ve Tip Idari
Sartname’de bos birakilan veya dipnota alinan hususlar ve isin
0zelligine gore 4734 ve 4735 sayili Kanunlar ile diger mevzuat
hukumlerine aykiri olmayacak sekilde duzenlenme yapmalari
gerekmektedir. Bu baglamda Idari Sartname’nin 21’inci
maddesinde yer alan “mali teklife” iliskin hususlarin idarece
Tip Idari Sartname’nin 18.1 numarali dipnotu dikkate alinarak
diuzenlenmesi gerekmektedir. Dolayisiyla idarelerce
isteklilerin teklifleri ile birlikte mali teklif formlarinin
sunulmasinin oOngorulmesi halinde “ve ekindeki mali teklif
formlari” ibaresinin Idari Sartname’ye eklenmesi, mali teklif
formlarinin sunulmasinin istenilmemesi durumunda 1ise s0z
konusu ibarenin eklenmemesi gerekmektedir.



Incelemeye konu ihaleye ait Idari Sartnamesi’nin 21’inci
maddesinde yer alan dizenlemeler incelendiginde, istekliler
tarafindan “mali teklif” icerisinde teklif mektubu, teklif
mektubu ekinde mali teklif formlari olan Standart Form-
KIK038.1/D Maliyet Ozeti Tablosu, Standart Form-KIK038.2/D
Ucretlerin Acilaimi-Is Kalemleri Acilimi Tablosu, Standart
Form-KIK038.3/D Diger Kalemler Tablosunun ve gecici teminatin
sunulmasi, so6z konusu belgelerin sunulmamasi halinde bu
belgeleri sunmayan isteklilerin tekliflerinin degerlendirme
disi birakilmasi gerektigi anlasilmakta olup, ihale dokimani
dizenlemelerinin bu haliyle kesinlestigi tespit edilmistir.

Idarece ihale islem dosyasi kapsaminda gonderilen bilgi ve
belgeler uzerinden yapilan incelemede, ihalede mali teklif
sunan itirazen sikayete konu ihale Ulzerinde birakilan Bct
Insaat Mimarlik Mihendislik Misavirlik A.S. — Arti Mimarlik
Mihendislik Misavirlik Taahhit Ticaret Ltd. Sti. Is
Ortakligina ait mali teklif dosyasi kapsaminda; anilan istekli
tarafindan teklif mektubu ekinde sunulmasi gereken mali teklif
formu Standart Form-KIK038.1/D Maliyet Ozeti Tablosu, Standart
Form-KIK038.2/D Ucretlerin Acilimi-Is Kalemlerinin Acilima
Formu, Standart Form-KIK0638.3/D Diger Kalemler Tablosunun
sunuldugu gorulmistir.

Bu sebeple, basvuru sahibinin iddiasinin yerinde olmadigi
sonucuna varilmistir.

3) Basvuru sahibinin 3’Uncu iddiasina iliskin olarak:

Birim fiyat teklif cetveli standart formu ve idarece teklif



cetvelleri adi altinda duzenlenen birim fiyat teklif cetveli
(proje) ve birim fiyat teklif cetveli (uygulama) formlari
idarece ihale dokumani kapsaminda ihale dokumani indirenlere
verilmistir.

Idarece hazirlanan ihale dokimani kapsaminda birim fiyat
teklif cetveli standart formu yaninda ayrica idarece teklif
cetvelleri adi altinda dizenlenen birim fiyat teklif cetvellil
(proje) ve birim fiyat teklif cetveli (uygulama) formlari
incelendiginde; s6z konusu formlarin bahse konu ihalede, ihale
Uzerinde birakilan BCT Insaat Mimarlik Mihendislik Misavirlik
A.S. — ARTI Mimarlik Miuhendislik Musavirlik Taahhut Ticaret
Ltd. Sti Is Ortakligi tarafindan sunulmadigi gorilmektedir.

Ne var ki, sdz konusu cetvellerin Idari Sartname’nin “Ihale
dokimaninin kapsami” baslikli 4’lUnci maddesinin 4.1'inci alt
maddesinde sayilan 1ihale dokumanini olusturan belgeler
arasinda sayilmadigi, ayni Sartname’nin “Ihaleye girebilmek
icin gereken belgeler” baslikli 6'nci maddesinde duzenlenen
yeterlik belgeleri arasinda yer almadigi, Danismanlik Hizmet
Alimi Ihaleleri Uygulama Yonetmeligi’nin ekinde bulunan
standart formlar arasinda da bu formlarin bulunmadigi ve s6z
konusu formlardaki (birim fiyat teklif cetveli (proje) ve
birim fiyat teklif cetveli (uygulama)) hususlarin birim fiyat
teklif cetveliyle de tevsik edilebildigi dikkate alindiginda,
bahse konu belgelerin istekliler tarafindan anilan ihalede
teklifleri kapsaminda ayrica sunulmasina gerek bulunmadigi
anlasilmistir.

Bu sebeple, basvuru sahibinin 3’uUncl iddiasinin yerinde
olmadigi sonucuna varilmistir.

B) Ihalelere Ydnelik Basvurular Hakkinda Yoénetmelik’in 18’inci
maddesinin ikinci fikrasi yonunden yapilan inceleme sonucunda
tespit edilen aykiriliklar ve buna iliskin inceleme ve hukuki



degerlendirme asagida yapilmistar.

Bahse konu ihaledeki diger istekliler (Bct Insaat Mimarlik

Mihendislik Muasavirlik A.S. — Arti Mimarlik Muhendislik
Misavirlik Taahhit Ticaret Ltd. Sti. Is Ortakligi, Koltek
Misavirlik A.S. — N.K.Y. Mimarlik Mihendislik Insaat ve

Ticaret Ltd. Sti. Is Ortakligir ve Prokon Mihendislik ve
Misavirlik A.S.) icin de idarece “4) Istihdam Durumu” kisminda
yapilan hesaplamanin yukarida belirtilen hususlar dikkate
alinarak tekrar yapilmasi gerektigi, ayrica, 12.04.2023
tarihli ihale komisyonu karari ve teknik teklif komisyon
degerlendirme formu incelendiginde, anilan isteklilerin
itibari teknik degerlendirme puanlarinin Idari Sartname’nin
“Teknik puanlarin belirlenmesi” baslikli 32'nci maddesinin
32.1'inci alt maddesinde dizenlenen "(P_TI=100 x PT / PTmax)”
formili (P TI = Itibari Teknik Puani, PT = Komisyonca
istekliye verilmis (asgari puanin Uzerindeki) ham teknik puan
(ortalama teknik puan), PTmax = Komisyonca isteklilere verilen
ham teknik puanlarin en yiksegi (ortalama teknik puan)) ile
yapilmasi gereken hesaplama dikkate alinmadan dogrudan 0,8 ile
carpilarak hesaplandigi, vyapilan hesaplamanin Sartname
dizenlemelerine aykiri oldugu degerlendirilmis olup anilan
istekliler bakimindan s6z konusu hesaplamanin idarece bahse
konu formil dikkate alinarak yeniden yapilmasi gerektigi
anlasilmistir.

Idarece ihale islem dosyasi kapsaminda gonderilen bilgi ve
belgeler uzerinden yapilan incelemede, ihalede mali teklif
sunan Koltek Musavirlik A.S. — N.K.Y. Mimarlik Muhendislik
Insaat ve Ticaret Ltd. Sti. Is Ortakligina ait mali teklif
dosyas1l kapsaminda; anilan istekli tarafindan teklif mektubu
ekinde sunulmasi gereken mali teklif formlari olan Standart
Form-KIK038.1/D Maliyet Ozeti Tablosu, Standart Form-
KIK038.2/D Ucretlerin Acilimi — Is Kalemlerinin Ac¢ilimi Formu,



Standart Form-KIK038.3/D Dider Kalemler Tablosunun sunulmadigi
tespit edilmistir. Aktarilanlar tespitler ve yapilan
incelemeler neticesinde Koltek Musavirlik A.S. — N.K.Y.
Mimarlik Mihendislik Insaat ve Ticaret Ltd. Sti. Is Ortakliga
tarafindan mali teklif dosyasi kapsaminda sunulmasi idarece
zorunlu kilinan Maliyet Ozeti Tablosu, Ucretlerin Acilimi ve
Is Kalemleri Acilimi Formu ve Diger Kalemler Tablosunun
sunulmadigi dikkate alindiginda, idarece anilan isteklinin
teklifinin degerlendirme disi birakilmasi gerektigi sonucuna
varilmistir.

Sonu¢ olarak, yukarida mevzuata aykiriliklari belirtilen
islemlerin duzeltici 1islemle giderilebilecek nitelikte
islemler oldugu tespit edildiginden, ihaleye teklif veren
isteklilerin itibari teknik teklif degerlendirme puanlarinin
yukarida belirtilen hususlar dikkate alinarak yeniden
hesaplanmasi, Koltek Musavirlik A.S. — N.K.Y. Mimarlik
Mihendislik Insaat ve Ticaret Ltd. Sti. Is Ortakliginin
teklifinin degerlendirme disi birakilmasi ve bu asamadan
sonraki 1islemlerin mevzuata wuygun olarak yeniden
gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Diger yandan, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun 53’{nci
maddesinin (j) fikrasinin 9'uncu alt bendinde “Basvuru
sahibinin iddialarinin tamaminda hakli bulunmasi halinde,
Kurul karari ile itirazen sikayet basvuru bedelinin basvuru
sahibine iadesine karar verilir. Kurul kararinin basvuru
sahibine bildirimini izleyen otuz gun icinde basvuru sahibinin
Kuruma yazili talebi Uzerine, bu talep tarihini izleyen otuz
gin icinde Kurum tarafindan itirazen sikayet basvuru bedelinin
iadesi yapilir ve son Odeme tarihine kadar gecen sure ic¢in
faiz islemez. Diger hallerde basvuru bedeli iade edilmez. Bu
fikranin (1) numarali bendi uyarinca tahsil edilen bedel
hicbir durumda iade edilmez.” hukmu yer almaktadir.



Aktarilan Kanun hukmune goOre, basvuru sahibinin itirazen
sikayete konu iddialarinin tamaminda hakli bulunmasi halinde
basvuru bedeli iadesinin sdz konusu olabilecegi dikkate
alindiginda, yukarida yer verilen tespit ve degerlendirmeler
neticesinde, basvuru sahibinin, iddialarinin tamaminda hakli
bulunmadigi anlasildigindan basvuru bedelinin basvuru sahibine
iadesi icin Kanun’un 0ngordigu sekilde “basvuru sahibinin
iddialarinin tamaminda hakli bulunmasi” kosulunun
gerceklesmedigi, dolayisiyla 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun
53’Uncu maddesinin (j) fikrasinin 9'uncu alt bendi hukmu
geregince basvuru bedelinin iadesinin mumkin bulunmadigi
anlasilmistir.

Aciklanan nedenlerle, 4734 sayili Kanun’un 65'inci maddesi
uyarinca bu kararin teblig edildigi veya teblig edilmis
sayi1ldigli tarihi izleyen 30 giin icerisinde Ankara Idare
Mahkemelerinde dava yolu acik olmak uzere,

Anilan Kanun’un 54’'dnci maddesinin onbirinci fikrasinin (b)
bendi geregince diuzeltici islem belirlenmesine,Oybirligi ile
karar verildi.

(x]



