i1hale Teknik Sartname’de yer
alan 1lgili duzenlemenin,
4857 sayili Is Kanunu'’nun
2’'ncl maddesi cercevesinde
idareye 1se alinacak kisileri
belirleme ve 1isten c¢ikarma
yetkisi vermeye yonelik bir
duzenleme olmamasi

4857 sayili Is Kanunu’nun 2’'nci maddesinin dokuzuncu
fikrasinda “Sekizinci fikrada belirtilen isyerlerinde
yukleniciler disinda kalan 1isverenler tarafindan
calistirilanlar ile bu isyerlerinin tabi olduklari ihale
mevzuatl cercevesinde kendi nam ve hesabina sdzlesme yaparak
Ustlendigi ihale konusu iste dogrudan kendileri calisanlar da
ayni hikimlere tabidir. Sekizinci fikrada belirtilen kurum,
kurulus veya ortakliklarin sermayesine katildiklarai
ortakliklarin kadro veya pozisyonlarinda calisan iscilerin,
ortak durumundaki kamu kurum, kurulus veya ortakliklarin kadro
veya pozisyonlarina atanma ya da bu kurum, kurulus veya
ortakliklarda gecerli olan mali haklar ile sosyal yardimlardan
yararlanma talepleri hakkinda da sekizinci fikra hukumleri
uygulanir. Hizmet alimina dayanak teskil edecek sO0zlesme ve
sartnamelere;

a) Ise alinacak kisilerin belirlenmesi ve isten cikarma
yetkisinin kamu Kkurum, Kkuruluslari ve ortakliklarina
birakilmaszi,

b) Hizmet alim sdzlesmeleri cercevesinde ya da gecici isci
olarak ayni 1is yerinde daha once calismis olanlarin
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calistirilmasina devam olunmasi, yonunde hukdmler konulamaz.”
hikmu,

Kamu Ihale Genel Tebligi’nin “Personel calistirilmasina dayali
hizmet alimlarinda teklif fiyata dahil olacak giderler”
baslikli 78’'inci maddesinde “..78.26. 4857 sayili Kanunun 2'nci
maddesinin dokuzuncu fikrasi geregince hizmet alimina dayanak
teskil edecek sozlesme ve sartnamelere; ise alinacak kisilerin
belirlenmesi ve 1isten c¢ikarma yetkisinin kamu Kkurum,
kuruluslari ve ortakliklarina birakilmasi, hizmet alim
sozlesmeleri cercevesinde ya da gecici isci olarak ayni is
yerinde daha once calismis olanlarin calistirilmasina devam
olunmasi yoéninde hikimler konulmayacaktir. Idarelerce, calisan
personel acisindan denetim, sadece teknik sartnamede istenen
kriterlere gore ve Hizmet Isleri Genel Sartnamesinde idareye
verilen yetki ve sorumluluklar cercevesinde yapilacak olup,
ihale dokumaninda, anilan Kanun maddesine ve ilgili mevzuata
aykiri sekilde, ise alinacak veya isten cikarilacak personelin
idarece belirlenecegine yoOnelik dizenlemelere yer
verilmeyecektir..” aciklamasi,

Hizmet Isleri Genel Sartname’sinin “Idare ve Kontrol
Teskilatinin itiraz hakki” baslikli 11’inci maddesinde “Idare
ve kontrol teskilati, yukleniciden calistirilmasinda veya
isyerinde bulunmasinda engel durumu oldugunu tespit ettigi,
uygunsuz davrandigi veya gOrevlerini yerine getirmekte
yetersiz oldugu kanisinda oldugu veya 1isyerinde
calistirilmasinda sakinca gordugu her kademe ve nitelikteki
elemanlarin (teknik ve idareci personel, hizmetli, 1isci ve
digerleri) ve alt yuklenicilerin is basindan veya isyerinden
uzaklastirilmasini talep etme hakkina sahiptir.Yuklenici, bu
talebi idare veya kontrol teskilati tarafindan yapilacak
tebligat Uzerine ve verilen slUre icinde yerine getirmek
zorundadir. Yuklenicinin bu yukdmldligu verilen sire iginde
yerine getirmemesi halinde, s0z konusu kisiler idare veya
kontrol teskilati tarafindan uzaklastirilir veya
uzaklastirilmalari saglanir. Uzaklastirilmalari istenilenler,



idarenin veya kontrol teskilatinin izni ve onay1l alinmaksizin
bir daha islerde gorev alamaz. Yuklenici, uzaklastirilan
kisilerin yerine en kisa zamanda uygun nitelikli baskalarini
getirmek zorundadair.

Kontrol teskilati, uygun olmayan ekipman ve araclarin
isyerinden wuzaklastirilmasini talep hakkina sahiptir.
Yuklenici, so6z konusu ekipman ve arac¢lari idare veya kontrol
teskilatinca kabul edilebilir olanlarla degistirecektir.”
duzenlemesi,

Teknik Sartname’nin “Personel Hizmetleri” baslikli 8’'inci
maddesinde “.. Isteklinin organizasyon yapisina ve ihale konusu
isi yerine getirmek icin Idari ve Teknik sartnamenin ilgili
maddelerinde belirtilen sayi ve nitelikte personel
calistiracaktir. Idarenin, gerekcelerini belirterek idarede
calismasini istemedigi personeli, yuklenici degistirmekle
yukumlidar.” dizenlemesi yer almaktadir.

Anilan Teblig’in 78’inci maddesinde personel calistirilmasina
dayali hizmet alaimlarina iliskin teklif fiyata dahil
giderlerin dizenlendigi, s6z konusu ihalenin ise personel
calistirilmasina dayali hizmet alimi olmadigi tespit edilmis
olup, s0z konusu maddede idarelerin ise alinacak kisilerin
belirlenmesi ve isten c¢ikarma yetkisinin bulunduguna dair
hikimlerin konulamayacagi, idarelerce, calisan personel
acisindan denetimin, sadece teknik sartnamede 1istenen
kriterlere gore ve Hizmet Isleri Genel Sartnamesinde idareye
verilen yetki ve sorumluluklar c¢ercevesinde yapilacaginin
aciklandigi anlasilmistar.

Yukarida yer verilen Hizmet Isleri Genel Sartname’sinin
11'inci maddesinde idare ve kontrol teskilatinin, yukleniciden
calistirilmasinda veya isyerinde bulunmasinda engel durumu
oldugunu tespit ettigi, uygunsuz davrandigi veya gOrevlerini
yerine getirmekte yetersiz oldugu kanisinda oldugu veya
isyerinde calistirilmasinda sakinca gordugi her kademe ve
nitelikteki elemanlarin (teknik ve idareci personel, hizmetli,



isci ve digerleri) ve alt yuklenicilerin is basindan veya
isyerinden uzaklastirilmasini talep etme hakkina sahip oldugu
dizenlenmistir. Teknik Sartname’de yer alan 1ilgili
diizenlemenin, 4857 sayili Is Kanunu’nun 2’'nci maddesi
cercevesinde, idareye ise alinacak kisileri belirleme ve isten
cikarma yetkisi vermeye yodnelik bir dizenleme olmadigi,
yuklenici tarafindan istihdam edilecek personelin 1isin
niteligine uygun olmasini temin etmeye ydnelik oldugu
anlasildigindan iddianin yerinde olmadigi sonucuna
varilmistar.
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