Ihale Teknik Sartnamesinde
Yiiklenici Firmaya Odeme
Sartlari ve Taahhudun Yerine
Getirilmesi maddesinde
Iscilerden kendi istegi ile
isten ayrilan, emekli olan ve
benzeri nedenlerle
ayrilanlarin yerine yiuklenici
yenl 1sc¢li alaimini saglik
tesisinin onay1l ile
yapabilecektir
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4857 sayili Is Kanunu'’nun
“Tanimlar” baslikli 2’'nci
maddesinde

“Sekizinci fikrada belirtilen 1isyerlerinde yukleniciler
disinda kalan isverenler tarafindan calistirilanlar ile bu
isyerlerinin tabi olduklari ihale mevzuati cercevesinde kendi
nam ve hesabina sO0zlesme yaparak ustlendigi ihale konusu iste
dogrudan kendileri calisanlar da ayni hiklimlere tabidir.

Sekizinci fikrada belirtilen kurum, kurulus veya ortakliklarin
sermayesine katildiklari ortakliklarin kadro veya
pozisyonlarinda c¢alisan iscilerin, ortak durumundaki kamu
kurum, kurulus veya ortakliklarin kadro veya pozisyonlarina
atanma ya da bu kurum, kurulus veya ortakliklarda gecerli olan
mali haklar ile sosyal yardimlardan yararlanma talepleri
hakkinda da sekizinci fikra hdkumleri uygulanir. Hizmet
alimina dayanak teskil edecek sO0zlesme ve sartnamelere

a) Ise alinacak kisilerin belirlenmesi ve isten cikarma
yetkisinin kamu Kkurum, Kkuruluslari ve ortakliklarina
birakilmasi

b) Hizmet alim sozlesmeleri cercevesinde ya da gecici isci
olarak ayni 1is yerinde daha o6nce calismis olanlarin
calistairilmasina devam olunmasi, yonunde hukumler
konulamaz.” hukmu,

Hizmet Isleri Genel Sartnamesi’nin “Idare ve Kontrol
Teskilatinin itiraz hakki” baslikli 11’inci maddesinde “Idare
ve kontrol teskilati, yukleniciden calistirilmasinda veya
isyerinde bulunmasinda engel durumu oldugunu tespit ettigi,
uygunsuz davrandigi veya gOrevlerini yerine getirmekte
yetersiz oldugu kanisinda oldugu veya 1isyerinde
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calistirilmasinda sakinca gordigi her kademe ve nitelikteki
elemanlarin (teknik ve idareci personel, hizmetli, isci ve
digerleri) ve alt yuklenicilerin is basindan veya isyerinden
uzaklastirilmasini talep etme hakkina sahiptir.

Yuklenici, bu talebi idare veya kontrol teskilati tarafindan
yapilacak tebligat uUzerine ve verilen siure icinde yerine
getirmek zorundadir. Yiklenicinin bu yukimldliagiu verilen siire
icinde yerine getirmemesi halinde,

s0z konusu kisiler idare veya kontrol teskilati tarafindan
uzaklastirilair veya uzaklastirilmalari saglanair.
Uzaklastirilmalari istenilenler, idarenin veya kontrol
teskilatinin izni ve onay1i alinmaksizin bir daha islerde godrev
alamaz. Yuklenici, uzaklastirilan kisilerin yerine en Kkisa
zamanda uygun nitelikli baskalarini getirmek =zorundadir.
. hukmu,

Kamu Ihale Genel Tebligi’nin
“Personel calistirilmasina dayalxl
hizmet alaimlarinda teklif fiyata
dahil olacak giderler” baslikla
78'inci maddesinde

“w 78.26. 4857 sayili Kanunun 2 nci maddesinin dokuzuncu
fikrasi geregince hizmet alimina dayanak teskil edecek
sozlesme ve sartnamelere; ise alinacak kisilerin belirlenmesi
ve 1isten c¢ikarma yetkisinin kamu kurum, kuruluslari ve
ortakliklarina birakilmaszi,

hizmet alim sdzlesmeleri cercevesinde ya da gecici isci olarak
ayni is yerinde daha Once calismis olanlarin calistirilmasina
devam olunmasi yoéniinde hikimler konulmayacaktir. Idarelerce,
calisan personel acisindan denetim, sadece teknik sartnamede
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istenen kriterlere gére ve Hizmet Isleri Genel Sartnamesinde
idareye verilen yetki ve sorumluluklar cercevesinde yapilacak
olup, ihale dokumaninda, anilan Kanun maddesine ve ilgili
mevzuata aykiri sekilde, ise alinacak veya isten c¢ikarilacak
personelin idarece belirlenecegine yo6nelik dizenlemelere yer
verilmeyecektir. ..” aciklamaszi,

Teknik Sartname’nin “Yiklenici Firmaya Odeme Sartlari ve
Taahhudin Yerine Getirilmesi” baslikli (I) maddesinin 17 no’lu
alt maddesinde “Iscilerden kendi istegi ile isten ayrilan,
emekli olan ve benzeri nedenlerle ayrilanlarin yerine
yiklenici yeni isci alimini saglik tesisinin onayi ile
yapabilecektir.” duzenlemesi yer almaktadir.

Sikayet basvurusu Uzerine 1idarece verilen <cevap
yazisinda “Isci alimlarinda sadece idare onay1l getirilmis isci
firma sorumlulugundadir.” ifadelerine yer verilmistir.

Yukarida aktarilan mevzuat hukim ve aciklamalarindan, idareler
tarafindan 1ihale dokumaninda c¢alistirilacak iscilerin
secilmesi, isten cikarilmasi ve daha oOnceki sozlesmelerde
calistirilan personelin yeniden istihdam edilmesi yonlnde
dizenlemelere yer verilemeyecegi anlasilmaktadir.

Yapilan inceleme neticesinde, sikayete konu edilen Teknik
Sartname’nin 17’'nci maddesinde yer alan duzenlemenin
personelin idare tarafindan belirlenecegi yo6ninde bir
dizenleme olmadigi, aktarilan dokiman dizenlemeleri ve
idarenin sikayete verdigi cevaptan da anlasilacagi Ulzere 1is
kapsaminda calistirilarak personellere karar verme yetkisinin
yuklenicide olacaginin acik oldugu,

personel istihdamina yonelik isleyis surecini ihtiva eden



incelemeye konu dokuman duzenlemelerinin,

ihale konusu iste calisacak personelin
hizmetin gerektirdigi ve idarece
belirlenen sartlara uygun olup olmadigi
hususunu saglamasina yonelik denetim
amacini tasidigi anlasilmis olup basvuru
sahibinin bu husustaki iddiasinin yerinde
olmadigi sonucuna varilmistair.
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