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ihalede personel sayisinin bu ihalede belli oldugu ve personellerin tiim mesaisini
idareye harcayacaginin da kesin oldugu dolayisi ile ihalede en azindan 6’nci madde
esaslari baz alinarak fiyat farki verilmesinin yasal zorunluluk oldugu

ihale ilan tarihi itibariyla yirirlikte bulunan 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu’na
Gére Ihale Edilen Hizmet Alaimlarinda Uygulanacak Fiyat Farkina Iliskin Esaslar’in
“Uygulama esaslari” baslikli 7’'nci maddesinde “Bu Esaslara tabi hizmet alimi
ihalelerinde fiyat farki uygulanabilmesi i¢in s6z konusu islerin ihalelerine iliskin
idari sartname ve sOzlesmelerde bu Esaslara g6re fiyat farki hesaplanacaginin
belirtilmis olmasi gerekir. Bu hizmet alimi ihalelerinde asagidaki hususlar

cercevesinde dizenleme yapilir.

a) Sozlesme siuresi 365 takvim gundni asan hizmet alaimlarinda tim girdiler i¢in fiyat

farki hesaplanacagina iliskin diizenlemeye yer verilmesi zorunludur.
b) S6zlesme siresi 365 takvim glninid asmayan;

1) Ihale dokiimaninda personel sayisi belirlenerek haftalik calisma saatinin
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tamaminin idarede kullanilacagi diizenlenen hizmet alimlarinda, sadece 6'nci maddeye
gore veya idarelerin takdirine bagli olarak tim girdiler ig¢in fiyat fark:

n

hesaplanacagina iliskin dizenlemeye yer verilir..” hikmi,

Kamu Ihale Genel Tebligi’nin “Hizmet alimlarinda fiyat farki” baslikli 81’inci
maddesinde “Personel calistirilmasina dayali hizmet alimi ihaleleri ile personel
calistirilmasina dayali olmamakla birlikte ihale dokimaninda personel sayisinin
belirlendigi ve haftalik calisma saatinin tamaminin idarede kullanildigi hizmet

alimlarinda iscilik maliyetlerine iliskin fiyat farki hesaplanacaginin ihale

n

dokimaninda belirtilmesi gerekmektedir..” ac¢iklamaszi,

idari Sartname’nin “Ihale konusu ise/alima iliskin bilgiler” baslikli 2’'nci

maddesinde “2.1. Ihale konusu isin/alimin;

a) Adi: Sivi Klor Dagitim Hizmet Alim Isi

b) Tird: Hizmet alimi

c) Ilgili Uygulama Yénetmeligi: Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Ydénetmeligi
¢) Yatirim proje no’su (yapim islerinde): Bu madde bos birakilmistir.

d) Kodu:

e) Miktarzi:

Sivi Klor Dagitim Isi 12 ay Hizmet Alim Isi

Ayrintili bilgi idari sartnamenin ekinde yer almaktadir.

f) Isin yapilacagi/malin teslim edilecedi yer: Sanliurfa” diizenlemesi,

Ayni Sartname’nin “Fiyat farki” baslikli 46’c1i maddesinde “46.1. Ihale konusu is
igin sozlesmenin uygulanmasi sirasinda fiyat farki hesaplanmayacaktir. Ancak, micbir
sebepler veya idareden kaynaklanan nedenlerle isin bitim tarihinin sire uzatimi

verilmek suretiyle uzatilmasi halinde, yuridrlikte bulunan fiyat farkina iliskin



esaslar dikkate alinarak fiyat farki hesaplanacaktir.” dizenlemesi,

S6zlesme Tasarisi’nin “Isin siiresi” baslikli 9’uncu maddesinde “9.1. Isin siiresi,

ise baslama tarihinden itibaren 12 (oniki) aydir

9.2. Bu so6zlesmenin uygulanmasinda strelerin hesabi takvim glini esasina g0re

yapilmistir.” diizenlemesi,

Ayni Tasarinin “Fiyat farki Odenmesi ve hesaplanmasi sartlari” baslikli 14'lnci
maddesinde “Yiklenici, gerek sdzlesme siiresi, gerekse uzatilan sire ig¢inde,
s6zlesmenin tamamen ifasina kadar, vergi, resim, har¢ ve benzeri mali
yukimliliklerde artisa gidilmesi veya yeni mali yukdmldliklerin ihdasi gibi

nedenlerle fiyat farki verilmesi talebinde bulunamaz.

14.2. Bu soOzlesme kapsaminda yapilacak isler icin fiyat farki hesaplanmayacaktir.
Ancak, micbir sebepler veya idareden kaynaklanan nedenlerle isin bitim tarihinin
sliire uzatimi verilmek suretiyle uzatilmasi halinde, yirurlikte bulunan fiyat farkina

iliskin esaslar dikkate alinarak fiyat farki hesaplanacaktair.

14.3. So6zlesmede yer alan fiyat farkina iliskin esas ve usullerde sdzlesme

imzalandiktan sonra degisiklik yapilamaz.” diizenlemesi,

Teknik Sartname’nin “Personel Durumu” baslikli 7’'nci maddesinde;

“7.1. Personelin 0zlik Haklari

7.1.1.Yuklenici firma calistirdigi personelin tim sosyal ve 0zlik haklarini eksiksiz

yerine getirecektir.

7.1.2.S6zlesme siiresince izin kullanacak personele Idarenin bilgisi dahilinde ve
isletme faaliyetlerini aksatmayacak sekilde (izinli ve raporlular g6z onlinde

bulundurularak) her tiarliu izinleri kullandirailazir.



7.1.3.Hizmet isi slresince idarenin izni ve bilgisi olmadan isten c¢ikarmalar
olmayacaktir. isten c¢ikarilan kisi yerine yeni personel tayin edilmeden isten
¢ikarmalar olmayacaktir. isten c¢ikarilan kisilerin yasal haklarindan Yiklenici firma
sorumludur. Bu konuda Idarenin yasal ve parasal hicbir sorumlulugu yoktur. Yiklenici
firma bu uygulamadan dogabilecek her tirlid yasal ve parasal sorumlulugu kabul

etmistir.

7.1.4.Tim yasal isci alacaklarinin muhatabi Yiiklenici firmadir. Isci alacaklarinin
zamaninda Odenmesi saglanacaktir. Tim Personel alacaklari; Herhangi bir bankada
personellerin her biri icin ayri ayri acilmis hesaplarina yatirilacaktir. Bu
sartnamede tanimli personellerin aylik maas ve yemek o6demeleri calistiklari ayi
takip eden ayin 5'ine kadar idare tarafindan hak edis o6demesi yapilmamis olsa dahi
personel hesabina yatirilacaktir. Aksi takdirde geciken her gin ilgili isc¢ilik
kalemin %0,5'i oraninda kesinti yapilacaktir. Yiklenici firma, bu durumu bilerek

teklifini vermek zorundadir.

7.1.5.Yuklenici firma 12. Ay sonrasinda personelin haketmis oldugu kidem tazminatini
12.ay maasi icinde olmak Uzere personele Odeyecektir. BU tazminat bedeli ic¢in hakeis

dizenlenmeyecektir.

7.1.6.Yliklenici firma, calistiracagi personelin is glvenligini tam olarak saglayacak
her tirlid o6nlemi alacak, is sagligi ve glivenligi ile ilgili ylrirlikteki her tirli
kanun ve yodnetmeliklere uyacaktir. bir yazlik bir kislik, klora dayanikli tam takaim

is elbisesi ve ayakkabi verecektir.

7.1.7.Yliklenici g6rev yapacak personellerin sosyal izin yada diger mazeret izinleri
istemleri koordinatdér tarafindan dederlendirilip daire baskanligina bagli idare

tarafindan degerlendirecektir.” diizenlemesi,

Anilan Teknik Sartname’nin “Ucretler” bélimiinde

Sira ) Personel
Gorevi Personel Maas oranlari
no Sayisi




Saha Amiri ( Koordinator) oo )
1 Asgari Ucret + Asgari
( cevre veya kimya Mihendis veya .
1 Ucretin % 50 fazlasi ) 1
kimyager) . :
O0denecektir.

Saha Personeli

(Elektrik Teknisyeni veya 1 Asgari Ucret)

Tekniker, Beden Iscisi) odenecektir.

Yemek Bedeli-Koordinator- . .
3 60 TL//gln 20 giln
Saha personeli

7.3.calistirilan personelin ucret bordrolari, SGK dokimanlari ve varsa fazla
calismaya iliskin olarak tutulan tutnaklar ait oldugu ayin hakedis raporuna

eklenecektir.

7.4.personelin giinlilk bakim onarim sirasinda kullanacagi (takim cantasi, matkap, el
alatleri..v.b her tirli ekipman) gideri yuklenici firmaya aittir.ve zamaninda tedarik

edilmelidir.

7.5.belirtilen sayi ve evsafta arac bulundurulmamasi halinde her arac¢ ve personel

igin sdzlesme bedelinin %0,001(bindebir)oraninda aylik ceza kesilecektir.

7.6.yapilan isler sirasinda olusacak her tirli kaza kasko ve sigorta kapsaminda

meydana gelecek zararlardan yiiklenici sorumludur. kurumun hicbir sorumlulugu yoktur.

7.7'nci maddesinde “is bu ihale siliresince ihale tarihinde ydrdklikteki asgari
icret, SGK pirim lcretleri baz alinacaktir. Ancak ise baslama tarihinden sonra
asgari ucrete yapilacak artislar, artistan kaynakli sgk pirim farklari veya asgari
Ucretliye verilecek refah payi gibi benzer isimler altinda verilecek her tirli
farklar; takip eden her ayin hak edisine eklenerek kurum tarafindan ylkleniciye

O0denecektir.” dizenlemesi yer almaktadir.

Basvuruya konu ihaleye ait Teknik Sartname dizenlemelerinden, ihale kapsaminda 1
saha amiri (koordinatdér) ve 14 saha personeli (elektrik teknisyeni veya tekniker,

beden iscisi) olmak lzere 15 personelin calistirilacagi anlasilmaktadair.



Idari Sartname’nin 46’nci maddesinde; ihale konusu is icin sdézlesmenin uygulanmasi
sirasinda fiyat farki hesaplanmayacagi, ancak, micbir sebepler veya idareden
kaynaklanan nedenlerle isin bitim tarihinin sire uzatimi verilmek suretiyle
uzatilmasi halinde, yurirlikte bulunan fiyat farkina iliskin esaslar dikkate
alinarak fiyat farki hesaplanacagi seklinde diizenleme yapilmistir. Ayrica Sozlesme
Tasarisi’'nda isin silresinin ise baslama tarihinden itibaren 12 ay oldugu

belirtilmistir.

Ihaleye ait Teknik Sartname’nin “Ucretler” bélimiinde ise “..7.7’nci maddesinde “is bu
ihale siresince ihale tarihinde ylruklikteki asgari udcret, SGK pirim dcretleri baz
alinacaktir. Ancak ise baslama tarihinden sonra asgari lcrete yapilacak artislar,
artistan kaynakli SGK pirim farklari veya asgari ilcretliye verilecek refah payi gibi
benzer isimler altinda verilecek her tirli farklar; takip eden her ayin hak edisine

eklenerek kurum tarafindan yiikleniciye dédenecektir..” dizenlemesi yer almaktadir.

Kamu Ihale Genel Tebligi’nin “Hizmet alimlarinda fiyat farki” baslikli 81’inci
maddesinde; personel calistirilmasina dayali hizmet alimi ihaleleri ile personel
calistirilmasina dayali olmamakla birlikte ihale dokimaninda personel sayisinin
belirlendigi ve haftalik calisma saatinin tamaminin idarede kullanildigi hizmet
alimlarinda iscilik maliyetlerine iliskin fiyat farki hesaplanacaginin ihale

dokimaninda belirtilmesi gerektigi,

4734 Sayili Kamu Ihale Kanununa Gére Ihale Edilen Hizmet Alimlarinda Uygulanacak
Fiyat Farkina Iliskin Esaslar’in “Uygulama esaslari” baslikli 7’nci maddesinin
birinci fikrasinda bu Esaslara tabi hizmet alimi ihalelerinde fiyat farki
uygulanabilmesi ic¢in sdz konusu islerin ihalelerine iliskin idari sartname ve
so6zlesmelerde, bu Esaslara gore fiyat farki hesaplanacaginin belirtilmis olmasi

gerektigi,

ayrica ayni fikranin (a) bendinde sdzlesme sliresi 365 takvim ginini asan bu hizmet
alimi ihalelerinde tim girdiler ic¢in fiyat farki hesaplanacagina iliskin dizenlemeye
yer verilmesinin zorunlu oldugu, (b) bendinde ise sbézlesme siiresi 365 takvim ginini

asmayan ve ihale dokimaninda personel sayisinin belirlendigi, haftalik calisma



saatinin tamaminin idarede kullanildigi hizmet alimlarinda sadece isc¢ilik girdisine
gore veya idarelerin takdirine bagli olarak tim girdiler ig¢in fiyat fark:

hesaplanacagina iliskin diizenlemeye yer verilecegi anlasilmaktadir

Bu kapsamda yapilan inceleme ve tespitler neticesinde; ihale konusu iste
calistirilacak personel sayisinin ihale dokimaninda belirlendigi ve personellerin
tam zamanli (haftalik 45 saat) olarak calistirilacaginin anlasildigi, yukarida
aktarilan mevzuat hiikimleri geregi ihale dokiimaninda personel sayisinin belirlendigi
ve haftalik calisma saatinin tamaminin idarede kullanildigi hizmet alimlarinda
is¢ilik maliyetine iliskin fiyat farki hesaplanacaginin ihale dokiimaninda
belirtilmesi gerektigi, buna ek olarak sadece iscilik girdisine veya tim girdiler

icin fiyat farki hesaplanacagina iliskin diizenlemeye yer verilecedi,

her ne kadar Ihaleye ait Teknik Sartname’nin “Ucretler” béliminde “..7.7’'nci
maddesinde “is bu ihale siiresince ihale tarihinde yliriklikteki asgari lcret, SGK
pirim Ucretleri baz alinacaktir. Ancak ise baslama tarihinden sonra asgari ucrete
yapilacak artislar, artistan kaynakli SGK pirim farklari veya asgari lcretliye
verilecek refah payi gibi benzer isimler altinda verilecek her tirliu farklar; takip
eden her ayin hak edisine eklenerek kurum tarafindan yikleniciye
odenecektir..” seklinde bir diizenlemeye yer verilmis oldugu gérilse de, Idari
Sartname ve S6zlesme Tasarisi’'nin yukarida yer verilen dizenlemeleri bir arada
degerlendirildiginde idare tarafindan basvuruya konu ihalede s6zlesmenin uygulanmasi
sirasinda fiyat farki hesaplanmayacaginin belirtilmis oldugu gérilmis olup, bahse
konu diizenlemenin mevzuata aykiri oldugu ve basvuru sahibinin iddiasinin yerinde

oldugu sonucuna varilmistir.
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