Ihale Edilen Hizmet
Alimlarinda Uygulanacak Fiyat
Farkina Iliskin Esaslar
“Uygulama esaslari” basliklai
maddes1i uyarinca 1hale
dokumanainda personel
sayisinin belirlendigi ve
haftalik calisma saatinin

tamaminin idarede
kullanildiga hizmet
alimlarinda fiyat farki
hesaplanacagina 1liskin
diizenlemeye yer verilmesi
zorunlu oldugu dikkate

alindiginda, calastirilacak
133 personelden tam zamanli
calisacagi anlasilanlar 1icin
fiyat farki ongorulmemesi hk

Kamu Ihale Genel Tebligi’nin “Hizmet alimlarinda fiyat farki”
baslikli 81’inci maddesinde “Personel calistirilmasina dayali
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hizmet alaimi ihaleleri ile personel calistirilmasina dayali
olmamakla birlikte ihale dokumaninda personel sayisinin
belirlendigi ve haftalik calisma saatinin tamaminin idarede
kullanildigi hizmet alaimlarinda iscilik maliyetlerine iliskin
fiyat farki hesaplanacaginin ihale dokimaninda belirtilmesi
gerekmektedir.” aciklamasi,

4734 Sayili Kamu Ihale Kanununa G6ére Ihale Edilen Hizmet
Alimlarinda Uygulanacak Fiyat Farkina Iliskin Esaslar
“Uygulama esaslari” baslikli 7’'nci maddesinde “..(1) Bu
Esaslara tabi hizmet alimi ihalelerinde fiyat farki
uygulanabilmesi ic¢in, sdz konusu islerin ihalelerine iliskin
idari sartname ve soOzlesmelerde, bu Esaslara gore fiyat farki
hesaplanacaginin belirtilmis olmasi gerekir. So6zlesmelerde yer
alan fiyat farkina iliskin usul ve esaslarda sozlesgme
imzalandiktan sonra degisiklik yapilamaz.

(3) Ihale dokiimaninda personel sayisinin belirlendigi ve
haftalik calisma saatinin tamaminin idarede kullanildigi
hizmet alimlarinda fiyat farki hesaplanacagina iliskin
dizenlemeye yer verilmesi zorunludur...” aciklamasi,

Idari Sartname’nin “Ihale konusu ise/alima iliskin bilgiler”
baslikli 2'nci maddesinde “2.1. Ihale konusu isin/alimin;

a) Adi: 2022 Mali Yili (21 Mart-30 Aralik) Malzeme Dahil Yemek
Pisirme, Dagitim ve Sonrasi Hizmet Ihalesi” diizenlemesi,

Ayni Sartname’nin “Fiyat Farki” baslikli 46’'nci maddesinde
“Ihale konusu is icin s6zlesmenin uygulanmasi sirasinda fiyat
farki hesaplanmayacaktir. Ancak, micbir sebepler veya idareden
kaynaklanan nedenlerle isin bitim tarihinin suUre wuzatimi



verilmek suretiyle uzatilmasi halinde, yururlukte bulunan
fiyat farkina iliskin esaslar dikkate alinarak fiyat farki
hesaplanacaktir.” duzenlemesi,

Ayni Sartname’nin “Teklif fiyata dahil olan giderler” baslikli
25'inci maddesinde “..25.3. Teklif fiyata dahil olan diger
giderler asagida belirtilmistir:

25.3.1. Yiklenicinin <c¢alaistirdigi personellere iliskin
(Ucretleri, SGK giderleri vb.) tum giderler, yemek yapiminda
kullanilacak tum malzemeleri, kullandigi makine ekipman aracg
gereclerin bakim onarim giderleri / kirilan eksilen
malzemelerin temini, her tilr sigorta giderleri, yemek tasimada
kullandigi ylklenici firma tarafindan yemekhanede kullanilan
araclarin giderleri ile teknik sartnamede yazili her tur
giderler..” duzenlemesi,

Teknik Sartname’nin “Hak Edis Odemesi Icin Yapilmasi Gereken
Islemler ve Sunulacak Belgeler” baslikli 23’{lnci
maddesinde “3-SGK Ise Giris Bildirgeleri: Kesinlikle Sosyal
Guvenlik Kurumu (SGK) girisi olmayan (tam zamanli ve part
time) personel calistirilmayacaktir. Ise baslanildiginda ve
daha sonradan isten ayrilanlarin yerine alimlarda ise yeni
girenlerin SGK giris bildirgeleri o6demenin yapildigi aya ait
olacaktir. Gerek tam zamanli gerekse part ti olarak
calistiracagi her personelin “kisa slreli calistirip giris-
¢ikis yaparak SGK' siz isci calistirmanin yolunu acmamak ic¢in”
SGK giris bildirgesini derhal yapacaktir. Yillik Ucretli izne
hak kazananlarin ve bu durum dolayisi ile izinde olanlar harig
hicbir sekilde eksik eleman calismayacaktir.” diuzenlemesi,

Anilan Sartname’nin “Is Sdézlesmesi” baslikli 26.3'inci
maddesinde “Is S6zlesmesi: Her bir isci ile tam zamanli ve



part time 1is sOzlesmesi (gorev tanimlari, yetkileri, calisma
suresi, genel kurallar vb. belirtilerek) 1is sodzlesmesi
imzalanacak ve bir suretleri idareye verilecektir.”
duzenlemesi,

Ayni1i Sartname’nin “Personel Ucretleri” baslikli 29'uncu
maddesinde “Personel Ucretleri: Kamu Ihale Genel Tebligindeki
“78.7. (Degisik: 20/8/2011-28031 R.G./ 28.md.; Degisik:
07/06/2014-29023 R.G./41. md.) Idarelerce yaptirilacak isin
niteligi dikkate alinarak, calistirilacak personel ic¢in brut
asgari veya briut asgari ucretin yuzde (%) fazlasi ucret
belirlenebilecek; ancak “brut asgari ucretin isverene
maliyetinin (%) fazlasi1” seklinde bir belirleme
yapilmayacaktir. Tekliflerin esit sartlarda degerlendirilmesi
amaciyla, istekliler tarafindan yaslilik ayligi veya emekli
ayligi baglanmis olan personel calistirilacagi belirtilmis
olsa dahi isveren paylarinin hesabinda bu hususlar dikkate
alinmaz."” hukim geregi asgari ucret ve asgari lcret % fazlasi
odeme oranlari belirlenmistir. Part time calisanlarin tumu
calistigi donemdeki gecerli asgari ucretten belirlenen yevmiye
Ucreti alacaklardir. E§itim-Ogretimin olmadigi aylarda part
time personel calistirilmayacaktir.” duzenlemesi,

Ayni Sartname’'nin “Calistirilacak 133 Personelin Dagitim
Semasi1i” baslikli 32.1’'inci maddesinde “32.1.1. Egitim-
ogretimin devam ettigi aylarda (Ekim, Kasim, Aralik, Mart,
Nisan, Mayis, Haziran) 2 adet gida muhendisi (1’1 depo
sorumlusu ),1 adet diyetisyen, 2 kasap, 1 tatlici, 1 Salad bar
ustasi, 1 depo/idari alan temizleyicisi, 2 sofdr, 6 adet asci
(1 adeti asci basi olmak sartiyla) (6 adet ascinin is deneyim
siresi 3 yildan az olmamak Uzere Milli Egitim Bakanligi
ve/veya Turizm Bakanligi sertifikali asci olacaktir), 46 adet
dagitici (22 adeti part time), 6 adet meydanci, 34 adet
bulasik¢i, 31 adet garson (5 adeti garson part time)



calistirilacaktir.

32.1.2. Egitim-0gretimin olmadidi aylarda (Temmuz, Agustos,
Eylul) idari sorumlular disinda 66 isci calistirilacaktair.
Subat-Temmuz-Agustos-Eyliul aylarina ait personel dagitim
Semasi: 2 adet gida muhendisi (1’'i depo sorumlusu), 1 adet
diyetisyen, 1 Salad bar ustasi, 1 depo sorumlusu, 1 adet idari
alan temizleyicisi, 1 sofdor, 6 adet asci, 17 adet dagitici, 2
adet kasap, 1 adet tatlici, 3 adet meydanci, 19 adet
bulasikci, 12 adet garson calistirilacaktir. Personel ile
ilgili hizmetin aksamasindan yuklenici sorumlu olacaktuir.

NOT: Eger ongdrilmeyen salgin ya da diger nedenler sirecinde
tek kullanimlik tabaklar olursa bulasikci sayisi 8’'e
dusurulecektir.” duzenlemesi yer almaktadir.

Yukarida aktarilan ihale dokumani duzenlemelerinden; ihale
konusu is kapsaminda tam zamanli ve part time calisacak
personel bulundugu, s6z konusu personel lcretine iliskin fiyat
farki verilmeyecegi anlasilmaktadir.

4734 Sayili Kamu Ihale Kanununa GOére Ihale Edilen Hizmet
Alimlarinda Uygulanacak Fiyat Farkina Iliskin Esaslar
“Uygulama esaslari” baslikli 7’ nci maddesi uyarinca ihale
dokimaninda personel sayisinin belirlendigi ve haftalik
calisma saatinin tamaminin idarede Kkullanildigi hizmet
alimlarinda fiyat farki hesaplanacagina iliskin duzenlemeye
yer verilmesi zorunlu oldugu dikkate alindiginda,
calistirilacak 133 personelden tam zamanli c¢alisacagi
anlasilanlar icin fiyat farki ongorulmemesi nedeniyle basvuru
sahibinin iddiasinin yerinde oldugu sonucuna varilmistir.
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