
ihalede  iş  ortaklığında  yer
alan  her  iki  ortağın  iş
deneyim  belgelerinin  EKAP
üzerinden  düzenlendiği,
anılan iş ortaklığının pilot
ortağı  A.Ş.  tarafından  iş
deneyimini  göstermek  üzere
%51  hisseye  sahip  ortağına
ait  iş  yönetme  belgesinin
sunulduğu,  anılan  kişinin
Kanun’a  göre  yapılacak
ihalelere  ilişkin
sözleşmelerin  yürütülmesi
konusunda temsile ve yönetime
yetkili  olan  ortağı  olduğu,
yukarıda  ortaklık  tespit
belgesinde zikredilen  Sicil
Gazetelerinde  söz  konusu
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ortağın  münferiden  temsile
yetkili  olduğu,  bu  kapsamda
başvuru  sahibinin  iddia
ettiği  gibi  kısıt  yetkinin
olmadığı anlaşıldığı
Yapım  İşleri  İhaleleri  Uygulama  Yönetmeliği’nin  “Tanımlar”
başlıklı 3’üncü maddesinde “(1) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında
4734 sayılı Kanunun 4 üncü maddesindeki tanımlar yanında; …

b) Benzer iş: İhale konusu iş veya işin bölümleriyle nitelik
ve büyüklük bakımından benzerlik gösteren, aynı veya benzer
inşaat tekniği gerektiren, tesis, makine, teçhizat ve diğer
ekipman  ile  mali  güç,  ihtisas  ve  organizasyon  gerekleri
itibariyle benzer özellikteki işleri,

…

d) İş deneyim belgesi: Adayın veya isteklinin ihale konusu iş
veya benzer işlerdeki deneyimini gösteren; iş bitirme belgesi,
iş  durum  belgesi,  iş  denetleme  belgesi  ve  iş  yönetme
belgesini,

…

ı) Esaslı unsur: Proje bütünlüğü çerçevesinde yapının amacı
ile  işlevi  ve/veya  gerçekleştirilen  toplam  iş  tutarı
içerisindeki farklı iş gruplarına ait tutarların dağılımı göz
önünde bulundurularak belirlenen ana iş grubunu…” hükmü,

 

Anılan  Yönetmelik’in  “İş  deneyimini  gösteren  belgeler”
başlıklı 39’uncu maddesinde “(1) Aday veya isteklilerden, yurt
içinde veya yurt dışında kamu veya özel sektöre bedel içeren
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bir sözleşme kapsamında taahhüt ettikleri, ihale konusu iş
veya benzer işlerdeki deneyimlerini tevsik etmeleri için iş
deneyim belgesi istenilmesi zorunludur.

(2) Aday veya istekliler tarafından, iş deneyimlerini tevsik
için;

a) İlk ilan veya davet tarihinden geriye doğru son onbeş yıl
içinde geçici kabulü yapılan,

b) İlk ilan veya davet tarihinden geriye doğru son onbeş yıl
içinde geçici kabulü yapılan işlerde, ilk sözleşme bedelinin
en az % 80’i oranında denetlenen ya da yönetilen,

…

işlerle ilgili deneyimlerini gösteren belgeler sunulur.

(3)  Geçici  kabul  tarihi  veya  gerçekleşme  oranının  toplam
sözleşme bedelinin en az % 80’ine ulaştığı tarihin, ilk ilan
veya davet tarihi ile ihale veya son başvuru tarihi arasında
olduğu işler de ikinci fıkra kapsamında değerlendirilir.

…

(6) İş ortaklığında, pilot ortağın istenen asgari iş deneyim
tutarının en az % 80’ini, diğer ortakların her birinin ise,
istenen asgari iş deneyim tutarının en az % 20’sini sağlaması
zorunludur. Ancak ihaleye katılan iş ortaklığının ortakları
tarafından ortaklık oranları ve yapısı aynı olmak kaydıyla
daha önce kurulmuş olan iş ortaklığının gerçekleştirdiği bir
işten elde ettiği iş deneyim belgesi sunulması halinde pilot
ortak  ve  diğer  ortakların  her  birinin  birinci  cümledeki
oranlara  göre  asgari  iş  deneyim  tutarını  sağlaması  koşulu
aranmaz. Konsorsiyumda ise, her bir ortağın kendi kısmı için
istenen asgari iş deneyim tutarını sağlaması zorunludur.

(7) İş ortaklığında, pilot ortağın istenen asgari iş deneyim
tutarının tamamını sağlaması halinde; diğer ortaklar, istenen
asgari  iş  deneyim  tutarının  %  40’ından  az  olmamak  üzere,



benzer  işe  ait  olmayan  bir  yapım  işine  ilişkin  belge
sunabilirler.  Bu  durumda;  yeterlikleri  tespit  edilenler
arasından belli sayıda adayın davet edilmesinin öngörüldüğü
belli istekliler arasında ihale usulüyle yapılan ihalelerde,
benzer işe ait olmayan yapım işine ilişkin iş deneyimleri,
kısa  listenin  oluşturulmasında  yapılan  puanlamada  dikkate
alınmaz.

…

(9) Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere tüzel
kişiliğin  yarısından  fazla  hissesine  sahip  ve  Kanuna  göre
yapılacak  ihalelere  ilişkin  sözleşmelerin  yürütülmesi
konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait iş
deneyim  belgesinin  sunulması  halinde;  ticaret  sicili
müdürlükleri veya meslek mensubu yeminli mali müşavir ya da
serbest muhasebeci mali müşavir) tarafından, ilk ilan veya
davet  tarihinden  sonra  düzenlenen  ve  düzenlendiği  tarihten
geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartların
korunduğunu  gösteren  ortaklık  tespit  belgesinin  sunulması
zorunludur. Ticaret sicili müdürlükleri veya meslek mensubu
tarafından  düzenlenen  ortaklık  tespit  belgesinin,
düzenlendikten  sonra  iş  deneyim  belgesini  kullanan  tüzel
kişinin  temsilcisi  ve  iş  deneyim  belge  sahibi  tarafından
imzalanması gerekmektedir.

…

 (17) Bu Yönetmeliğin 43 üncü maddesinin sekizinci fıkrasına
göre düzenlenenler hariç olmak üzere belge düzenlemeye yetkili
kurum ve kuruluşlarca düzenlenecek iş deneyim belgelerinde;
belgeye  konu  işin  esaslı  unsuru  ile  belge  tutarının  iş
grupları itibariyle dağılımına yer verilir. Ancak, işin amacı
ile işlevini gerçekleştirecek seviyede veya bir iş grubuna
ilişkin  aşama  ve  kısımları  içerecek  şekilde  tamamlanmaması
gibi hallerde esaslı unsur belirtilmez ve belgede buna ilişkin
açıklamaya yer verilerek işin tamamlanan aşama ve kısımları
belirtilir.” hükmü,



 

Aynı  Yönetmelik’in  “Belge  düzenleme  koşulları”  başlıklı
44’üncü  maddesinde  “(1)  İş  deneyim  belgeleri;  yapılan  iş
karşılığı  bedel  içeren  tek  bir  sözleşmeye  dayalı  olarak
taahhüt edilen;

a)  Geçici  kabulü  yapılmış  işlerde,  “yüklenici  iş  bitirme
belgesi”,

…

c) İş deneyim belgesi düzenlemeye yetkili kurum ve kuruluşlara
taahhütte bulunan yükleniciye karşı bedel içeren bir sözleşme
ile taahhüt edilen iş bölümünün tamamen bitirilmesi ve söz
konusu iş kısmının idare tarafından kısmı kabulünün yapılması
veya asıl sözleşmeye ilişkin işin geçici kabulünün yapılması
şartıyla “alt yüklenici iş bitirme belgesi”,

ç) Geçici kabulü yapılmış işlerde, ilk sözleşme bedelinin en
az % 80’i oranında denetleme ve yönetme görevinde bulunan
mimar  veya  mühendislere  “iş  denetleme  belgesi”  veya  “iş
yönetme belgesi”,

…

olarak düzenlenir.

(2) İlk sözleşme bedelinin en az % 80’i oranındaki işin bir
kısmında denetleme, diğer kısmında yönetme görevinde bulunan
mimar  veya  mühendislere,  bu  görevlerde  bulundukları  sürede
gerçekleştirilen toplam iş tutarı esas alınarak, daha fazla
tutardaki iş kısmına göre düzenlenen tek bir iş denetleme veya
iş yönetme belgesi düzenlenir.

…

(8) İşin sözleşme bedeline göre gerçekleşme oranı;

a)  Keşfindeki  birim  fiyatlar  üzerinden  ihale  indirimi



yapılarak  sözleşmeye  bağlanmış  işlerde;  her  türlü  fiyat
farkları hariç, ihale indirimi düşülmüş sözleşme yılı birim
fiyatlarıyla ödenen tutarın, sözleşme bedeline oranlanması,

b)  Anahtar  teslimi  götürü  bedel,  birim  fiyat  veya  karma
sözleşmeye bağlanan işlerde; her türlü fiyat farkları hariç,
sözleşme  fiyatlarıyla  ödenen  tutarın,  sözleşme  bedeline
oranlanması,

…suretiyle bulunur” hükmü,

 

Aktarılan  Yönetmelik’in  “Değerlendirmeye  ilişkin  esaslar”
başlıklı 48’inci maddesinde “(1) Aday ve isteklilerin ihale
konusu  iş  veya  benzer  işlerle  ilgili  iş  deneyimlerinin
değerlendirilmesinde; tek sözleşmeye dayalı olarak alınmış iş
deneyim belgeleri dikkate alınır. Birden fazla iş deneyimi
toplanarak değerlendirilemez.

(2)  İhale  konusu  iş  veya  benzer  iş  kapsamında  bulunmayan
işlerin  tutarları  iş  deneyiminde  değerlendirmeye  alınmaz.
Ancak, iş deneyim belgesine konu işin esaslı unsurunun ihale
konusu iş veya benzer işe uygun olması halinde iş deneyim
belgesi tutarının tamamı değerlendirilir.

(3) İş ortaklığı tarafından gerçekleştirilen işlerden edinilen
iş deneyim belgelerindeki tutarlar, aday veya isteklinin belge
sahibi  iş  ortaklığındaki  hisse  oranları  esas  alınarak
değerlendirilir.  Ancak  ihaleye  katılan  iş  ortaklığının
ortakları tarafından ortaklık oranları ve yapısı aynı olmak
kaydıyla  daha  önce  kurulmuş  olan  iş  ortaklığının
gerçekleştirdiği  bir  işten  elde  ettiği  iş  deneyim  belgesi
sunulması  halinde,  iş  ortaklığının  iş  deneyiminin
değerlendirilmesinde ortakların hisse oranlarına bakılmaksızın
sunduğu belge üzerindeki tutar esas alınır.

…



(5) İş deneyim belgelerinin değerlendirilmesinde;

a) İş bitirme belgelerinde, belgeye konu işin geçici kabul
tarihinin ilk ilan veya davet tarihinden geriye doğru son
onbeş yıl içinde olması,

…

c) İş denetleme ve iş yönetme belgelerinde,

1) Belgeye konu işin geçici kabul tarihinin ilk ilan veya
davet tarihinden geriye doğru son on beş yıl içinde olması
kaydıyla, ilk sözleşme bedelinin en az % 80’i oranında fiilen
denetleme veya yönetme faaliyetinde bulunulmuş olması,

2) Gerçekleşme oranının toplam sözleşme bedelinin en az %
80’ine  ulaştığı  tarihin,  ihalenin  ilk  ilan  veya  davet
tarihinden geriye doğru son onbeş yıl içinde olduğu ve ilk
sözleşme  bedelinin  tamamlandığı  işlerde;  ilk  sözleşme
bedelinin en az % 80’i oranında fiilen denetleme veya yönetme
faaliyetinde bulunulmuş olması,

şartı aranır ve geçici kabul tarihi veya gerçekleşme oranının
toplam sözleşme bedelinin en az % 80’ine ulaştığı tarihin,
ihale ilk ilan veya davet tarihi ile ihale veya son başvuru
tarihi arasında olduğu işler de bu kapsamda değerlendirilir.

(6) İş deneyim belge tutarlarının değerlendirilmesinde;

a) İş bitirme ve iş durum belge tutarları tam olarak,

b) Denetim veya yönetim faaliyetleri nedeniyle alınan belge
tutarları beşte bir oranında,

dikkate alınır.

…” hükmü,

 

Aynı  Yönetmelik’in  “İş  deneyim  tutarının  güncellenmesi”



başlıklı  49’uncu  maddesinde  “(1)  İş  deneyimini  gösteren
belgelerde yazılı tutarlar aşağıdaki şekilde güncellenir:

a) Keşfindeki birim fiyatlar üzerinden ihale indirimi yapılmak
suretiyle  sözleşmeye  bağlanan  işlere  ilişkin  iş  deneyimini
gösteren  belgeler;  sözleşme  birim  fiyatlarına  esas  alınan
yıldan bir önceki yılın Aralık ayına ait endeksin, ilk ilan
veya davet tarihinin içinde bulunduğu aydan bir önceki aya ait
endekse  oranlanması  suretiyle  bulunan  katsayı  üzerinden
güncellenir.

b) 4734 sayılı Kanun kapsamında ihale edilmiş işlere ilişkin
iş  deneyimini  gösteren  belgeler,  belgeye  konu  işin  ihale
tarihinin içinde bulunduğu aydan bir önceki aya ait endeksin,
ilk  ilan  veya  davet  tarihinin  içinde  bulunduğu  aydan  bir
önceki aya ait endekse oranlanması suretiyle bulunan katsayı
üzerinden güncellenir…” hükmü,

 

Anılan Yönetmelik’in “Daha önce alınmış iş deneyim belgeleri”
başlıklı geçici 17’nci maddesinde “(1) Bu Yönetmeliğin 39 uncu
maddesinin on yedinci fıkrasının yürürlüğe girdiği tarihten
önce düzenlenmiş iş deneyim belgeleri, anılan fıkra hariç bu
Yönetmelikte öngörülen diğer şartları sağlamaları halinde, bu
Yönetmelik  kapsamında  yapılan  ihalelerde  iş  deneyimini
gösterir belge olarak kullanılmaya devam edilebilir.

(2) Birinci fıkra kapsamındaki belgelere ilişkin varsa işin
esaslı  unsuru  ile  belge  tutarının  iş  grupları  itibariyle
dağılımına  ilişkin  bilgiler,  belgeyi  düzenleyen  merciden
alınacak ilave resmi yazıların başvuru veya teklif zarfında
sunulması suretiyle tevsik edilebilir. Bu bilgilere ilişkin
belgelerin sunulmaması ihale komisyonunun iş deneyim belgesini
değerlendirmesine engel teşkil etmez…” hükmü,

 

Yapım  İşlerinde  Benzer  İş  Grupları  Tebliği’nin  2.8’inci



maddesinde “İş deneyim belgesine konu işin esaslı unsurunun
belirlenmesinde,  işin  yapım  amacı  ile  işlevinin  ve/veya
yapılan toplam iş tutarı içerisindeki farklı iş gruplarına ait
tutarların  dağılımının  göz  önünde  bulundurulması
gerekmektedir.

…

Yapım  İşleri  İhaleleri  Uygulama  Yönetmeliğinin  48  inci
maddesinin ikinci fıkrasında “İhale konusu iş veya benzer iş
kapsamında  bulunmayan  işlerin  tutarları  iş  deneyiminde
değerlendirmeye alınmaz. Ancak, iş deneyim belgesine konu işin
esaslı unsurunun ihale konusu iş veya benzer işe uygun olması
halinde iş deneyim belgesi tutarının tamamı değerlendirilir.”
düzenlemesi yer almaktadır. Buna göre, birden fazla gruptan
işleri  içeren  iş  deneyim  belgelerinde,  belgeye  konu  işin
esaslı unsurunun ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin
olması halinde belge tutarının tamamı dikkate alınır. Örneğin;
esaslı unsuru AV Grup: Karayolu İşleri (Altyapı + Üstyapı)
olan  ve  kapsamında  köprü  ve  tünel  yapımı  da  bulunan  bir
projeye ait iş deneyim belgesinin;  köprü ve tünel yapımı
içermeyen bir karayolu işi ihalesine sunulması halinde, köprü
ve tünel yapımına ilişkin tutar ayrıştırılmayacak ve belge
tutarının  tamamı  değerlendirmeye  alınacaktır.  Aynı  şekilde,
esaslı unsuru AXVIII Grup: Saha İşleri olan ve kapsamında BIII
grubu bir bina inşası da bulunan bir projeye ait iş deneyim
belgesinin; bina inşası içermeyen bir rekreasyon alanı yapım
işi  ihalesine  sunulması  halinde,  BIII  grubu  bina  yapımına
ilişkin  tutar  ayrıştırılmayacak  ve  belge  tutarının  tamamı
değerlendirmeye alınacaktır.

 

 

 

İş deneyim belgesine konu işin esaslı unsurunun ihale konusu
iş veya benzer işe ilişkin olmaması halinde ise, sadece ihale



konusu  işe  veya  benzer  işe  uygun  nitelikteki  işler
değerlendirmeye  alınır.  Örneğin,  esaslı  unsuru  AVIII  Grup:
Barajlar olan ve kapsamında santral binası, ulaşım yolları,
derivasyon ve enerji tünelleri inşası da bulunan bir projeye
ait iş deneyim belgesinin AII grubuna giren bir tünel yapımı
ihalesine sunulması halinde, derivasyon ve enerji tünelleri
yapımına  ilişkin  tutar  belge  tutarından  ayrıştırılmak
suretiyle  değerlendirmeye  alınacaktır.

İş deneyim belgesine konu işin esaslı unsurunun ihale konusu
iş veya benzer işe ilişkin olmaması halinde ise, sadece ihale
konusu  işe  veya  benzer  işe  uygun  nitelikteki  işler
değerlendirmeye  alınır.  Örneğin,  esaslı  unsuru  AVIII  Grup:
Barajlar olan ve kapsamında santral binası, ulaşım yolları,
derivasyon ve enerji tünelleri inşası da bulunan bir projeye
ait iş deneyim belgesinin AII grubuna giren bir tünel yapımı
ihalesine sunulması halinde, derivasyon ve enerji tünelleri
yapımına  ilişkin  tutar  belge  tutarından  ayrıştırılmak
suretiyle  değerlendirmeye  alınacaktır.”  açıklaması
bulunmaktadır.   

 

Aynı  Tebliğ  ekindeki  Yapım  İşlerinde  Benzer  İş  Grupları
Listesi  başlıklı  tablonun  (A)  Alt  Yapı  İşleri  başlıklı
kısmında, VIII. grupta sınıflanan barajlara ilişkin düzenleme
aşağıdaki gibidir:  

“VIII. GRUP: BARAJLAR

1. Dolgu barajlar

2. Beton barajlar

3. Kemer barajlar

4. Göletler”,

 



İdari Şartname’nin “İhaleye katılabilmek için gereken belgeler
ve  yeterlik  kriterleri”  başlıklı  7’nci  maddesinde  “7.1.
İsteklilerin  ihaleye  katılabilmeleri  için  aşağıda  sayılan
belgeler  ve  yeterlik  kriterleri  ile  fiyat  dışı  unsurlara
ilişkin  bilgileri  e-teklifleri  kapsamında  beyan  etmeleri
gerekmektedir.

…

ç) Bu Şartnamenin 7.4. ve 7.5. maddelerinde belirtilen, şekli
ve  içeriği  ilgili  uygulama  yönetmeliklerinde  düzenlenen
yeterlik belgeleri,

…

ğ)  Tüzel  kişi  tarafından  iş  deneyimini  göstermek  üzere
kullanılan  belgenin,  tüzel  kişiliğin  yarısından  fazla
hissesine sahip ve Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin
sözleşmelerin  yürütülmesi  konusunda  temsile  ve  yönetime
yetkili olan ortağına ait olması halinde, ticaret ve sanayi
odası/ticaret  odası  bünyesinde  bulunan  ticaret  sicili
müdürlükleri  veya  yeminli  mali  müşavir  ya  da  serbest
muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra
düzenlenen  ve  düzenlendiği  tarihten  geriye  doğru  son  bir
yıldır kesintisiz olarak bu şartların korunduğunu gösteren,
standart forma uygun belge,

h) Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere, en az
beş yıldır % 51 veya daha fazla hissesine sahip mimar veya
mühendis ortağının mezuniyet belgesinin sunulması durumunda;
ticaret  ve  sanayi  odası/ticaret  odası  bünyesinde  bulunan
ticaret sicil memurlukları veya yeminli mali müşavir ya da
serbest  muhasebeci  mali  müşavir  tarafından,  ilk  ilan
tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye
doğru son beş yıldır kesintisiz olarak bu şartın korunduğunu
gösteren belge,

…



7.5.  Mesleki  ve  teknik  yeterliğe  ilişkin  belgeler  ve  bu
belgelerin taşıması gereken kriterler:

7.5.1. İsteklinin, yurt içinde veya yurt dışında kamu veya
özel  sektöre  bedel  içeren  bir  sözleşme  kapsamında  taahhüt
edilen ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin olarak;

a)  İlk  ilan  tarihinden  geriye  doğru  son  onbeş  yıl  içinde
geçici kabulü yapılan,

b)  İlk  ilan  tarihinden  geriye  doğru  son  onbeş  yıl  içinde
geçici kabulü yapılan işlerde, ilk sözleşme bedelinin en az %
80’i oranında denetlenen ya da yönetilen,

…

işlere  ilişkin  deneyimini  gösteren  belgeleri  sunması
zorunludur.  İstekli  tarafından  teklif  edilen  bedelin  %
70’inden az olmamak üzere, ihale konusu iş veya benzer işlere
ait tek sözleşmeye ilişkin iş deneyimini gösteren belgelerin
sunulması gerekir.

İş  ortaklığında,  pilot  ortağın  istenen  asgari  iş  deneyim
tutarının en az % 80’ini, diğer ortakların her birinin ise,
istenen asgari iş deneyim tutarının en az % 20’sini sağlaması
zorunludur. Ancak ihaleye katılan iş ortaklığının ortakları
tarafından ortaklık oranları ve yapısı aynı olmak kaydıyla
daha önce kurulmuş olan iş ortaklığının gerçekleştirdiği bir
işten elde ettiği iş deneyim belgesi sunulması halinde pilot
ortak  ve  diğer  ortakların  her  birinin  birinci  cümledeki
oranlara  göre  asgari  iş  deneyim  tutarını  sağlaması  koşulu
aranmaz. Konsorsiyumda ise, her bir ortağın kendi kısmı için
istenen asgari iş deneyim tutarını sağlaması zorunludur.

…

7.5.5  Bu  Şartnamenin  7’nci  maddesinde  sayılan  belgeler
dışındaki belgeler tekliflerin değerlendirilmesinde yeterlik
kriteri olarak dikkate alınmaz.



7.6.  Benzer  iş  olarak  kabul  edilecek  işler  aşağıda
belirtilmiştir:

İhale konusu iş veya işin bölümleriyle nitelik ve büyüklük
bakımından benzerlik gösteren, aynı veya benzer inşaat usul ve
tekniği gerektiren, tesis, makine, teçhizat ve diğer ekipman
ile mali güç, ihtisas ve organizasyon gerekleri itibariyle
benzerlik  arz  eden  “Yapım  İşlerinde  Benzer  İş  Grupları
Tebliği’nde yer alan “A/VIII. Grup: Barajlar” grubu işler

7.6.1 Mezuniyet belgeleri/diplomalar:

İş  deneyim  belgesi  yerine  diplomalarını  sunmak  suretiyle
ihaleye katılacak olanlardan inşaat mühendisliği bölümü mezunu
olanlar,  ihale  konusu  iş  veya  benzer  işlere  denk
sayılacaktır.”  düzenlemesi,

 

Başvuruya konu ihaleye ait İdari Şartname’de ihale konusu işin
“Edirne  Çömlekköy  Barajı  temelden  yüksekliği  57,00  m,
talvegten yüksekliği 53,00 m, 22,25 hm³ hacmine sahip eğik kil
çekirdekli kaya dolgu tipinde Baraj” yapım işi olduğu, iş
deneyim  kriterlerine  ilişkin  olarak,  istekliler  tarafından
sunulması gereken ihale konusu iş veya benzer işlere ait tek
sözleşmeye ilişkin iş deneyim belgesi tutarının, teklif edilen
bedelin % 70’inden az olmaması gerektiği ve “İhale konusu iş
veya  işin  bölümleriyle  nitelik  ve  büyüklük  bakımından
benzerlik gösteren, aynı veya benzer inşaat usul ve tekniği
gerektiren, tesis, makine, teçhizat ve diğer ekipman ile mali
güç, ihtisas ve organizasyon gerekleri itibariyle benzerlik
arz eden “Yapım İşlerinde Benzer İş Grupları Tebliği’nde yer
alan “A/VIII. Grup: Barajlar” grubu işler” benzer iş olarak
kabul edileceği, diğer taraftan, ihale konusu iş veya benzer
işe  denk  sayılacak  mühendislik  bölümünün  ise   “İnşaat
Mühendisliği”  olarak  belirlendiği  görülmüştür.

 



İhale üzerinde bırakılan Baraj Grup İnşaat Taahhüt Tic. ve
San. A.Ş.- Karaca İnş. ve Tic. A.Ş. İş Ortaklığının teklif
bedelinin  408.358.000,00  TL  olduğu,  anılan  iş  ortaklığının
sağlaması  gereken  asgari  iş  deneyim  tutarının,  İdari
Şartname’nin yukarıda aktarılan 7.5.1 numaralı bendinde yer
alan  düzenleme  doğrultusunda  408.358.000,00  TL  x  %70  =
 285.850.600,00 TL olması gerektiği, ayrıca iş ortaklığında,
pilot ortağın istenen asgari iş deneyim tutarının en az %
80’ini, diğer ortakların her birinin ise, istenen asgari iş
deneyim tutarının en az % 20’sini sağlamasının zorunlu olduğu,
bu  kapsamda;  asgari  iş  deneyim  tutarının  %80’inin
(285.850.600,00 TL x %80 = 228.680.480,00 TL) pilot ortak
Baraj  Grup  İnşaat  Taahhüt  Tic.  ve  San.  A.Ş.  tarafından,
%20’sinin ise (285.850.600,00 TL x %20 = 57.170.120,00 TL)
özel ortak Karaca İnş. ve Tic. A.Ş. tarafından karşılanması
gerektiği,  

 

Pilot ortak Baraj Grup İnşaat Taahhüt Tic. ve San. A.Ş. ye ait
yeterlik  bilgileri  tablosu  incelendiğinde;  “EKAP’ta  Kayıtlı
Olan İş Deneyim Belgesi” başlıklı bölümde, söz konusu pilot
ortak tarafından beyan edilen iş deneyim belgesine ilişkin
EKAP tarafından verilen sayının “25436-Y-KD-68-1” olarak beyan
edildiği,  EKAP  üzerinden  söz  konusu  iş  deneyim  belgesine
ilişkin  olarak  yapılan  incelemede,  anılan  belgenin  EKAP
üzerinden düzenlendiği ve İş yönetme belgesi olduğu, belgenin
“açıklama”  bölümünde  “İş  bu  belge  DSİ  2.Müdürlüğünün-İZMİR
27.05.2015 tarih ve 340875 sayılı yazısına istinaden 23 Aralık
2013 tarih ve 770846 sayılı iş deneyim (İş yönetme) belgesinin
yerine düzenlenmiştir.” ifadesinin yer aldığı, anılan belgenin
“DSİ  Barajlar  ve  Hes  Dairesi  Başkanlığı”  tarafından
düzenlenen,  “Gördes  Barajı  İnşaatı”  işine  ilişkin  “Bilgin
Telek” adına düzenlenmiş iş yönetme belgesi olduğu, uygulanan
yapı  tekniğinin  “ön  yüzü  beton  kaplı  kaya  dolgu  baraj”,
ilgilinin  görev  unvanının  “DSİ  22.Şube  Müdürü”,  belgenin
düzenlenme  tarihinin  02.06.2015,  işin  geçici  kabul/tasfiye



veya  iskan  tarihinin  15.12.2013  (ihale  ilan  tarihinin
28.04.2023 olması ve ilan tarihinden geriye doğru son 15 yıl
içinde  geçici  kabulü  yapılmış),  ilgilinin  görevi  sırasında
yönettiği  iş  kısmının  konusunun  “baraj  inşaatı”,  ilgilinin
görevi  sırasında  işin  ilk  sözleşme  bedeline  göre  nakdi
gerçekleşme oranının %87,  ilgilinin görevi sırasında işin
gerçekleşen  tutarının  6.602.878,13  TL  olduğu,  iş  yönetme
belgesinde yer alan tutarın beşte birinin 6.602.878,13 TL x
1/5  =  1.320.575,63  TL  ve  söz  konusu  tutarın  güncellenmiş
halinin ise 498.613.588,42 olduğu tespit edilmiştir.

 

Ayrıca; Baraj Grup İnşaat Taahhüt Tic. ve San. A.Ş. tarafından
sunulan Yeterlik Bilgileri Tablosu’nun “Ortaklar ve Ortaklık
Oranlarına/Üyelere/Kuruculara Ait Bilgiler” bölümünde, “Bilgin
Telek”  24*********,  “51,00000000000000”,  “Yöneticilere  ait
bilgiler”  bölümünde  ise;   Yönetim  Kurulu  Başkan  Vekili,
Yönetim Kurulu Üyesi”;  aynı yeterlik bilgileri tablosunda
“Ortaklar  ve  Ortaklık  Oranlarına/Üyelere/Kuruculara  Ait
Bilgiler”  bölümünde,  “Gamze  Çelik”
13*********,“49,00000000000000”;  “Yöneticilere  ait  bilgiler”
bölümünde ise; Yönetim Kurulu Başkanı, Yönetim Kurulu Üyesi;
“EKAP’ta kayıtlı olan iş deneyim belgesi” bölümünde ““25436-Y-
KD-68-1”,  Ortaklık  Tespit  Belgesi  kısmının  “Belge  sahibi
ortağın  kesintisiz  ortaklık  süresi  ve  ortaklık  oranı”
bölümünde “9 yıl, %51” olarak beyan edildiği görülmüştür.

 

Baraj Grup İnşaat Taahhüt Tic. ve San. A.Ş.nin %51 ortağı olan
Bilgin Telek’e ilişkin iş yönetme belgesini kullanmış olması
nedeniyle ilgili meslek mensubu tarafından düzenlenen ve belge
düzenleme tarihi 05.06.2023 (ihale ilan tarihinin 28.04.2023
olduğu ve anılan belgenin şikayete konu olan ihalenin ilk ilan
tarihinden  sonra  düzenlendiği)   olan  ortaklık  tespit
belgesinin  sunulduğu,  ortağın  temsil  ve  yönetime  ilişkin
bilgilerinin yer aldığı Ticaret Sicil Gazetelerinin tarih ve



sayılarının  sırasıyla;  28.03.2019  tarih  ve  9797  sayılı,
02.09.2020 tarih ve 10151 sayılı ile 07.04.2023 tarih ve 10807
sayılı  Ticaret  Sicil  Gazeteleri  olarak  belirtildiği,  belge
üzerinde  “Başvuru  sahibi  tüzel  kişiye  ilişkin  kayıtların
incelenmesi sonucunda, yukarıda adı ve soyadı/ticaret unvanı
bulunan kişinin bu belgenin düzenleme tarihinden önceki bir
yıl boyunca Baraj Grup İnşaat Taahhüt Tic. ve San. A.Ş.nin
kesintisiz olarak yarıdan fazla hissesine sahip olduğu ve bu
sürede  4734  sayılı  Kamu  İhale  Kanununa  göre  yapılacak
ihalelere ilişkin sözleşmelerin yürütülmesi konusunda temsile
ve  yönetime  yetkili  olan  ortağı  olduğu  tespit
edilmiştir.” ifadelerinin bulunduğu, sunulan ortaklık tespit
belgesinde Baraj Grup İnşaat Taahhüt Tic. ve San. A.Ş.nin kaşe
ve  imzası  ile  iş  deneyim  belgesi  sahibinin  imzasının  yer
aldığı,  belgenin  meslek  mensubu  tarafından  kaşelenip
imzalanmak suretiyle onaylandığı, ayrıca anılan Ticaret Sicil
Gazetelerinde;

 

-28.03.2019  tarih  ve  9797  sayılı  Ticaret  Sicil
Gazetesi’nde “Bilgin Telek; 16.03.2022 tarihine kadar temsile
yetkili olarak seçilmiştir. Yetki şekli: münferiden temsile
yetkilidir.”

-02.09.2020  tarih  ve  10151  sayılı  Ticaret  Sicil
Gazetesi’nde “Bilgin Telek; 23.07.2023 tarihine kadar temsile
yetkili olarak seçilmiştir. Yetki şekli: münferiden temsile
yetkilidir.”

-07.04.2023  tarih  ve  10807  sayılı  Ticaret  Sicil
Gazetesi’nde “Bilgin Telek; 05.04.2026 tarihine kadar temsile
yetkili olarak seçilmiştir. Yetki şekli: münferiden temsile
yetkilidir.” ifadelerine yer verildiği tespit edilmiştir.

İş ortaklığının özel ortağı Karaca İnş. ve Tic. A.Ş. ye ait
yeterlik  bilgileri  tablosu  incelendiğinde;  “EKAP’ta  Kayıtlı
Olan İş Deneyim Belgesi” başlıklı bölümde, söz konusu özel



ortak tarafından beyan edilen iş deneyim belgesine ilişkin
EKAP  tarafından  verilen
sayının “2013/187043-970313-4-2” olarak beyan edildiği, EKAP
üzerinden  söz  konusu  iş  deneyim  belgesine  ilişkin  olarak
yapılan  incelemede,  anılan  belgenin  EKAP  üzerinden
düzenlendiği ve yüklenici iş bitirme belgesi olduğu, belgenin
“açıklama” bölümünde “İlgili firmanın 03.02.2020 tarih ve bila
sayılı yazısına istinaden verilmiş olup firmanın 14.12.2016
tarihi  itibariyle  unvanı  Karaca  İnş.  ve  Tic.  A.Ş.,  vergi
kimlik numarası 5050596756 olarak değişmiştir.” ifadesinin yer
aldığı, anılan belgenin “DSİ 18. Bölge Müdürlüğü” tarafından
düzenlenen, “Afyonkarahisar Sandıklı Yavaşlar Barajı İnşaatı”
işine  ilişkin  “Karaca  İnş.  ve  Tic.  Ltd.  Şti.”  adına
düzenlenmiş  yüklenici  iş  bitirme  belgesi  olduğu,  anılan
belgeye  konu  işin  esaslı  unsurunun  “AVIII  Grup  Barajlar”
olduğu  ve  birden  fazla  gruptan  işleri  içeren  iş  deneyim
belgelerinde, belgeye konu işin esaslı unsurunun ihale konusu
iş veya benzer işlere ilişkin olması halinde belge tutarının
tamamının dikkate alınacağı ve ayrıştırma yapılmasına gerek
olmadığı,  ayrıca  şikayete  konu  olan  ihalenin  İdari
Şartnamesinde  benzer  işin  “A/VIII.  Grup:  Barajlar”  grubu
işler”  olarak  düzenlendiği  hususları  göz  önünde
bulundurulduğunda;  belge  tutarının  25.246.777,37  TL,  söz
konusu  tutar  güncellendiğinde;  231.513.961,89  TL  tutarına
tekabül  ettiği,  anılan  belgenin  düzenlenme  tarihinin
10.02.2020,  işin  geçici  kabul/tasfiye  veya  iskân  tarihinin
25.07.2017 (ihale ilan tarihinin 28.04.2023 olması ve ilan
tarihinden  geriye  doğru  son  15  yıl  içinde  geçici  kabulü
yapılmış) olduğu görülmüştür.

 

Yukarıda yer alan mevzuat hükümleri. İdari Şartname’de yer
alan  düzenlemeler,  inceleme  ve  tespitler
değerlendirildiğinde; Baraj Grup İnşaat Taahhüt Tic. ve San.
A.Ş.- Karaca İnş. ve Tic. A.Ş. İş Ortaklığı tarafından sunulan
iş  deneyim  belgelerinin  şikayete  konu  olan  ihalenin  İdari



Şartnamesinde yer alan benzer iş tanımına uygun olduğu, her
iki ortak tarafından sunulan iş deneyim belgelerinin ihale
konusu olan baraj yapımına ilişkin olduğu, her iki ortağa ait
iş  deneyim  belge  tutarlarının  asgari  yeterlik  şartlarını
karşıladığı,  iş  ortaklığında  yer  alan  her  iki  ortağın  iş
deneyim belgelerinin EKAP üzerinden düzenlendiği, anılan iş
ortaklığının pilot ortağı Baraj Grup İnşaat Taahhüt Tic. ve
San. A.Ş. tarafından iş deneyimini göstermek üzere %51 hisseye
sahip  ortağı  Bilgin  Telek’e  ait  iş  yönetme  belgesinin
sunulduğu,  anılan  kişinin  Kanun’a  göre  yapılacak  ihalelere
ilişkin  sözleşmelerin  yürütülmesi  konusunda  temsile  ve
yönetime yetkili olan ortağı olduğu, yukarıda ortaklık tespit
belgesinde zikredilen Ticaret Sicil Gazetelerinde söz konusu
ortağın münferiden temsile yetkili olduğu, bu kapsamda başvuru
sahibinin  iddia  ettiği  gibi  kısıt  yetkinin  olmadığı
anlaşıldığından  başvuru  sahibinin  iddiası  yerinde
görülmemiştir.
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