1s deneyimini tevsik etmek
uzere ozel sektore
gerceklestirilen bir 1se
1liskin soOozlesme ve eki
1lgili belgelerin sunuldugu,
bu belgelerden sozlesme
konusu iste personel
calistirildigi ve personel
teminine 1liskin tutaran
toplam so6zlesme bedelinin
%70’ 1nden fazla oldugu
gorulmekle birlikte, is
deneyiminli tevsik etmek lizere
sunulan belgeler arasinda yer
alan yapilan isler listesinde
her bir personelin gunluk
ucretine 1iliskin acik bir
belirleme vyapildiga, bu
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belirlenen ginlik tlicretlerle
sunulan SGK belgelerindeki
gunliik ucretlerin uyumlu
olmadigi, bu kapsamda sunulan
SGK belgelerinin sozlesme
konusu 1se ait bir belge
olarak dikkate alinamayacagi
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Toplanta No |: 2023/618

Ginden No |: 27

Karar Tarihi|: 15.03.2023
2023/UH.1-485

Karar No

BASVURU SAHTBI:
Ceylo Events Organizasyon Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi,

THALEYT YAPAN IDARE:
Cankaya Belediye Baskanligi Mali Hizmetler Midirlug,

BASVURUYA KONU THALE:
2022/1059179 thale Kayit Numarali “Herkes fcin Spor Projesi Kapsaminda Kismi Zamanli Personel” fhalesi

KURUH TARAFINDAN YAPILAN INCELEME:
Cankaya Belediye Baskanligi Mali Hizmetler Midiirlugi tarafindan 11.11.2022 tarihinde acik ihale usuli ile gergeklestirilen “Herkes Igin Spor Projesi Kapsaminda Kismi Zamanli Personel” ihalesine iliskin olarak Ceylo Events Organizasyon Hizmetleri Samayi ve Ticaret Limited
sirketinin 07.02.2023 tarihinde yapt1gl sikdyet basvurusunun, idarenin 10.62.2023 tarihli yazisi ile reddi izerine, basvuru sahibince 17.62.2023 tarih ve 79883 say1 ile Kurum kayitlarina alinan 17.02.2023 tarihli dilekce ile itirazen sikayet basvurusunda bulunulmustur.

Basvuruya iliskin olarak 2023/296 sayili itirazen sikiyet dosyasi kapsaminda yapilan inceleme neticesinde esas inceleme raporu tanzim edilmistir.

KARAR:
Esas inceleme raporu ve ekleri incelendi

Itirazen sikayet dilekcesinde 6zetle, ihale izerinde birakilan istekli Ginpark Ins. San. ve Tic. A.S. tarafindan is deneyimine iliskin olarak aranilan yeterlik kriterinin 6zel sektére gerceklestirilen islere iliskin is deneyimini gbsterir belgeler ile saglanmaya calisildigi, sozlesmede ise

baslana tarihi 20.06.2022, isin bitis tarihi 01.08.2022 olup, isin toplam 43 gin sireli oldugu, sozlesme bedelinin 3.500.000,00 TL oldugu, bu tutarin 2.500.000,00 TL kisminin benzer ise uygun oldugunun belirtildigi, ancak sunulan SGK hizmet listesine gore isgilik kalemlerine ait tutarlaran

hesaplannadign, iscilik malivetlerine iliskin SGK hizmet listelerinden hesaplama yapildiginda bu tutarin olmasi gereken asgari iscilik maliyetinin altinda oldugu, bu nedenle sunulan sozlesme ve eklerinin benzer is tanimina uygun olmamasi ve Kamu thale Genel Tebliginin 78.1.1 ve 78.30'uncu
maddelerine gore sunulan personel calistirilmasina dayali bir sozlesme olmamasi nedenleriyle anilan isteklinin teklifinin degerlendirme disy birakilmasi gerektii iddialarina yer verilmistir.

Basvuru sahibinin iddialarinin degerlendirilnesi sonucunda asagidaki hususlar tespit edilmistir.
Hiznet Alami thaleleri Uygulama Yonetmeligi’nin “fs deneyimini gosteren belgeler” baslikli 39'uncu maddesinde “(1) fs deneyimini gosteren belgelerin istenildigi ihalelerde; teknolojik irin deneyim belgesinin ve yurt iginde veya yurt disinda kamu veya ozel sektorde bedel iceren tek bir
sozlesne kapsaminda taahhit edilen ihale konusu is veya benzer islere iliskin olarak;
a) 1lk ilan veya davet tarihinden geriye dogru son bes yil iginde kabul islemleri tamamlanan hizmet alimlariyla ilgili is deneyimini gosteren belgelerin,
b) Devredilen islerde devir dncesindeki veya sonrasindaki donende ilk sozlesme bedelinin en az % 80'inin gergeklestirilmesi sartiyla, ilk ilan veya davet tarihinden geriye dogru son bes yil iginde kabul islemleri tanamlanan hizmet isleriyle ilgili is deneyimini gésteren belgelerin,

istenilnesi zorunludur.

(3) ts deneyiminin belirlennesi amaciyla;
a) Agik ihale usuliyle yapilan ihaleler ile Kanunun 21 inci maddesinin (b), (c) ve (f) bentlerine gore yapilan ihalelerde, teklif edilen bedelin % 25'i ile % 50'si araliginda idarece belirlenecek bir orandan az olmamak izere,

ihale konusu is veya benzer islere ait tek sozlesmeye iliskin is deneyimini gosteren belgeler ile teknolojik irin deneyim belgesinin sunulmasy istenir. ." hikni,

“1s deneyim belgesi diizenleneneyen hallerde is deneyimini gosteren diger belgeler ve bu belgelerde aranacak kriterler” baslikly 47'nci maddesinde “(1) Gergek kisilere veya is deneyim belgesi dizenlemeye yetkili olmayan her tirli kurum ve kurulusa bedel iceren tek bir sozlesmeye dayali olarak
gerceklestirilen islerde, is deneyin belgesi dizenlenemez. Bu durunda, bitirilen islere iliskin is deneyiminin belgelendirilmesinde asagidaki esaslar uygulany
(a) Yurtdisinda gergeklestirilen isler harig bu madde kapsaminda yer alan islerde; sozlesme ve bu sozlesmenin uygulanmasina iliskin olarak 213 sayily Vergi Usul Kanununun ilgili hikinleri cercevesinde dizenlenen; fatura Grnekleri veya bu drneklerin noter, yeminli mali misavir, serbest
nuhasebeci mali misavir veya vergi dairesi onayli suretleri veya serbest meslek makbuzu nishalary ya da bu nishalarin noter, yeminli mali misavir, serbest muhasebeci mali misavir veya vergi dairesi onayly suretleri ile sozlesmeye ait damga vergisinin ihale ilan tarihi itibariyla odendigine
iliskin belgeler, personel calistirilan islerde ise bu belgelere ek olarak o ise ait sozlesme kapsaminda personel calistirildiginy gosteren Sosyal Givenlik Kurumu internet sayfasi izerinden dizenlennis ve idarece teyidi yapilabilen belgeler, is deneyimini gosteren belgelerdir. Aday veya
istekli, is deneyimini gosteren bu belgeleri basvuru veya teklifi kapsaminda sunar. Bu maddede belirtilen isler igin is deneyim belgesi dizenlennis olsa bile, ihale komisyonunca dikkate alinamaz.

(c) Gergek kisilere veya is deneyin belgesi dizenlemeye yetkili olmayan kurum ve kuruluslara gerceklestirilen islere iliskin is deneyim tutarinin tespitinde, diger belgelerin de bu tutari dogrulamasi sartiyla isin sozlesmesinde yazily bedeli asmamak izere fiilen yapilan is tutari dikkate
alimir. Sozlesmede is artisina iliskin hikim bulunmasy durununda, ayrica sézlesme tutarinin % 10'unu asmamak Uzere tamamlanan is tutari da dikkate alinir.

(f) 15 deneyimini gosteren belgelerin degerlendirilnesinde varsa fiyat farklary ile KOV haric olarak belirlenen tutarlar dikkate alunar. .” hikn,

“Degerlendirneye iliskin esaslar” baslikly 48'inci maddesinde “(1) fhale konusu is veya benzer islerle ilgili tek sozlesmeye dayali olarak is deneyinini gsteren belgeler degerlendirmeye alinir. Birden gok is deneyinini gosteren belge higbir sekilde toplanamaz
(2) 15 deneyinini gosteren belgelerde yer alan ancak, ihale konusu is veya benzer is kapsaminda bulunmayan islerin tutarlari is deneyininde degerlendirneye alinmez. ." hikni,

Kamu Thale Genel Tebligi’nin “Personel calistirilmasina dayali hizmet alimlarinda teklif fiyata dahil olacak giderler” baslikli 78"inci maddesinde “. 78.1.1. Personel calistirilmasina dayali hizmet alimi; ihale konusu iste calistirilacak personel sayisinin ihale dokimaninda belirlendigi, bu
personelin calisma saatlerinin tamaminin idare igin kullanildigy, yaklasik maliyetinin en az %70’Lik kisminin asgari iscilik maliyeti ile varsa ayni yemek ve yol giderleri dahil iscilik giderinden olustufu ve niteligi geregi sireklilik arz eden hizmet alinlariny ifade eder

78.30. (Ek:07/06/2014-29023 R.G./48. nd.) Personel calistirilmasina dayaly hizmet alim ihalelerinde isteklilerin teklif bedelleri varsa yoklenici kar ile asajidaki bilesenlerden olusur
a) Asgari Iscilik Maliyeti: Thale tarihinde yirarlikte bulunan brit asgari Gcret veya idari sartnamede brit asgari icretin yizde (%) fazlasy olarak belirlenen icret (ulusal bayram ve genel tatil ginleri ile fazla calisma saatlerine iliskin icretler dahil), nakdi yemek ve yol bedeli gibi
prine esas kazancin hesabinda esas alinan iscilige bagly dijer Gdemeler ve isveren sigorta primlerinin toplam tutar: asgari iscilik maliyetini olusturur.
b) Iscilikle Baglantily Ayni Giderler: Idari sartnamede isci sayisiyla baglanti olarak teklife dahil edilmesi ongorilen ayni giderler teklif bileseni kabul edilir.
©) Hizmetin Yiritilnesine Yardinci Unsurlar: Thale konusu hizmet isinin yiritilmesinde yardinci nitelikte olan ve idari sartnamede belirtilen unsurlar teklif bileseni kabul edilir.
©) (Degisik: 25/10/2014-29156 R.G./2. md., gecerlilik: 11/9/2014) Sozlesme Giderleri ve Genel Giderler: Ihale ve sozlesmeye iliskin danga vergileri, Kanu Ihale Kurumu payr ve noter masraflar: gibi sézlesme giderleri ile amortisman, ihale konusu iste kullanilacak giyim gideri, oryantasyon
(ihale konusu ise uyum) egitini gideri, 20/6/2012 tarihli ve 6331 say1ly Is Sagligy ve Givenligi Kanunu uyarinca isyeri hekinligi ve is givenligi uzmani icreti ile calisanlara verilecek egitim gideri, silahli atis egitim gideri, ozel givenlik mali sorumluluk sigortasy gideri, yaka karti,
Gnenli bir bilesen olarak degerlendirilmeyen ilaclana gideri, toplu ulasim karty bedeli ve bu nitelikteki genel giderleri karsilamak izere, birim fiyat teklif cetvelinde yer alan her bir iscilik birim fiyaty Gzerinden; isci sayisi lzerinden teklif alinmasy idarece uygun grilmeyen is
kalemi/kalenleri icin ise calistirilacak her bir personelin iscilik maliyeti izerinden, % 4 oraninda hesaplanan sbzlesme giderleri ve genel giderler teklif bileseni olarak kabul edilir. .” aciklamasi,

1dari Sartnane’nin “Ihale konusu ise/alina iliskin bilgiler” baslikly 2'nci maddesinde “2.1. Ihale konusu isin/almin;
a) Adi: Herkes Icin Spor Projesi Kapsaminda Kismi Zamanly Personel Hizmet Alum
b) Tird: Hiznet alim
©) Tlgili Uygulana Yénetneligi: Hiznet Alum Ihaleleri Uygulama Yonetmeligi
<) Yatirim proje no’su (yapim islerinde): Bu madde bos birakilmistar
d) Kodu
e) Miktar1: 3 Kalem Birin Fiyatly Herkes Icin Spor Projesi Kapsaminda Kismi Zamanli Personel Hiznet Alum
Ayrantily bilgi idari sartnamenin ekinde yer almaktadir.
f) Isin yapilacagi/malin teslin edilecedi yer:
Cankaya Belediyesi Mustafa Kemal Atatirk Spor Merkezi Cigden Mahallesi 1549. Cd. no: 4, 6530 Cankaya/Ankara

Gankaya Belediyesi Erdal Indnii Kapali Yizme Havuzu Birlik Wahallesi, Kahire Caddesi 8661 Cankaya/Ankara

Cankaya Belediyesi Zibeyde Hanin Sosyal Tesisleri Yildizevler, Sht. Mustafa Dojan Cd No:60, 06550 Cankaya/Ankara” dizenlemesi,

“Ihaleye iliskin bilgiler” baslikli 3'dnci maddesinde *
a) thale kayit numarasi: 2022/1059179
b) Thale usuld: Acik ihale.
©) Thale (son teklif verme) tarihi ve saati: 11.11.2022 Saat: 10:00
<) Thale komisyonunun toplant1 yeri (e-tekliflerin acilacagy adres): Cankaya Belediyesi Mali Hizmetler Midirlagi ihale Salonu-Cunhuriyet Mahallesi, Ziya Gokalp Cd. No:1l kat:7 Yenisehir-Cankaya/ANKARA
3.2. Teklifler, ihale (son teklif verme) tarih ve saatine kadar EKAP izerinden e-teklif olarak sunulur. Thale (son teklif verme) saatine kadar EKAP'a yiklenemeyen teklifler degerlendirmeye alinmaz. .." dizenlemesi,

“Ihaleye katilabilmek icin gereken belgeler ve yeterlik kriterleri” baslikly 7'nci maddesinde “7.1. Isteklilerin ihaleye katilabilmeleri icin asagida sayilan belgeler ve yeterlik kriterleri ile fiyat disi unsurlara iliskin bilgileri e-teklifleri kapsaminda beyan etmeleri gerekmektedir.

©) Bu Sartnamenin 7.4. ve 7.5. maddelerinde belirtilen, sekli ve icerigi ilgili uygulama yonetmeliklerinde dizenlenen yeterlik belgeleri,
7.5. Mesleki ve teknik yeterlige iliskin belgeler ve bu belgelerin tasinasi gereken kriterler:
7.5.1. Isteklinin teknolojik irin deneyim belgesi ya da yurt icinde veya yurt disinda kamu veya ozel sektdrde bedel iceren tek bir sozlesme kapsaminda taahhiit edilen ihale konusu is veya benzer islere iliskin olarak;
a) Tlk ilan tarininden geriye dogru son bes y1l icinde kabul islemleri tamamlanan hizmet alimlariyla ilgili is deneyimini gosteren belgeleri veya
b) Devredilen islerde devir oncesindeki veya sonrasindaki donende ilk sozlesme bedelinin en az % 80'inin gerceklestirilmesi sartiyla, ilk ilan veya davet tarihinden geriye dogru son bes yil icinde kabul islemleri tamamlanan hizmet islerine iliskin deneyimini gosteren belgeleri,
sunmas1 zorunludur. Istekli tarafindan teklif edilen bedelin % 25'den az olmamak izere, ihale konusu is veya benzer islere ait tek sozlesmeye iliskin is deneyimini gosteren belgelerin veya teknolojik rin deneyim belgesinin sunulmasi gerekir.
7.6. Benzer is olarak kabul edilecek isler asagida belirtilmistir:
Kamu Kurum ve Kuruluslari ile 0zel Sektorde Yapilan personel calistirilmasina dayali hizmet alimlari icin personel temini, calistirilmasi isleri benzer is olarak kabul edilecektir. ." dizenlemesi yer almaktadir.

Cankaya Belediye Baskanligi Mali Hizmetler Midirlugi tarafindan 2022/1059179 thale Kayit Numaraly “Herkes Igin Spor Projesi Kapsaminda Kismi Zamanli Personel” isinin e-teklif alinarak acik ihale usuli ile ihaleye cikarildigi, soz konusu ihaleye 11 isteklinin teklif sundugu, 29.11.2022 onay
tarihli ihale komisyonu karariyla Ginpark Insaat San. ve Tic. A.S. dahil olmak izere 5 isteklinin teklifinin degerlendirme disi birakildigy, Ceylo Events Org. Hiz. San. ve Tic. Ltd. Sti.nin teklifinin ekonomik agidan en avantajli teklif olarak, Aypark sl. Yon. San. Tic. Ltd. Sti.nin
teklifinin ise ekonomik agidan en avantajli ikinci teklif olarak belirlendigi, bunun iizerine Ginpark Insaat San. ve Tic. A.S. tarafindan idareye sikiyet ve itirazen sikéyet basvurusunda bulunuldugu, Kurulca alinan 11.01.2023 tarihli ve 2022/UH.I-73 sayili karar ile “diizeltici islem
belirlennesine” karar verildigi, akabinde alinan 30.01.2022 onay tarihli ihale komisyonu karariyla Ginpark insaat San. ve Tic. A.S. teklifinin ekonomik acidan en avantajli teklif olarak, Ceylo Events Org. Hiz. San. ve Tic. Ltd. Sti.nin teklifinin ise ekonomik agidan en avantajli ikinci
teklif olarak belirlendigi anlasilmstir,

Ginpark Insaat San. ve Tic. A.S. tarafindan yeterlik bilgileri tablosunun “thaleye Katilmak Icin Gereken Belgeler ve Yeterlik Kriterleri” sitununun “Mesleki ve Teknik Yeterlige fliskin Bilgiler” satirinin “EKAP’ta Kayitli Olmayan Is Deneyim Belgesi” boliminin; “Belgenin niteligi [Yuklenici
15 Bitirme/Is Durun/Alt Yiklenici is Bitirme/ts Denetleme/fs Yonetme Belgesi vb.]” kisminda “Yiklenici fs Bitirme” seklinde, “Isin Adi, Tamim:, (Varsa) thale Kayit Numarasi ve Sozlesme Kapsaminda Yapilan isler” kisminda “Her Tirlu Personel fle Hizmet Alimi, Malzeme dahil Her Tirli Personel
Alm, Personel Calistirma ve Mal alim” seklinde, “Belgenin Dizenlenme Tarihi/Sozlesme Tarihi/isin Kabul Tarini” kisminda “15.06.2022, 20.06.2022, 62.08.2022" seklinde, “Belge Tutari ve Benzer fs Tutar: (Farkly nitelikteki islerin bir arada yapildigi alimlara yonelik deneyimi gosteren
belgelerin kullanilmasi durununda, belirlenen benzer is kapsaminda bulunan islerin toplam tutari ayrica yazilacaktir.)” kisminda “3.500.000,00 TRY (Turk Lirasi), 2.500.000,00 TRY (Turk Lirasi)” seklinde beyana yer verildigi, anilan tabloda is deneyimine iliskin baska herhangi bir beyana yer
verilmedigi tespit edilmistir.

idare tarafindan Ginpark insaat San. ve Tic. A.S.ye EKAP izerinden 21.11.2022 tarihli ve “Beyan edilen bilgileri tevsik eden belgelerin sunulmasi ve/veya numune/demonstrasyon islemlerine iliskin arin drneklerinin verilmesi/kurulumlarin yapilmasi/asiri disik teklif agiklamalarinin sunulmasi”
Konulu yazinin gonderildigi, bahse konu yazida “HERKES ICIN SPOR PROJESE KAPSAMINDA KISMI ZAWANL PERSONEL isine ait ihalede tekliflerin degerlendirmesi sirecine gegilmis olup, beyan ettiginiz bilgi ve belgeleri tevsik eden ve EKAP veya diger kamu kurun ve kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslaramin internet sayfasi izerinden sorgulananayan asagidaki belgeleri ekleri ile birlikte, idari Sartnamenin 7.9. maddesine uygun olarak, 27.01.2023 tarihine kadar idaremize sunmaniz gereknektedir.
Sunulnasy Gereken Belgeler
EKAP'ta Kayitla Olmayan Is Deneyim Belgesini tevsik edici belgeler :
1-Sozlesne (asly veya noter onayly sureti)
2-8u s6zlesnenin uygulanmasina iliskin olarak 213 sayili Vergi Usul Kanununun ilgili hikimleri gercevesinde dizenlenen; fatura brnekleri veya bu drneklerin noter, yeminli mali misavir, serbest muhasebeci mali misavir veya vergi dairesi onayl suretleri veya serbest meslek makbuzu niishalar:
ya da bu nishalarin noter, yeminli mali misavir, serbest muhasebeci mali misavir veya vergi dairesi onayl suretleri,
3-Sozlesneye ait danga vergisinin ihale ilan tarihi itibariyla odendigine iliskin belgeler,
4-Ise ait sbzlesne kapsaminda personel calistirildigini gdsteren Sosyal Givenlik Kurumu internet sayfasi izerinden dizenlenmis ve idarece teyidi yapilabilen belgeler.” ifadelerine yer verildigi gorilnistir

Sbz konusu istekli tarafindan bu talep Gzerine; taraflary ile Royel Yapy Mih. Hiz. Min. Ins. Malz. ve Orm. Urn. Tth. fhr. San. ve Tic. Ltd. Sti arasinda 15.06.2022 tarihinde akdedilen “Hizmet ve Mal Alin Sozlesnesi
Birim Fiyat/Gotird Bedel Hiznet Alim Sozlesnesi
1KN: Yeni Mah. 7046 Sok. No:2A Silivri/Istanbul’daki Santiyemizde Deneyinli, Deneyimsiz Her TUrli Personel ve Hizmet Alima ve Mal Alin 1si” baslakly sozlesmenin, 2 adet e-fatura ciktisinin, ilki “2022/06” sonuncusu “2022/08” y1l/ayina iliskin olan tahakkuk fisleri ile sigortals hizmet
Ustelerinin, her aya iliskin ayr1 ayr1 olnak izere dizenlenen ve altinda taraflarin kase ve inzasi bulunan yapilan isler listelerinin, sozlesmeye ait damga vergisinin ihale ilan tarihi itibariyla odendigine iliskin belgelerin, is yeri tescil belgesinin, vekaletname ile mistenidatlarinin ve
inza beyannanesinin sunuldugu gorilndstir.

Soz konusu sozlesnenin “Is tanima” baslikly 5’inci maddesinde “YENI MAH. 7046 SOK. NO:2A SILIVRI/ISTANBUL'DAKI SANTIYEMIZDE DENEYIMLE, DENEYIMSIZ HER TURLD PERSONEL VE HIZWET ALIMI 1SI'dir. Isin teknik 6zellikleri ve diger ayrintilari sozlesme ekinde yer alan ve ihale dokimanini olusturan
belgelerde dizenlenmistir.” ifadesine,

“sozlesmenin tirli ve bedeli” baslikli 6'ncy maddesinde “6.1. tir: Her tirli hizmet ve mal alim isidir.
00.000,00 TL (g iras1) (KOV harigtir)” ifadesine,

“Iin siiresi” baslikly 9'uncu maddesinde “9.1 20.06.2022-01.08.2022
9.2. Bu s6zlesmenin uygulannasinda sirelerin hesabi takvim giini esasina gore yapilmstir.” ifadesine yer verildigi gorulmistir.

Sunulan e-faturalarin KDV harig toplam tutarinin (ilkinin KDV haric tutari: 1.600.000,00 TL, ikincisinin KOV harig tutari: 1.900.800,00 TL) sozlesme bedeli (3.500.000,00 TL) ile uyumlu oldugu tespit edilmistir

Sunulan sigortals hiznet listelerinde personel icretlerinin ilgili donenler icin gecerli ginlik asgari fcret Gzerinden calisilan gin dikkate alinarak yatirildigy (2022/06 yil/ayina iliskin olarak ginlik asgari Gcret: 166,80 TL, 2022/07 ila 2022/08 y1l/ayina iliskin olarak ginlk asgari
Geret: 215,70 TL) tespit edilmistir

Sunulan yapilan isler listesinde yer alan personeller ile sigortaly hizmet listelerinde yer alan personellerin sayi ve isim olarak uyunlu oldugu, ancak yapilan isler listesinde personel icin belirtilen icret ile sigortaly hizmet listelerinde personel icin belirtilen Gcret hesabindaki gunlik
icretin farkly oldugu (6rnegin yapilan isler listesinde sivaci Mevlit Karadag igin ginlik 2.340,00 TL izerinden personel icreti hesaplanirken, sigortaly hizmet listelerinde Mevlit Karadag icin ilgili donemler(2022/06, 2022/67 ve 2022/08) icin gecerli giinlik asgari licret izerinden personel

Geretinin hesaplandigy) gorulmistar

Sunulan yapilan isler listesinde sozlesme kapsaminda yapilan toplam is tutarinin 3.500.800,00 TL oldugu, bu tutarin 2.560.000,00 TL kisminin ise personel teminine iliskin oldugu gorilmistdr.

T1gili mevzuat hikimlerinden, is deneyim belgesi dizenlemeye yetkili olmayan her tirli kurun ve kurulusa bedel iceren tek bir sozlesmeye dayali olarak gerceklestirilen islerde, is deneyim belgesinin di 41, bu durunda ve 1 iliskin olarak 213

say1ly Vergi Usul Kanununun ilgili hikimleri cercevesinde dizenlenen; fatura Grnekleri veya bu drneklerin noter, yeminli mali misavir, serbest muhasebeci mali misavir veya vergi dairesi onayli suretleri veya serbest meslek makbuzu nishalari ya da bu nishalarin noter, yeminli mali misavir,

serbest muhasebeci mali misavir veya vergi dairesi onayly suretleri ile s6zlesmeye ait damga vergisinin ihale ilan tarihi itibariyla odendigine iliskin belgelerin, personel calistirilan islerde ise bu belgelere ek olarak o ise ait sozlesme kapsaminda personel calistirildigini gosteren Sosyal
Givenlik Kurumu internet sayfasi Gzerinden dizenlennis ve idarece teyidi yapilabilen belgelerin is deneyimini gosteren belgeler olarak sunulmasy gerektigi anlasilmistir

119111 ihale dokiman1 dizenlemelerinden ihale konusu isin adinin “Herkes fcin Spor Projesi Kapsaminda Kismi Zamanly Personel Hizmet Alm” oldugu, bahse konu iste kamu kurum ve kuruluslar: ile 6zel sektorde yapilan personel calistirilnasina dayaly hizmet alumlary icin personel temini ve
personel calistirilnasy islerinin benzer is olarak kabul edilecegi anlasilmstir.

Bu itibarla bahse konu istekli tarafindan is deneyinini tevsik etmek Gzere ozel sektore gerceklestirilen bir ise iliskin sozlesne ve eki ilgili belgelerin sunuldugu, bu belgelerden sozlesme konusu iste personel calistirildigy ve personel teminine iliskin tutarin toplan sozlesne bedelinin
%70’ inden fazla oldugu gorilnekle birlikte, is deneyimini tevsik etmek Gzere sunulan belgeler arasinda yer alan yapilan isler listesinde her bir personelin ginlik Gcretine iliskin acik bir belirleme yapildigl, bu belirlenen ginluk Gcretlerle sunulan SGK belgelerindeki ginluk Gcretlerin

uyunlu olmadigy, bu kapsanda sunulan SGK belgelerinin sézlesme konusu ise ait bir belge olarak dikkate alinamayacagy anlasildigindan iddianin bu acidan yerinde oldugu sonucuna varilmstir.

Sonuc olarak, yukarida mevzuata aykiriliklary belirtilen islenlerin dizeltici islenle giderilebilecek nitelikte islenler oldugu tespit edildiginden, Ginpark Insaat San. ve Tic. A.S.nin teklifinin dejerlendirme disy birakilmasi ve bu asamadan sonraki islemlerin mevzuata uygun olarak yeniden
gergeklestirilnesi gereknektedir.

Aciklanan nedenlerle, 4734 say1li Kanun‘un 65'inci maddesi uyarinca bu kararin teblig edildigi veya teblig edilmis sayildigy tarihi izleyen 30 gin icerisinde Ankara Idare Mahkemelerinde dava yolu acik olmak izere,

Antlan Kanun’un 54°incii maddesinin onbirinci fikrasinin (b) bendi geregince dizeltici islem belirlenmesine,

Oybirligi ile karar verildi.




