ihale tuUzerinde birakilan
i1steklinin o0zel sektore
gerceklestirilen 1s deneyim
belgesine 1liskin sundugu
belgeler 1le s06z konusu
belgelere dair faturanin kamu
Kurum ve kuruluslarainin
internet sitesinden teyit
edilebilen belgeler oldugu hk

ihalede 6zel sektore gerceklestirilen is deneyim belgesi

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun “Ihaleye katilimda vyeterlik
kurallari” baslikli 10’'uncu maddesinde “Ihaleye katilacak
isteklilerden, ekonomik ve mali yeterlik ile mesleki ve teknik
yeterliklerinin belirlenmesine iliskin olarak asagida belirtilen bilgi
ve belgeler istenebilir:

b) Mesleki ve teknik yeterligin belirlenmesi igin;

2) Istekli tarafindan kamu veya o6zel sektdre bedel iceren bir sézlesme
kapsaminda taahhit edilen ihale konusu is veya benzer islere iliskin
olarak;
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d) Son bes yil icinde kabul islemleri tamamlanan mal ve hizmet
alimlarina iliskin deneyimi gdsteren belgeler,..” hukmu,

Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Yénetmeligi’'nin “Is deneyimini
gosteren belgeler” baslikli 39’'uncu maddesinde “Is deneyimini gdsteren
belgelerin istenildigi ihalelerde; teknolojik urin deneyim belgesinin
ve yurt icinde veya yurt disinda kamu veya 0zel sektdrde bedel igeren
tek bir sbézlesme kapsaminda taahhit edilen ihale konusu is veya benzer
islere iliskin olarak;

a) Ilk ilan veya davet tarihinden geriye do§ru son bes yil icinde
kabul islemleri tamamlanan hizmet alimlariyla ilgili is deneyimini
gosteren belgelerin, .. istenilmesi zorunludur.” hdkmua,

Anilan Yénetmelik’in “Is deneyim belgesi diizenlenemeyen hallerde is
deneyimini g6steren diger belgeler ve bu belgelerde aranacak
kriterler” baslikli 47’'nci maddesinde “(1) Gercek kisilere veya 1is
deneyim belgesi duzenlemeye yetkili olmayan her turlu kurum ve
kurulusa bedel 1iceren tek bir soO0zlesmeye dayali olarak
gerceklestirilen islerde, is deneyim belgesi dliizenlenemez. Bu durumda,
bitirilen islere iliskin is deneyiminin belgelendirilmesinde asagidaki
esaslar uygulanir:

(a) Yurtdisinda gerceklestirilen isler hari¢ bu madde kapsaminda yer
alan islerde; sozlesme ve bu s6zlesmenin uygulanmasina iliskin olarak
213 sayili Vergi Usul Kanununun ilgili hukimleri c¢ercevesinde
dizenlenen; fatura ornekleri veya bu orneklerin noter, yeminli mali
misavir, serbest muhasebeci mali musavir veya vergi dairesi onayli
suretleri veya serbest meslek makbuzu nishalari ya da bu nishalarin
noter, yeminli mali musavir, serbest muhasebeci mali misavir veya
vergi dairesi onayli suretleri ile sdzlesmeye ait damga vergisinin
ihale ilan tarihi itibariyla o6dendigine iliskin belgeler, personel
calistirilan islerde ise bu belgelere ek olarak o ise ait sodzlesme
kapsaminda personel calistirildigini gosteren Sosyal Glvenlik Kurumu
internet sayfasi uUzerinden dizenlenmis ve idarece teyidi yapilabilen



belgeler, is deneyimini goésteren belgelerdir. Aday veya istekli, 1is
deneyimini go6steren bu belgeleri basvuru veya teklifi kapsaminda
sunar. Bu maddede belirtilen isler ic¢in is deneyim belgesi duzenlenmis
olsa bile, ihale komisyonunca dikkate alinamaz.

(c) Gercek kisilere veya 1is deneyim belgesi duzenlemeye yetkili
olmayan kurum ve kuruluslara gerceklestirilen islere iliskin is
deneyim tutarinin tespitinde, diger belgelerin de bu tutar:
dogrulamasi sartiyla isin sdzlesmesinde yazili bedeli asmamak Uzere
fiilen yapilan is tutari dikkate alinir. Sézlesmede is artisina
iliskin hukim bulunmasi durumunda, ayrica sozlesme tutarinin % 10'unu
asmamak uUzere tamamlanan is tutari da dikkate alinir.

(c) Sozlesmenin, 1is eksilisi yapilarak sona erdirilmesi durumunda,
taraflarin isin bu sekilde tamamlandigi hususunda anlastigini goOsterir
belgenin is deneyimini gosteren diger belgelerle birlikte sunulmasi
zorunludur.

(d) Is deneyimini gésteren belgelerin degerlendirilmesinde ilk ilan
veya davet tarihinden geriye dogru son bes yil icinde kabuli
gerceklestirilen islerde, is deneyimini gosteren belge tutari tam
olarak dikkate alinir. Kabuli, ihale ve son basvuru tarihi ile ilk
ilan veya davet tarihi arasinda yapilmis olan isler de bu kapsamda
degerlendirilir. Sozlesmede kabul tarihine iliskin bir dizenleme
bulunmuyor ise, 1is deneyimini gosteren belgeler kapsaminda sunulan
faturalardan en son duzenlenen faturanin tarihi kabul tarihi olarak
dikkate alinir.

(e) Birim fiyat Uzerinden bagitlanan ve toplam s6zlesme tutari
bulunmayan siresi belirli bir s6zlesmeye dayali olarak ve sdzlesme
sUresi icinde gerceklestirilen isin tutarini gosteren faturalardaki
tutarlarin toplami, toplam sbézlesme tutari olarak kabul edilir.

(f) Is deneyimini gdsteren belgelerin degerlendirilmesinde varsa fiyat
farklari ile KDV haric¢ olarak belirlenen tutarlar dikkate alinir..”
hukmu,



Ayni Yonetmelik'’in “Degerlendirmeye iliskin esaslar” baslikli 48'inci
maddesinde “(1) Ihale konusu is veya benzer islerle ilgili tek
s0zlesmeye dayali olarak 1is deneyimini godsteren belgeler
degerlendirmeye alinir. Birden cok is deneyimini gOsteren belge hicbir
sekilde toplanamaz.

(2) Is deneyimini gdésteren belgelerde yer alan ancak, ihale konusu is
veya benzer is kapsaminda bulunmayan islerin tutarlari is deneyiminde
degerlendirmeye alinmaz.

(4) Birim fiyat Uzerinden bagitlanan ve toplam s6zlesme tutari
bulunmayan siresi belirli bir sdézlesmeye dayali olarak
gerceklestirilen islerde, sozlesme suresi ile sinirli olmak Uzere
yapilan isin tutari is deneyim tutari olarak kabul edilir.” hikmu yer
almaktadir.

Idari Sartname’nin “Ihale konusu ise/alima iliskin bilgiler” baslikli
2'nci maddesinde “2.1. Ihale konusu isin/alimin;

a) Adi: Afyonkarahisar Genc¢lik ve Spor Il Midirligi Sultandagi Genglik
Kampi 3-4.Ddnem Organizasyon hizmet alimi

b) Turu: Hizmet alimi

c) Ilgili Uygulama Yonetmeligi: Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama
Yonetmeligi

¢) Yatiraim proje no’su (yapim islerinde): Bu madde bos birakilmistir.

d) Kodu: Afyonkarahisar Genclik ve Spor Il Mudirldgu Sultandagi
Genclik Kampi 2 DOnem Organizasyon Hizmet Alimi

e) Miktari: 229 kisi x 2 donem Kamp Hizmeti

Ayrintili bilgi idari sartnamenin ekinde yer almaktadir.



f) Isin yapilacagi/teslim edilecedi yer: Afyonkarahisar Genc¢lik ve
Spor Il Midirligiu Sultandagi Genclik kampi (Yenimahalle Kocatepe Cad.
No: 95 Sultandagi Afyonkarahisar)” dizenlemesi,

Anilan Sartname’nin “Ihaleye katilabilmek icin gereken belgeler ve
yeterlik kriterleri” baslikli 7’'nci maddesinde “.. 7.5. Mesleki ve
teknik yeterlige iliskin belgeler ve bu belgelerin tasimasi gereken
kriterler:

7.5.1. Isteklinin teknolojik uriin deneyim belgesi ya da yurt icinde
veya yurt disinda kamu veya 06zel sektdorde bedel iceren tek bir
s0zlesme kapsaminda taahhut edilen ihale konusu is veya benzer islere
iliskin olarak;

a) Ilk ilan tarihinden geriye dogru son bes yil icinde kabul islemleri
tamamlanan hizmet alimlariyla ilgili is deneyimini gdsteren belgeleri
veya

sunmas1 zorunludur. Istekli tarafindan teklif edilen bedelin % 25'den
az olmamak Uzere, ihale konusu is veya benzer islere ait tek
sOzlesmeye iliskin is deneyimini gosteren belgelerin veya teknolojik
urin deneyim belgesinin sunulmasi gerekir.

7.6. Benzer is olarak kabul edilecek isler asagida belirtilmistir:

Kamu veya 0zel sektorde tek sozlesmeye dayali her turlu Kamp
Organizasyonu veya yemek hizmetleri benzer 1is olarak Kkabul

n

edilecektir..” duzenlemesi,

Teknik Sartname’nin “Isin Adi1” baslikli 1’inci maddesinde “Genc¢lik ve
Spor Bakanligi Genc¢lik Hizmetleri Genel Miudirligi tarafindan
hazirlanan “2023 yili Genglik Kamplari Uygulama Talimati” c¢ercgevesinde



Afyonkarahisar Sultandagi Genc¢lik Kampi tesisinde gerceklestirilecek
olan genc¢lik kamplarinin yemek, sportif etkinlik, sosyal, sanatsal ve
kialturel etkinlikler, cevre gezileri, tesisin sosyal kullanim alanlari
ve cevre dizenlenmesi ile gerekli bakim ve onarimlari, ilaclama,
temizlik, guvenlik, kalorifer (iklimlendirme), saglik ve ulasim

n

hizmetlerinin ddnemler halinde temini isidir.” duizenlemesi yer

almaktadir.

Basvuruya konu ihalenin Afyonkarahisar Genc¢lik ve Spor Il Midirligi
tarafindan gerceklestirilen “Sultandagi Genclik Kampi 3 ve 4 Kamp
Dénemleri Organizasyonu” isi oldugu, 12.07.2023 tarihinde pazarlik
usuli ile gerceklestirildigi, ihalede 3 gecgerli teklifin yer aldigi,
12.07.2023 tarihli kesinlesen ihale komisyonu karari ile basvuru
sahibi Vav Tasimacilik Turizm Organizasyon Otomotiv Tic. Ltd. Sti.nin
son fiyat teklifini sunmadigi, bunun lzerine Damla Yemekcilik Insaat
Tasimacilik San. ve Tic. Ltd. Sti.nin ekonomik ac¢idan en avantajli
teklif sahibi olarak ve Niyazi Sahin Tur Turz. Tas. Org. Otom. Urin
Tic. ve San. Ltd. Sti.nin ise ekonomik acidan en avantajli ikinci
teklif sahibi olarak belirlendigi go6rulmistir.

Ihale lzerinde birakilan Damla Yemekcilik Insaat Tasimacilik San. ve
Tic. Ltd. Sti. tarafindan Yeterlik Bilgileri Tablosu’'nun “Mesleki ve
Teknik Yeterlige Iliskin Bilgiler” baslikli sitununun “Is Deneyim
Belgesi Diizenlenemeyen Hallerde Is Deneyimini Gdsteren Diger
Belgeler(varsa)” satirinin “Soézlesme Tarihi” kisminda “31.12.2021",
“Sozlesme Tutari ve Toplam Fatura Tutari” kisminda “1.325.910,00 TRY
(Tirk Lirasi), 1.311.496,25 TRY (Tirk Lirasi)” beyanina yer verildigi
gorulmastar.

Idare tarafindan anilan istekliye 12.07.2023 tarihinde EKAP {izerinden
gonderilen “Beyan edilen bilgileri tevsik eden belgelerin sunulmasi
ve/veya numune/demonstrasyon islemlerine iliskin G4run O6rneklerinin
verilmesi/kurulumlarin yapilmasi/asiri dusuk teklif aciklamalarinin



sunulmasi1i” baslikli yazi ile is deneyim belgesine yodnelik yeterlik
bilgileri tablosunda beyan edilen bilgilere iliskin belgelerin talep
edildigi, bunun lzerine anilan istekli tarafindan Can-2 Termik
A.S. ile arasinda dizenlenen 31.12.2021 tarihli “Yemek Hizmetleri
Sozlesmesi”, damga vergisine ait banka dekontu, 3 adet e-fatura,
sigorta primlerini goOsteren tahakkuk fisleri ile sigortali hizmet
listelerinin idareye sunuldugu goérilmustar.

Ihale lzerinde birakilan Damla Yemekcilik Insaat Tasimacilik San. ve
Tic. Ltd. Sti. ile Can-2 Termik A.S. arasinda dizenlenen “Yemek
Hizmetleri S6zlesmesi” incelendiginde;

au

1.2 SOZLESMENIN KONUSU

1.2.1 Isbu sdzlesme Can 2 Termik A.S. Ile Damla Yemekcilik arasinda
olup asagida belirtilen hizmetleri kapsamaktadir.

1.2.2 Isveren’in Canakkale ilinin Can ilcesinin Yaya Koyl mevkiinde
yerli komure dayali elektrik Uretimi yapmakta olan Can 2 Termik
Santrali mutfaginda Damla Yemekc¢ilik tarafindan yemegin ulretilmesi
veya tasinmasi i¢in gereken butun malzemelerin tedariki ve personelin
calistirilmasi, yemegin Ulretilmesi, servise hazir hale getirilmesi,
servisinin yapilmasi, Uretim sirasinda, servis sirasinda ve servis
sonrasinda mutfak, yemekhane ic¢i, yemekhane disi, kullanilan alet
ekipman ve zicaciye gruplarinin saglik kurallarina uygun temizliginin
yapilmasi, yemegin isletme icerisinde ve disinda istenilen yerlere
tasinmasi, servisinin yapilmasi Isveren personeli ve Isveren’ in
belirleyecegi misafir ve yoneticilere self-servis seklinde kaymaz
servis tepsisi, porselen tabak kaseler ile sunulmasi bu S6zlesme’nin
ana konusunu olusturur.

2. TARAFLARIN YUKUMLOULUKLERI



2.1. DAMLA YEMEKCILIGIN YUKUMLULUKLERI

2.1.1 Damla Yemekcilik elemanlari tarafindan Isveren’in Canakkale
ilinin Can ilcesinin Yaya KOyl mevkiinde yerli koémire dayali elektrik
iretimi yapmakta olan Can2 termik santrali mutfaginda ve Isveren’ in
gosterecegi her alanda; Damla Yemekcilik tarafindan yemegin Uretilmesi
icin gereken bitin malzemelerin tedariki ve personelin c¢alistirilmasi,
yemegin uretilmesi, servise hazir hale getirilmesi, servisinin
yapilmasi, uUretim sirasinda, servis sirasinda ve servis sonrasinda
mutfak, yemekhane ici, yemekhane disi, kullanilan alet ekipman ve
zicaciye gruplarinin saglik kurallarina uygun temizliginin yapilmaszi,
yemegin isletme icerisinde ve disinda istenilen yerlere tasinmasi,
servisinin yapilmasi, ekmek, su servisi ve Isveren tarafindan imza
karsiligi teslim edilen; yemek pisirilmesi ve servisi ile ilgili
demirbas ve malzemelerin veya kendisinin temin ettigi, techizat ve
ekipmanin saglam ve c¢alisir halde bulundurulmasi ve kullanim
arizalarinin giderilmesi, arizasi giderilmeyenlerin yenisinin alinmasi
Damla Yemekcilik’e ait olacaktair.

2.1.5.1 Damla Yemekcilik, calistirdigi elemanlarin, yirirlikteki is
Kanunu ve diger kanunlardaki hikimler kapsaminda isverenidir. Isveren,
Damla Yemekcilik personelini herhangi bir gerekcgeyle, sozlesme konusu
disinda baska bir ise yodnlendirmeyecektir. Boyle bir talebin ve
yonlendirmenin sonucunda dogacak istenmeyen durumlardan Damla
Yemekcilik kesinlikle sorumlu tutulmayacaktir. Damla Yemekcilik bu
sdozlesmeyle yliklendigi taahhidinin kapsamina giren hizmeti ylrutidrken
istihdam ettigi tum personelin isvereni olup; kanun, tlizik ve
yonetmelik hukumlerine uymakla yukumladur. Dolayisiyla, personelinin
her tirli sorumlulugu Damla Yemekc¢ilik’e aittir. Damla Yemekg¢ilik
personelinin her turlu Ucret, tazminat, prim, ulusal ve dini bayram
tatilleri, mesai giderleri, yillik izin, kidem ve ihbar tazminatlarai,
vergi resmi harcg, SGK vs. ile ilgili kanun geregi yapilacak tim
odemeler ile yukumluliuklerini eksiksiz olarak ve slresi icerisinde
yerine getirmekle yilkumludur. Bu yukumldliklerine aykiri davranmasi
sonucu Isveren’ in herhangi bir ddeme yapmasi halinde Damla Yemekc¢ilik
s6z konusu meblagi ferileriyle birlikte derhal Isveren ‘e &demeyi



kabul ve taahhit eder.

2.1.5.2 Damla Yemekcilik, elemanlarinin ise giris ve isten cikislarini
Isveren yetkililerine ayni giin, SGK ve Bdlge Calisma Mudirligi’ne ise
sliresi icinde bildirecektir ve kendisinin isyeri olarak ilgili Sosyal
Givenlik Il Midirligi’nde kaydini yaptiracaktir. Bu kaydin
yaptirilmamis olmasi sebebiyle her tiarlu hukuki, idari, cezai
sorumluluk Damla Yemekc¢ilik'e aittir.

2.1.5.3 Sozlesmeden kaynakli dogabilecek damga vergisi ve diger tim
giderler Damla Yemekg¢ilik tarafindan Odenecektir.

11. SURE VE IS BEDELI

Sozlesme slUresi 01.01.2022 tarihinden 31.03.2022 tarihine kadardir.
01.04.2022 tarihinde sodzlesme kendiliginden hicgbir ihbara gerek
kalmaksizin son bulacaktir. Taraflar isin planlanandan uzun sirmesi
halinde s6zlesme bitiminden bir ay once karsilikli mutabik kalarak
belirlenecek ayni veya yeni fiyatlarla s6zlesmeyi belirli bir sire
uzatabilecektir. Bu soOzlesme taraflar arasindaki tum hususlari
dizenleyen tek metindir. Daha Onceki tum s6zlu yazili muhaberat ve
Sozlesmeler bu Sozlesmenin yururlige girmesiyle hikumsiz kalacaktir.
Bu sozlesmede yer alan istisnalar haricinde so6zlesme hukumleri ancak
taraflarin yazili anlasmalari ile degistirilebilir. Bu sdzlesmede is
bedeli yaklasik olarak 1.325.910 TL'dir.

14. SON HUKOM

14 Madde ve ekler haric¢ 27 sayfadan olusan Can2 Termik A.S. ile Damla
Yemekcilik Insaat Tasimacilik Sanayi ve Tic. Ltd. Sti. arasinda
imzalanacak olan ve asagida belirtilen eklerden ibaret olan isbu
s6zlesme 01.01.2022 tarihinden gecerli olmak Ulzere 2 nisha olarak
tanzim edilmis ve 31.12.2021 tarihinde taraflarca imzalanmistir.
" dlzenlemesine yer verildigi goérulmistur.



Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Yonetmeligi’nin 47’'nci maddesinde,
gercek kisilere veya is deneyim belgesi diuzenlemeye yetkili olmayan
her turld kurum ve kurulusa bedel iceren tek bir s6zlesmeye dayali
olarak gerceklestirilen islerde, 1is deneyim belgesinin
dizenlenemeyecegi, bu durumda, bitirilen islere iliskin is deneyiminin
belgelendirilmesinde yurt disinda gerceklestirilen isler harig¢ bu
madde kapsaminda yer alan islerde; sozlesme ve bu so6zlesmenin
uygulanmasina iliskin olarak 213 sayili Vergi Usul Kanununun ilgili
hikimleri cercevesinde dizenlenen; fatura Ornekleri veya bu 6rneklerin
noter, yeminli mali musavir, serbest muhasebeci mali miusavir veya
vergi dairesi onayli suretleri ile sodzlesmeye ait damga vergisinin
ihale “ilan tarihi” itibariyla 6dendigine iliskin belgelerin, personel
calistirilan islerde ise bu belgelere ek olarak o ise ait sozlesme
kapsaminda personel calistirildigini gosteren Sosyal Guvenlik Kurumu
internet sayfasi lUzerinden duzenlenmis ve idarece teyidi yapilabilen
belgelerin, is deneyimini gdsteren belgeler oldugu,

Ayrica anilan Yonetmelik maddesinde gercek kisilere veya is deneyim
belgesi duzenlemeye yetkili olmayan her turlu kurum ve kurulusa
gerceklestirilen islerde, is deneyimi olusturan belgelere acikca yer
verildigi, dolayisiyla sozlesme, fatura ornekleri ile sOzlesmeye ait
damga vergisinin ve personel calistirilan islerde ise bu belgelere ek
olarak o ise ait sbdzlesme kapsaminda personel calistirildigini
gosteren Sosyal Givenlik Kurumu internet sayfasi Uzerinden dizenlenmis
ve 1idarece teyidi yapilabilen belgelerin sunulmasi gerektigi
anlasilmistair.

Ihale lzerinde birakilan istekli tarafindan sunulan Yeterlik Bilgileri
Tablosu’'nun “Is Deneyim Belgesi Diizenlenemeyen Hallerde Is Deneyimini
Gosteren Diger Belgeler(varsa)” satirinda sodzlesme ile ilgili
bilgilerin beyan edildigi (S6zlesme tarihi, sézlesme tutari ve toplam
fatura tutari), idarece Beyan Edilen Bilgileri Tevsik Eden Belgelerin
Sunulmasi Talebine Iliskin yazi ile anilan istekliden is deneyim
belgesi dizenlenemeyen hallerde is deneyimini gdsteren diger



belgelerin sunulmasinin istendigi, istekli tarafindan is deneyimini
tevsik amaciyla 0zel sektdére taahhut edilen 31.12.2021 tarihli
sO0zlesme ve ekinde 3 adet 08.02.2022, 07.03.2022 ve 01.04.2022 tarihli
e-fatura ile damga vergisinin 6dendigine dair 20.04.2022 tarihli banka
dekontunun sunuldugu goérilmustar.

Diger yandan, damga vergisinin sdzlesme bedeli lizerinden (1.325.910,00
x 9,48/1000 =12.569,62 TL) yatirilmasi gerektigi, sozlesme ekinde yer
alan “damga vergisinin yatirildigina iliskin olarak vergi dairesi
alindisi”na iliskin 20.04.2022 tarihli banka dekontunda damga vergisi
olarak 12.569,62 TL yatirildigi, belge lzerinde Damla Yemekc¢ilik
Insaat Tasimacilik San. ve Tic. Ltd. Sti.nin adina ve vergi kimlik
numarasi bilgisine yer verildigi gorudlmustir.

Yine sbOzlesmede yer alan duzenlemelerden sozlesme konusu is kapsaminda
personel calistirildigi anlasilmakta olup personel calistirildigini
gosteren Sosyal Glvenlik Kurumu belgelerinin (sigorta primlerini
gosteren tahakkuk fisleri ile sigortali hizmet listeleri) sozlesme
ekinde sunuldugu, bahse konu belgelerde isyeri unvaninin “Damla
Yemekcilik Insaat Tasimacilik San. ve Tic. Ltd. Sti.” seklinde, isyeri
adresinin “Yaya Koyi, Dis Kapi No:90 Ic kapi no: Canakkale Can”
seklinde, isyeri sicil no’sunun “256290101109744201706-15/000"
seklinde belirtildigi anlasilmistir. Buna g6ére ihale {lzerinde
birakilan istekli tarafindan is deneyimini tevsiken sunulan belgelerin
mevzuata uygun oldugu sonucuna varilmistir.

Ayrica 1ihale uUzerinde birakilan 1isteklinin o0zel sektore
gerceklestirilen is deneyim belgesine iliskin sundugu belgeler ile soéz
konusu belgelere dair faturanin kamu kurum ve kuruluslarinin internet
sitesinden teyit edilebilen belgeler oldugu dikkate alindiginda, is
deneyim belgesine konu isin gercek olmadigina dair basvuru sahibinin
iddiasinin yerinde olmadigi sonucuna varilmistair.
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