
ihalede  sunulan  iş  yönetme
belgesi  olması  nedeniyle
belirtilen  tutarın  1/5’i
alınmak  suretiyle
güncellenmiş  tutarının  *  TL
olduğu,  dolayısıyla  anılan
istekli tarafından sunulan iş
deneyim  belgesinin  İdari
Şartnamede  istenilen  asgari
kriterleri karşıladığı hk
Yapım  İşleri  İhaleleri  Uygulama  Yönetmeliği’nin  “Tanımlar”
başlıklı 3’üncü maddesinde “…b) Benzer iş: İhale konusu iş
veya  işin  bölümleriyle  nitelik  ve  büyüklük  bakımından
benzerlik  gösteren,  aynı  veya  benzer  inşaat  tekniği
gerektiren, tesis, makine, teçhizat ve diğer ekipman ile mali
güç,  ihtisas  ve  organizasyon  gerekleri  itibariyle  benzer
özellikteki işleri,

…

…ı) Esaslı unsur: Proje bütünlüğü çerçevesinde yapının amacı
ile  işlevi  ve/veya  gerçekleştirilen  toplam  iş  tutarı
içerisindeki farklı iş gruplarına ait tutarların dağılımı göz
önünde bulundurularak belirlenen ana iş grubunu

…ifade eder.” hükmü,
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“İş  deneyimini  gösteren  belgeler”  başlıklı  39’uncu
maddesinde  “(1) Aday veya isteklilerden, yurt içinde veya
yurt dışında kamu veya özel sektöre bedel içeren bir sözleşme
kapsamında  taahhüt  ettikleri,  ihale  konusu  iş  veya  benzer
işlerdeki  deneyimlerini  tevsik  etmeleri  için  iş  deneyim
belgesi istenilmesi zorunludur.

(2) Aday veya istekliler tarafından, iş deneyimlerini tevsik
için;

a) İlk ilan veya davet tarihinden geriye doğru son onbeş yıl
içinde geçici kabulü yapılan,

b) İlk ilan veya davet tarihinden geriye doğru son onbeş yıl
içinde geçici kabulü yapılan işlerde, ilk sözleşme bedelinin
en az % 80’i oranında denetlenen ya da yönetilen,

…

işlerle ilgili deneyimlerini gösteren belgeler sunulur.

(3)  Geçici  kabul  tarihi  veya  gerçekleşme  oranının  toplam
sözleşme bedelinin en az % 80’ine ulaştığı tarihin, ilk ilan
veya davet tarihi ile ihale veya son başvuru tarihi arasında
olduğu işler de ikinci fıkra kapsamında değerlendirilir.

(4) Yapım işlerinde iş deneyiminde değerlendirilecek benzer
işlerin  belirlendiği  tebliğde  belirtilen  esaslara  uygun
biçimde, hangi nitelikteki iş ya da işlerin benzer iş kabul
edileceği idarece tespit edilir ve ihale veya ön yeterlik
dokümanı ile ihale veya ön yeterliğe ilişkin ilanda veya davet
mektubunda belirtilir….” hükmü,

 

“Değerlendirmeye  ilişkin  esaslar”  başlıklı  48’inci
maddesinde “ (1) Aday ve isteklilerin ihale konusu iş veya
benzer işlerle ilgili iş deneyimlerinin değerlendirilmesinde;
tek  sözleşmeye  dayalı  olarak  alınmış  iş  deneyim  belgeleri
dikkate  alınır.  Birden  fazla  iş  deneyimi  toplanarak



değerlendirilemez.

(2)  İhale  konusu  iş  veya  benzer  iş  kapsamında  bulunmayan
işlerin  tutarları  iş  deneyiminde  değerlendirmeye  alınmaz.
Ancak, iş deneyim belgesine konu işin esaslı unsurunun ihale
konusu iş veya benzer işe uygun olması halinde iş deneyim
belgesi  tutarının  tamamı  değerlendirilir.”  hükmü  yer
almaktadır.

 

Aynı  Yönetmelik’in  “İş  deneyim  tutarının  güncellenmesi”
başlıklı  49’uncu  maddesinde  “(1)  İş  deneyimini  gösteren
belgelerde yazılı tutarlar aşağıdaki şekilde güncellenir:

a) Keşfindeki birim fiyatlar üzerinden ihale indirimi yapılmak
suretiyle  sözleşmeye  bağlanan  işlere  ilişkin  iş  deneyimini
gösteren  belgeler;  sözleşme  birim  fiyatlarına  esas  alınan
yıldan bir önceki yılın Aralık ayına ait endeksin, ilk ilan
veya davet tarihinin içinde bulunduğu aydan bir önceki aya ait
endekse  oranlanması  suretiyle  bulunan  katsayı  üzerinden
güncellenir.

b) 4734 sayılı Kanun kapsamında ihale edilmiş işlere ilişkin
iş  deneyimini  gösteren  belgeler,  belgeye  konu  işin  ihale
tarihinin içinde bulunduğu aydan bir önceki aya ait endeksin,
ilk  ilan  veya  davet  tarihinin  içinde  bulunduğu  aydan  bir
önceki aya ait endekse oranlanması suretiyle bulunan katsayı
üzerinden güncellenir.

c) (a) ve (b) bendi dışında kalan işlere ilişkin iş deneyimini
gösteren belgeler, belgeye konu işin sözleşmesinin yapıldığı
aydan  bir  önceki  aya  ait  endeksin,  ilk  ilan  veya  davet
tarihinin içinde bulunduğu aydan bir önceki aya ait endekse
oranlanması suretiyle bulunan katsayı üzerinden güncellenir.

…

(2) Yabancı para birimi cinsinden sözleşmeye bağlanan işlere



ilişkin olarak; 4734 sayılı Kanun kapsamında ihale edilmiş
işlere ilişkin iş deneyimini gösteren belgeler, belgeye konu
işin ihale tarihinde; alt yüklenici iş bitirme belgeleri dahil
diğer belgeler ise belgeye konu işin sözleşme tarihinde Resmî
Gazete’de yayımlanan Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası döviz
alış kuru üzerinden Türk Lirasına çevrilir. Bulunan bu tutar;
4734  sayılı  Kanun  kapsamında  ihale  edilerek  yabancı  para
birimi cinsinden sözleşmeye bağlanan işlerde birinci fıkranın
(b) bendine göre, bu kapsama girmeyen işlerde ise, birinci
fıkranın (c) bendine göre güncellenir.” hükmü,

 

Yapım İşlerinde Benzer İş Grupları Tebliği’nin ekinde yer alan
Yapım İşlerinde Benzer İş Grupları Listesi’ndeki tabloda (A)
Altyapı İşleri” başlığı altında “…V. GRUP: KARAYOLU İŞLERİ
(Altyapı+Üstyapı)

1. Otoyollar

2. Devlet, il ve köy yolları

3. Cadde ve sokak yapım işleri…” şeklinde açıklaması,

 

İhaleye ilişkin İdari Şartname’nin “İhaleye katılabilmek için
gereken  belgeler  ve  yeterlik  kriterleri”  başlıklı  7’nci
maddesinde   “…7.5.  Mesleki  ve  teknik  yeterliğe  ilişkin
belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:

7.5.1. İsteklinin, yurt içinde veya yurt dışında kamu veya
özel  sektöre  bedel  içeren  bir  sözleşme  kapsamında  taahhüt
edilen ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin olarak;

a)  İlk  ilan  tarihinden  geriye  doğru  son  onbeş  yıl  içinde
geçici kabulü yapılan,

b)  İlk  ilan  tarihinden  geriye  doğru  son  onbeş  yıl  içinde
geçici kabulü yapılan işlerde, ilk sözleşme bedelinin en az %



80’i oranında denetlenen ya da yönetilen,

c) Devam eden işlerde; ilk sözleşme bedelinin tamamlanması
şartıyla,  ilk  ilan  tarihinden  geriye  doğru  son  onbeş  yıl
içinde gerçekleşme oranı toplam sözleşme bedelinin en az %
80’ine ulaşan ve kusursuz olarak gerçekleştirilen,

ç) Devam eden işlerde; ilk sözleşme bedelinin tamamlanması
şartıyla,  ilk  ilan  tarihinden  geriye  doğru  son  onbeş  yıl
içinde gerçekleşme oranı toplam sözleşme bedelinin en az %
80’ine ulaşan ve kusursuz olarak gerçekleştirilen işlerde; ilk
sözleşme bedelinin en az % 80’i oranında denetlenen ya da
yönetilen,

d)  Devredilen  işlerde,  devir  öncesindeki  veya  sonrasındaki
dönemde  ilk  sözleşme  bedelinin  en  az  %  80’inin
gerçekleştirilmesi şartıyla, ilk ilan tarihinden geriye doğru
son onbeş yıl içinde geçici kabulü yapılan,

işlere  ilişkin  deneyimini  gösteren  belgeleri  sunması
zorunludur.  İstekli  tarafından  teklif  edilen  bedelin  %
80’inden az olmamak üzere, ihale konusu iş veya benzer işlere
ait tek sözleşmeye ilişkin iş deneyimini gösteren belgelerin
sunulması gerekir.

İş  ortaklığında,  pilot  ortağın  istenen  asgari  iş  deneyim
tutarının en az % 80’ini, diğer ortakların her birinin ise,
istenen asgari iş deneyim tutarının en az % 20’sini sağlaması
zorunludur. Ancak ihaleye katılan iş ortaklığının ortakları
tarafından ortaklık oranları ve yapısı aynı olmak kaydıyla
daha önce kurulmuş olan iş ortaklığının gerçekleştirdiği bir
işten elde ettiği iş deneyim belgesi sunulması halinde pilot
ortak  ve  diğer  ortakların  her  birinin  birinci  cümledeki
oranlara  göre  asgari  iş  deneyim  tutarını  sağlaması  koşulu
aranmaz. Konsorsiyumda ise, her bir ortağın kendi kısmı için
istenen asgari iş deneyim tutarını sağlaması zorunludur.

7.5.2. Bu bent boş bırakılmıştır.



7.5.2.1. Bu bent boş bırakılmıştır.

7.5.3. Bu bent boş bırakılmıştır.

7.5.4. İsteklinin teklifi kapsamında sunması gerektiği teknik
şartnamede belirtilen aşağıdaki belgeler:

{Belirtilmemiştir}

7.5.5  Bu  Şartname  ile  7.5.4.  maddesinde  sayılan  belgeler
dışındaki belgeler tekliflerin değerlendirilmesinde yeterlik
kriteri olarak dikkate alınmaz.

7.6.  Benzer  iş  olarak  kabul  edilecek  işler  aşağıda
belirtilmiştir:

Yapım  İşlerinde   İş  Deneyiminde  Değerlendirilecek  Benzer
İşlere Dair Tebliğde yer alan A / V Grubu işler benzer iş
olarak kabul edilecektir.

7.6.1 Mezuniyet belgeleri/diplomalar:

İnşaat Mühendisliği…” düzenlemesi yer almaktadır.

 

-İhale üzerinde bırakılan Feza Taahhüt A.Ş. tarafından sunulan
yeterlik bilgileri tablosunun “EKAP’a kayıtlı olan iş deneyim
belgesi”  bölümünde  “3349-Y-KD-595-1”  ifadelerine  yer
verildiği,   

 

Söz  konusu  iş  deneyim  belgesinin  EKAP  üzerinden  teyidi
sonucunda; Karayolları Genel Müdürlüğü’nce düzenlenen “Espiye
– Çarşıbaşı (Giresun Geçişi Dahil)(İKMAL) Yolu” işine ilişkin
Hasan Bülent Ustaoğlu adına düzenlenmiş iş denetleme belgesi
olduğu,  uygulanan  yapı  tekniğinin  “Km:129+500-137+033,
0+300-1+900, 8+800-30+800, 35+590-65+393 arası Yol Yapım İşi.
“ Toprak İşleri, Sanat Yapıları, Köprü, Tünel,  Alttemel,
Plentmiks Temel, Bitümlü Sıcak Karışım, İkincil İşler vs.”



İşleri. Belgeye konu işin esaslı unsuru: A-V Grubu: Karayolu
İşleri  (Altyapı  +  Üstyapı)”  olduğu,  sözleşme  tarihinin
22.12.1998,   kabul  tarihinin  28.07.2010  olduğu,  işin
gerçekleşmesi sırasında ilgilinin mesleği ile ilgili olarak
hissesine  düşen  belge  tutarının  264.831.526,38  USD  olduğu,
belge tutarının iş grupları itibariyle dağılımında benzer iş
olan  A/V  Grubuna  tekabül  eden  tutarın  176.791.306,33  USD
olduğu görülmüştür.

 

– Avos Grup İnş. Taah. Tur. San. ve Tic. A.Ş. tarafından
sunulan yeterlik bilgileri tablosunun “EKAP’a kayıtlı olan iş
deneyim belgesi” bölümünde “3349-Y-KD-284-1” ifadelerine yer
verildiği,

 

Söz  konusu  iş  deneyim  belgesinin  EKAP  üzerinden  teyidi
sonucunda; Karayolları Genel Müdürlüğü’nce düzenlenen “Ankara-
Pozantı  Otoyolu  Gölcük-Kemerhisar  (Kemerhisar  ve  Niğde
Bağlantı  Yolları  Dahil)  Kesimi”  işine  ilişkin  Mustafa
Karademir  adına  düzenlenmiş  iş  yönetme  belgesi  olduğu,
uygulanan yapı tekniğinin “41 Km 2×3 Otoyol + 3,5 Km 2×3
Bağlantı Yolu + 17,7 Km 2×2 Bağlantı Yolu” olduğu, sözleşme
tarihinin 06.10.1998,  kabul tarihinin 16.06.2014 olduğu, işin
gerçekleşmesi sırasında ilgilinin mesleği ile ilgili olarak
hissesine  düşen  belge  tutarının  139.973.836,21  USD  olduğu
görülmüştür.

 

-İdari  Şartname’nin  ilgili  maddesinde,  isteklilerin  iş
deneyiminin tevsiki amacıyla ihale konu iş veya benzer işe ait
tek sözleşmeye ilişkin teklif edilen bedelin %80’ninden az
olmamak üzere iş deneyim belgeleri sunmaları gerektiği dikkate
alındığında,  ihale üzerinde bırakılan Feza Taahhüt A.Ş.nin
teklif bedelinin 214.109.388,01 TL olduğu, bu nedenle asgari
171.287.510,41 TL iş deneyim tutarını sağlaması gerektiği,



 

Anılan istekli tarafından Espiye – Çarşıbaşı (Giresun Geçişi
Dahil)(İKMAL) Yolu işinden elde edilen iş denetleme belgesinin
beyan edildiği, işin esaslı unsurunun A/V grubu işler olduğu,
anılan iş deneyim belgesinde yer alan işin konusunun ve esaslı
unsurunun İdari Şartname’de A-V olarak düzenlenen benzer iş
tanımına  uygun  olduğundan  anılan  belge  tutarının  tamamının
dikkate alınacağı, söz konusu belge tutarının 264.831.526,38
USD olduğu, iş denetleme belgesi olması nedeniyle belirtilen
tutarın  1/5’i  alınmak  suretiyle  güncellenmiş  tutarının
668.337.578,30 TL olduğu, dolayısıyla ihale üzerinde bırakılan
istekli  tarafından  sunulan  iş  deneyim  belgesinin  İdari
Şartname’de  istenilen  asgari  kriterleri  karşıladığı,  belge
kabul tarihinin şikâyete konu ihalenin ilan tarihinden geriye
doğru son onbeş yıl içerisinde olduğu görüldüğünden başvuru
sahibinin iddiasının anılan istekli yönünden yerinde olmadığı
sonucuna varılmıştır.

 

–  Avos  Grup  İnş.  Taah.  Tur.  San.  ve  Tic.  A.Ş.nin  teklif
bedelinin  216.353.205,30  TL  olduğu,  bu  nedenle  asgari
173.082.564,24 TL iş deneyim tutarını sağlanması gerektiği,

 

Anılan  istekli  tarafından  Ankara-Pozantı  Otoyolu  Gölcük-
Kemerhisar (Kemerhisar ve Niğde Bağlantı Yolları Dahil) Kesimi
işinden  elde  edilen  iş  yönetme  belgesinin  beyan  edildiği,
belge  konusu  işin  İdari  Şartname’de  A-V  olarak  düzenlenen
benzer iş tanımına uygun olduğundan anılan belge tutarının
tamamının  dikkate  alınacağı,  söz  konusu  belgede  ilgilinin
mesleği  ile  ilgili  olarak  hissesine  düşen  belge  tutarının
139.973.836,21 USD olduğu, iş yönetme belgesi olması nedeniyle
belirtilen  tutarın  1/5’i  alınmak  suretiyle  güncellenmiş
tutarının 338.400.354,89 TL olduğu, dolayısıyla anılan istekli
tarafından  sunulan  iş  deneyim  belgesinin  İdari  Şartname’de



istenilen asgari kriterleri karşıladığı, belge kabul tarihinin
şikâyete konu ihalenin ilan tarihinden geriye doğru son onbeş
yıl  içerisinde  olduğu  görüldüğünden  başvuru  sahibinin
iddiasının anılan istekli yönünden yerinde olmadığı sonucuna
varılmıştır.
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