
ihalede  Yüklenici  kusuru
olmaksızın  verilen  süre
uzatımında  uzatılan  süredeki
iş  kalemlerine  göre  (kalan
işler  için)  revize  iş
programı  yapılması  gerektiği
(Sayıştay K)
Yapım İşleri Genel Şartnamesinin 17’nci maddesi kapsamında;
yedinci fıkrasındaki“ Revize iş programının süresinde teslim
edilmemesi  veya  sunulan  iş  programının  idarece  uygun
bulunmaması durumunda birinci fıkradaki hükümler uygulanır.”
hükmü  ve  birinci  fıkrasındaki  “Süresinde  teslim  edilen  iş
programının idarece uygun bulunmaması halinde uygun bulunmama
gerekçeleri yükleniciye bildirilerek, bir defaya mahsus olmak
üzere ceza uygulamaksızın, beş gün süre verilir. Belirtilen
süreler  içerisinde  iş  programının  sunulmaması  veya  teslim
edilen  iş  programının  idarece  uygun  bulunmaması  durumunda,
gecikilen her gün için, işin süresinde bitirilememesi haline
ilişkin olarak sözleşmede öngörülen günlük gecikme cezasının
%10’u  oranında  ceza  uygulanır.”  hükmü,İdarenizce  yerine
getirilmeden revize iş programı uygulanmaya başlanmıştır.

5546 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı kapsamında düzenlenen Kamu
İhale  Kurulunun  10.08.2022  tarih  ve  2022/DK.D-292  sayılı
Kararının 5’nci maddesinde; “Esaslar uyarınca süre uzatımı,
1/1/2022  ile  31/3/2022  tarihleri  arasındaki  dönemde
gerçekleştirilemeyen  iş  miktarı  için  verilebilmekte  olup
anılan dönem öncesinde Esaslara istinaden verilebilecek bir
süre  uzatımı  söz  konusu  olmadığından,  önceki  dönem  için
(1/1/2022  tarihi  öncesinde)  idare  ve  yüklenicinin  mevcut
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tasdikli  iş  programı  şartlarına  uyması,  yani  Esaslara
istinaden verilen süre uzatımı nedeniyle hazırlanacak revize
iş  programında  1/1/2022  tarihi  öncesindeki  aylık  ödenek
dilimlerinde  değişiklik  yapılmaması  gerekmektedir.  Bu
çerçevede Esaslar kapsamında hesaplanan süre uzatımı sebebiyle
hazırlanacak  revize  iş  programı  ile  1/1/2022  tarihinden
sonraki  süreç  için  ödenek  dilimlerinde  değişiklik
yapılabileceği,”  hükmü,

Yüksek  Fen  Kurulunun  2012/14  sayılı  Kararında:“Yüklenici
kusuru olmaksızın verilen süre uzatımında, uzatılan süredeki
iş kalemlerine göre (kalan işler için) revize iş programı
yapılmalıdır.” hükmü,

Sayıştay  Başkanlığı  1.  Dairesinin,  08/04/2021  tarih  ve  
192/10829 Tutanak nolu Kararı özetle; “Mevzuatta, revize iş
programında süre uzatım tarihinden önceki dönemlere ilişkin
aylık ödeneklerin revize edilmesi ve buna paralel olarak bu
aylar için ödenecek fiyat farklarının da yeniden hesaplanması
gerektiğine  ilişkin  herhangi  bir  düzenleme  bulunmamaktadır.
Revize iş programında geçmiş dönem, sadece ödeneklerin geçmiş
yıllarda eksik gelmesi halinde, sadece yıllık bazda ödenek
revizyonu için dikkate alınabilecektir. Dolayısıyla revize iş
programında aylık ödenek revizyonunun sadece uzatılan müteakip
süreye ilişkin yapılması gerekmektedir.” hükmü,

Sayıştay Temyiz Kurulunun 03/05/2017 tarih ve 43042 tutanak
nolu Kararı özetle; İlam konusu İş için verilen süre uzatımı
kararlarından  da  anlaşılacağı  üzere,  idareden  kaynaklanan
nedenlerle onaylı iş programında belirtilen ödenek dilimlerine
uygun  olarak  imalat  yapılamadığı  ve  sözleşmenin  ifasında
gecikmelerin meydana geldiği durumlarda, geçmişe dönük olarak
söz konusu iş için ayrılmış yıllık ödenek durumu ve söz konusu
hakedişlerdeki fiili gerçekleşmeler dikkate alınarak revize iş
programı  yapılmasında  mevzuata  aykırılık  bulunmamaktadır.
…..Fiyat Farkı Kararnamesi eki Esasların 8’inci maddesi ve
Yapım  İşleri  Genel  Şartnamesinin  konuyu  düzenleyen  17’nci
maddesi kapsamında, geçmiş hakedişlerdeki fiili gerçekleşmeler



ile söz konusu yapım işi için ayrılan yıllık ödenek durumu
dikkate  alınarak  geçmişe  dönük  revize  iş  programı
yapılabileceği göz önünde bulundurulmak suretiyle, revize iş
programının  yukarıda  belirtilen  esaslar  çerçevesinde  tekrar
düzenlenerek…..” hükmü,


