ihalede Uzaklastirilmalari
istenilen personelin idarenin
veya kontrol teskilatinain
1znl ve onayl alinmaksizin
bir daha 1slerde gorev
alamayacaglr ve Vyiklenici
tarafindan uzaklastirailan
kisilerin yerine en kisa
zamanda uygun nitelikte baska
personelin getirilmesi
zorunlumudur

4857 sayili Is Kanunu’nun 2’nci maddesinde “..Hizmet alimina
dayanak teskil edecek sO0zlesme ve sartnamelere;

a) Ise alinacak kisilerin belirlenmesi ve isten c¢ikarma
yetkisinin kamu Kkurum, kuruluslari ve ortakliklarina
birakilmaszi,

b) Hizmet alim sozlesmeleri cercevesinde ya da gecici isci
olarak ayni 1is yerinde daha o6nce calismis olanlarin
calistirilmasina devam olunmaszi,

yonunde hukumler konulamaz..” hukmi,

Idari Sartname’nin “Diger Hususlar” baslikli 47’'nci maddesinde
“.YUiklenici firmanin bilnyesinde calistirdigi personelin
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herhangi bir nedenle ise alma ve isten c¢ikarma islemi, 1is
kanunu hikimleri dogrultusunda yurutilecektir. Calistirilacak
personelin ise alma ve isten cikarma islemleri idarenin izni
olmadan yapilmayacaktir..” duzenlemesi,

Teknik Sartname’nin “Hizmetin Ifa Sekli” baslikli 4’lnci
maddesinde “..4.6-S0z konusu personellerin sec¢imi, bu
Sartnamede yer alan, idarenin ve kontrol teskilatinin konuyla
ilgili denetim yetkisini dizenleyen hukiumler sakli kalmak
kaydiyla 22.05.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu hikimleri
cercevesinde yilkleniciye aittir. Isin devami siliresince
yuklenicinin yukarida belirtilen hususlara uyup uymadigi
izlenecek ve gerekli gordlurse yukleniciden, calastirdigi
personeli Tirkiye Is Kurumu araciligiyla sagladigini
belgelemesi istenecektir..” duzenlemesi,

Hizmet Isleri Genel Sartnamesi’nin “Idare ve Kontrol
Teskilatinin itiraz hakki” baslikli 11’inci maddesinde “Idare
ve kontrol teskilati, yukleniciden calistirilmasinda veya
isyerinde bulunmasinda engel durumu oldugunu tespit ettigi,
uygunsuz davrandigi veya gOrevlerini yerine getirmekte
yetersiz oldugu kanisinda oldugu veya 1isyerinde
calistirilmasinda sakinca gordugu her kademe ve nitelikteki
elemanlarin (teknik ve idareci personel, hizmetli, isci ve
digerleri) ve alt yuklenicilerin is basindan veya isyerinden
uzaklastirilmasini talep etme hakkina sahiptir. Yuklenici, bu
talebi idare veya kontrol teskilati tarafindan yapilacak
tebligat Uzerine ve verilen slre icinde yerine getirmek
zorundadir. Yuklenicinin bu yukdmlaligu verilen sire ic¢inde
yerine getirmemesi halinde, s6z konusu kisiler idare veya
kontrol teskilati tarafindan uzaklastirilir veya
uzaklastirilmalari saglanir. Uzaklastirilmalari istenilenler,
idarenin veya kontrol teskilatinin izni ve onayil alinmaksizin
bir daha islerde gorev alamaz. Yuklenici, uzaklastirilan
kisilerin yerine en kisa zamanda uygun nitelikli baskalarini
getirmek zorundadir.” aciklamasi yer almaktadir.

Yukarida aktarilan mevzuat duzenlemelerinden, 4857 sayili



Kanun’un 2’'nci maddesinin dokuzuncu fikrasi geregince hizmet
alimina dayanak teskil edecek soO0zlesme ve sartnamelere, ise
alinacak kisilerin belirlenmesi ve isten c¢ikarma yetkisinin
kamu kurum, kuruluslari ve ortakliklarina birakilmasi, hizmet
alim sozlesmeleri cercgevesinde ya da gecici isc¢i olarak ayni
is yerinde daha o6nce calismis olanlarin calistirilmasina devam
olunmasi yodnunde hikimlerin konulamayacagi anlasilmis olup
idareler tarafindan ihale konusu is kapsaminda calistirilan
personel acisindan denetimin, sadece Teknik Sartname’de
dizenlenen kriterler ve Hizmet Isleri Genel Sartnamesi’nde
idareye verilen yetki ve sorumluluklar c¢ercevesinde yapilacagi
aciklanmistir. Ayrica ihale dokumaninda, anilan Kanun maddesi
ve ilgili mevzuata aykiri sekilde, ise alinacak veya isten
cikarilacak personelin idarece belirlenecegi yoOnunde
dizenlemelere yer verilmeyecegi aciklanmistair.

Yine konuya iliskin olarak yukarida aktarilan Hizmet Isleri
Genel Sartnamesi maddesine gore, idare ve kontrol teskilatinin
yukleniciden c¢alistirilmasinda veya isyerinde bulunmasinda
engel durumu oldugunu tespit ettigi, uygunsuz davrandigi veya
gorevlerini yerine getirmekte yetersiz oldugu kanisinda oldugu
veya isyerinde calistirilmasinda sakinca gordigu her kademe ve
nitelikteki elemanlarin (teknik ve idareci personel, hizmetli,
isci ve digerleri) ve alt yuklenicilerin is basindan veya
isyerinden uzaklastirilmasini talep etme hakkina sahip oldugu
dizenlenmis olup yuklenicinin de bu talebi idare veya kontrol
teskilati tarafindan yapilacak tebligat uUzerine ve verilen
sire icinde yerine getirmesi zorunlu kilinmistir. Ote yandan
yliklenicinin bu ylkimlulugud verilen sire icinde yerine
getirmemesi halinde ise s6z konusu kisilerin idare veya
kontrol teskilati tarafindan wuzaklastirilacagi veya
uzaklastirilmalarinin saglanacagi belirlenmistir.
Uzaklastirilmalari istenilen personelin, idarenin veya kontrol
teskilatinin izni ve onay1i alinmaksizin bir daha islerde gorev
alamayacagi ve yuklenici tarafindan uzaklastirilan kisilerin
yerine en kisa zamanda uygun nitelikte baska personelin
getirilmesinin zorunlu oldugu vurgulanmistir.



Bu hususlar cercevesinde iddiaya konu olan Idari Sartname
maddesine bakildiginda, yuklenicinin, binyesinde calistiracagi
personeli ise alma ve isten c¢ikarma gibi durumlari idarenin
onayl olmadan yapamayacagi duzenlenmistir.

Yukarida aktarilan mevzuat hikmi ve Teblig aciklamalari
kapsaminda basvuru sahibinin sikéyete konu Idari Sartname
maddesi irdelendiginde, sikayete konu edilen Teknik
Sartname’de yer alan dizenlemelerin ihale Kkonusu iste
calistirilacak personelin hizmetin gerektirdigi ve idarece
belirlenen sartlara uygun olup olmadigi hususunu saglamakla
sorumlu olan idarenin bu sorumlulugunu yerine getirmesi
amacini tasidigi goriulmektedir. Bu ac¢idan bakildiginda, ihale
konusu isin aksamadan uygun sekilde yuridtilmesini saglamak
bakimindan Idari Sartname’de yapilan dizenlemenin personel
istihdamiyla ilgili idareye yetki tanidigi anlamina gelmedigi
degerlendirilmis olup bu noktada s6z konusu dizenlemenin
Hizmet Isleri Genel Sartnamesi’nin yukarida belirtilen hikmi
uyarinca idareye verilmis olan hakkin kullanilmasi kapsaminda
oldugu belirlenmistir. Ayrica s06z konusu dizenlemenin ise
alinacak ya da isten c¢ikarilacak personelle ilgili butln
yetkiyi idareye veren nitelikte bir dizenleme olmadigi,
islerin ydrudtilmesinin gerektirdigi sekilde personelin
calistirilmasina yonelik olarak idarenin denetiminin
saglanmasinin amac¢landigi anlasilmistir. Bu itibarla, basvuru
sahibinin iddiasinin yerinde olmadigi sonucuna varilmistir.
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