ihalede Yuklenicinin alt
isverenle yaptigi sozlesmeyl
SGK ya Bildirme sorumlulugu

Is yerinden asil is veren alt isveren iliskisinin varligindan soéz
edebilmek icin diger bir unsurda, Alt Isveren Yoénetmeligi is yeri
bildirgesi ile birlikte verilecek belgeler baslikli 6. ve is yeri tescili
baslikli 7. maddesi uyarinca, “alt isveren asil isverenle almis oldugu is
isin yazili alt isverenlik sbézlesmesi ile ekleri varsa kayitli oldugu

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi Bdlge Midiirligi’ne bildirmelidir.”

Alt isverenin boélge mudurligline yapacagi basvurunun amaci is
yerinin tescilidir. Muvazaa olup olmadiginin tespiti degildir.
“Alt isverenin 1s yerinin tescili ic¢in sunacagi belgelerde
Kanuna aykirilik veya muvazaa kanaatini olusturan delillerin
bulunmasi halinde, s6z konusu belgeler gerekcesi ile birlikte
incelenmek Llzere BoOlge Midiurliugince 1is teftis grup
baskanligina intikal ettirilir.”

Is teftis mifettislerinin inceleme akabinde muvazaali islemin
tespit edismis ise, bu tespite iliskin gerekceli mufettis
raporu bdlge miadirliklerince isverenlere teblig edilir.
Mifettis raporuna karsi teblig tarihinden itibaren otuz is
gunu icinde 1isverenlerce yetkili 1is mahkemesine itiraz
edilebilir.

“Itiraz Uzerine gorilecek olan dava basit yargilama usuliine
gore dort ay icinde sonuclandirilir. Mahkemece verilen kararin
temyizi halinde Yargitay alti ay ic¢inde kesin olarak karar
verir.”

Kanun Maddesi :is Kanunu;m.3 /f.2-c.5 diizenlemesi bu sekilde olup bu diizenleme
16.09.2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 1. maddesi ile degistirilerek bu hali
almistir. Degisiklik 6éncesi Is Mahkemesine itiraz siiresi 6 giin ve Is Mahkemesinin bu
hususta verecedi karar kesin olup karara karsi temyiz yolu kapali idi. Itiraz

stiresinin kisaligi ve temyiz yolunun kapali olmasina y6nelik elestiriler ve
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isverenlerden gelen talepler dikkate alinarak s6z konusu degisiklik yapilmistar.

“Rapora otuz is gunu icinde itiraz edilmemis veya mahkeme
muvazaalili islemin tespitini onamis ise tescil islemi iptal
edilir ve alt isverenin iscileri baslangictan itibaren asil
isverenin iscileri sayilar.”

“Ayn1 fikrada kamu idarelerine miufettis raporlarina karsi
yetkili 1is mahkemelerine itiraz edilmesi ve mahkeme
kararlarina karsi diger kanun yollarina
basvurulmasi” zorunluluk olarak getirilmistir.

Asil isveren konumundaki kamu kurum ve kuruluslari icin
getirilen zorunlulukla idarenin zarara ugramasinin onine
gecilmek istenilmektedir. Anilan zorunluluga uyulmamasinin
yaptirimi 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 68. maddesi/Ek
madde 8/3. ile kamu kurum ve kurulusundaki ilgili “kisilere
her turlu aylik, oOdenek, zam, tazminat dahil yapilan bir aylik
net oOdemelerin 1iki kati tutarinda idari para cezasi1i
uygulanmasi seklinde”dlizenlenmistir.

Personel calistirilmasina dayali hizmet alimi ihaleleri
cercevesinde calistirilan personel, ihale ve s6zlesme konusu
is disinda baska bir 1iste calistirilamayacak ve bu
kapsamda, “personel calistirilmasina dayali hizmet alimi
ihalesine c¢ikilmamasi gerektigi halde ihaleye c¢ikilmasi, uygun
gorus alinmasi gereken hallerde alinmadan ihaleye c¢ikilmaszi,
ihale kapsaminda calistirilan personelin so6zlesme konusu isler
disinda calistirilmasi, 4857 sayili Kanunun 2. maddesinin 7.
fikrasi hukmiune aykirilik teskil edecek sekilde islem ve
eylemler yapilmasi nedeniyle idare aleyhine zarar ortaya
¢ikmasi halinde, olusan bu zararlar, bu zarara neden oldugu
tespit edilenlere rucu edilmek suretiyle tahsil edilecektir

Goruldugu Uuzere, alt isverenlik iliskisinin muvazaali
oldugunun bir idari islemle tespit edilebilecegi hidkim altina
alinmistir. “Ancak muvazaanin tamamen hukuki bir konu olmasi
ve tespitinin ancak yargisal denetimle mimkin olabilecegi



sebebiyle muvazaayi tespit yetkisinin 1is mifettislerine
taninmasi elestiri alan hususlardan biri olmustur.”



