
ihalede  sunulan  iş  deneyim
belgesinin  ilan  tarihinden
geriye  doğru  son  beş  yılı
kapsamadığı itirazı

iş deneyim belgesinin, ilan tarihinden geriye doğru son beş yılı kapsamadığı

Hizmet Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliği’nin “İş deneyimini gösteren belgeler”

başlıklı  39’uncu  maddesinde  “İş  deneyimini  gösteren  belgelerin  istenildiği

ihalelerde; teknolojik ürün deneyim belgesinin ve yurt içinde veya yurt dışında kamu

veya özel sektörde bedel içeren tek bir sözleşme kapsamında taahhüt edilen ihale

konusu iş veya benzer işlere ilişkin olarak;

a) İlk ilan veya davet tarihinden geriye doğru son beş yıl içinde kabul işlemleri

tamamlanan hizmet alımlarıyla ilgili iş deneyimini gösteren belgelerin istenilmesi

zorunludur.

(3) İş deneyiminin belirlenmesi amacıyla;

a) Açık ihale usulüyle yapılan ihaleler ile Kanunun 21 inci maddesinin (b), (c) ve

(f) bentlerine göre yapılan ihalelerde, teklif edilen bedelin % 25’i ile % 50’si

aralığında idarece belirlenecek bir orandan az olmamak üzere,

ihale konusu iş veya benzer işlere ait tek sözleşmeye ilişkin iş deneyimini gösteren

belgeler ile teknolojik ürün deneyim belgesinin sunulması istenir. …” hükmü,

İdari  Şartname’nin  “İhaleye  katılabilmek  için  gereken  belgeler  ve  yeterlik

kriterleri” başlıklı 7.5’inci maddesinde “7.5. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin

belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:

7.5.1. İsteklinin teknolojik ürün deneyim belgesi ya da yurt içinde veya yurt

dışında kamu veya özel sektörde bedel içeren tek bir sözleşme kapsamında taahhüt

edilen ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin olarak;

a) İlk ilan tarihinden geriye doğru son beş yıl içinde kabul işlemleri tamamlanan
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hizmet alımlarıyla ilgili iş deneyimini gösteren belgeleri veya

b) Devredilen işlerde devir öncesindeki veya sonrasındaki dönemde ilk sözleşme

bedelinin  en  az  %  80’inin  gerçekleştirilmesi  şartıyla,  ilk  ilan  veya  davet

tarihinden  geriye  doğru  son  beş  yıl  içinde  kabul  işlemleri  tamamlanan  hizmet

işlerine  ilişkin  deneyimini  gösteren  belgeleri  sunması  zorunludur.  İstekli

tarafından teklif edilen bedelin % 50’den az olmamak üzere, ihale konusu iş veya

benzer işlere ait tek sözleşmeye ilişkin iş deneyimini gösteren belgelerin veya

teknolojik ürün deneyim belgesinin sunulması gerekir. …” düzenlemesi yer almaktadır.

Berrak Organizasyon Yemekçilik Hizmetleri İnş. Tic. Ltd. Şti. tarafından Yeterlik

Bilgileri Tablosu’nun “EKAP’ta Kayıtlı Olan İş Deneyim Belgesi” bölümünde EKAP

tarafından belgeye verilen sayının “2020/520974-4320441-1-1” olarak beyan edildiği,

EKAP üzerinden yapılan sorgulama neticesinde “2020/520974-4320441-1-1” sayılı iş

bitirme belgesinin Emniyet Genel Müdürlüğü Trabzon Şehit Meriç Alemdar Polis Meslek

Eğitim Merkezi tarafından Berrak Organizasyon Yemekçilik Hizmetleri İnş. Tic. Ltd.

Şti.  adına  düzenlendiği,  bahse  konu  iş  deneyim  belgesinde  işin  kabul

tarihinin  “22.06.2021”  olduğu  görülmüştür.

Berrak Organizasyon Yemekçilik Hizmetleri İnş. Tic. Ltd. Şti. tarafından beyan

edilen ve EKAP’tan teyidi yapılan iş deneyim belgesine konu işin ilk ilan tarihinden

geriye  doğru  son  beş  yıl  içinde  kabulünün  yapıldığı  anlaşılmış  olup  başvuru

sahibinin iddiasının yerinde olmadığı sonucuna ulaşılmıştır.
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