ihalelerde alt isveren
iscisine karsi Asil isverenin
sorumlulugu

Asil isverenin sorumlulugu, “alt isveren 1iscisinin kendi
isyerinde calistigi siireyle ve alt isverenin sorumlulugu 1ile
sinirlidir.”170 Alt isveren 1iscisinin ayni alt isverenle
farkli isyerlerindeki calismasi her bir asil isveren ac¢isindan
ayri ayri sonu¢ dogurur.

Ornek-1 X alt isveren firmasi ve iscisi, 1 yil boyunca Y asil
isvereninin isyerinde; hemen devamindaki 1 yilda ise Z asil
isverenin isyerinde alt isveren iliskisi kapsaminda calismis
olsun.X alt isveren 1iscisi, Y ve Z asil isverenlerdeki
calismasi dolayisiyla olusan iscilik hak ve alacaklarinin
tamamini X alt isveren firmasindan isteyebilir; ancak oOnceki Y
asil isverenindeki calismasi ile ilgili hak ve alacaklarini
sonraki Z asil isvereninden isteyemez; Y ve Z asil isverenleri
X alt isveren 1iscisine alinan 1is kapsaminda varsa
sozlesmesinde oOn gordukleri sureyle sinirli olarak
sorumludurlar. Iscinin asil isverenlerden alinan is kapsaminda
calistigi slre zamanina dikkat edilerek kidem, ihbar ve diger
alacaklari asil isveren-alt isveren 1iliskisi c¢ercevesinde
calismaya basladigi slre dikkat edilmelidir.

Karar : Yargitay 23. Hukuk Dairesi (Sayi: 2013/8319 Esas ve
2014/2380 Karar).

“Mahkemece.. 1475 sayili Yasa’'nin 14/3. maddesi hukmu uyarinca
son isveren disindaki o6nceki alt isverenlerin sorumlulugunun
sadece kidem tazminati yonunden ve calistirdiklari slre ve
ucretle sinirli oldugu, bu sinirli sorumluluk disinda kalan
miktardan ise is akdinin tum hak ve alacaklari ile birlikte
yeni isverene devredilmesi kurali geregince son isveren Necati
Tunca’nin sorumlu oldugu,
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yi1llik 1izin UuUcreti 1ile ihbar tazminati ve faizinden
kaynaklanan sorumlulugun da son isverene ait olacagi
gerekcesiyle, davanin kabull ile.. davali Necati Tunca'dan
tahsiline karar verilmistir.. Dosyadaki yazilara, kararin
dayandigi delillerle gerektirici sebeplere, delillerin
takdirinde bir isabetsizlik bulunmamasina gdre, davali Necati
Tunca-Tunca Sosyal Hizmetler vekilinin temyiz itirazlari
yerinde gorulmemistir.”

Ornek-2 “is sozlesmesinin feshi durumunda ortaya c¢i1kan
kullandirilmayan 1izin lcretinden sorumlulugun asil 1isveren
yoniunden dogmasi icin asil isverenden alinan iste en az bir
y1l sureyle calisilmis olmasi gerekir.”

Ancak isci, surekli olarak ayni asil isverene ait is yerinde
calismakla birlikte alt isverenleri degismesi durumunda asil
isveren tum calisma slUresinden sorumlu olacaktir.

* Yargitay . 9. H.D 2003/15922E. -2004/5455K
= Yargitay . 9. H.D 2007/38517E.- 2009/8233 Kararlarinda

iscinin, “araliksiz olarak degisen alt isverenler isyerinde calismasi
halinde isyeri devrinin bulundugunu kabul ederek ihbar tazminatinin tim
slireye gére hesaplanmasi ve son alt isverenle birlikte asil isverenin

n

sorumlu tutulmasi gerektigini karara baglamaktadir.” Ancak “Yargitay
baska bir kararinda kidem tazminati ile 1ilgili farkli kararlarida

mevcuttur.”

Yargitay 9. Hukuk Dairesi (Sayi: 2017/808 Esas ve 2019/9507
Karar

sayi1li kararlari Iscinin araliksiz olarak dedisen alt isverenler 1is yerinde
calismasi halinde ihbar tazminatinin biitin sireye gére hesaplanmasinin ve asil
isverenin son alt isverenle birlikte sorumlu olduguna 1iliskin Yapilan bu
aciklamalara gbére; iscinin asil isverenden alinan is kapsaminda ve degisen alt
isverenlere ait is yerinde ara vermeden calismasi halinde, is yeri devri kurallarina
gore coOzime gidilmesi gerekmektedir. Bu durumda degisen alt isverenler iscinin 1is
sézlesmesini ve dogmus bulunan iscilik haklarini da devralmis sayilirlar. Is

sb6zlesmesinin tarafi olan isc¢ci veya alt isveren tarafindan bir fesih bildirimi



yapilmadigi slirece, 1is soézlesmeleri degisen alt isverenle devam edecedinden, 1is
yerinde calismasi devam eden isci acisindan, feshe bagli haklar olan ihbar ve kidem

tazminati ile izin lcreti talep kosullari gerceklesmis sayilmaz.

Asil isveren konumundaki kamu kurum ve kuruluslarinin is gordurdikleri
alt isveren isc¢ilerinin tim iscilik hak ve alacaklarindan sorumlulugu
6552 sayili kanun 8.maddesi ile 4857 s.k m.2/f.6’'da dayandigi gibi kamu
kurum ve kuruluslarinin sorumluluguna iliskin olarak ayni kanunun ‘bazi
kamu kurum ve kuruluslarinda calisanlarin kidem tazminati’ baslikli 112
maddesi ve Kamu Ihale Kanunu’na G6ére Ihale Edilen Personel
Calistirilmasina Dayali Hizmet Alimlari Kapsaminda Istihdam Edilen
Iscilerin Kidem Tazminatlarinin Odenmesi Hakkinda Yonetmeliginizs amac ve
kapsam baslikli 1. maddesi “.4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 62.
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yapilan 1ihaleler
kapsaminda, alt 1isverenler tarafindan calistirilan iscilerin Kkidem
tazminatlarinin 6denmesinde..” dizenlemeleri kapsaminda alt isveren

iscilerinin kidem tazminatlari ve diger alacaklari bu minvalde o&denir.

Kanunun 112. maddesine gOre “alt isveren iscilerinin kidem tazminatinin
kamu kurumu tarafindan d&édenmesi, (¢ farkli duruma gore ayri ayri
dizenlenmistir.”

Birincisi “Alt 1isverenlerinin degisip degismedigine bakilmaksizin
araliksiz olarak ayni kamu kurum veya kurulusuna ait 1s yerlerinde
calismis olan” alt isveren iscileri;

ikincisi “Ayni alt isveren tarafindan ve ayni is sbzlesmesi cercevesinde
farkli kamu kurum veya kuruluslarinda calistirilmis olan” alt isveren
iscileri;

ucuncusu “Ayni alt isveren tarafindan ve ayni 1is sb6zlesmesi cercevesinde
farkli kamu kurum veya kuruluslarinda calistirilmis olan iscilerden 1is
sézlesmeleri 1475 sayili Is Kanununun 14. maddesine gére kidem tazminati
0odenmesini gerektirecek sekilde sona eren” alt isveren isc¢ileridir.



