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BASVURY SIS
Akel Hiznet Temiz\ik fnsaat Taanhit Tasimacilik Otonasyon Turizn ve Gida San.

Tic. L. sti.

THALEVE YAPAN TDARE:
MiULL Egitin Bakanlagy Hayat Boyu Ogrenne Genel Midirlgi,

BASVURUYA KON THALE:
2623/647373 Thale Kayit Numarali “Proje Kapsaminda TemizLik Personeli Hizmet Alim” Thalesi

KURLM TARAFINDAN YAPILAN INCELEME:
Willi Egitin Bakanligs Hayat Boyu Ogrenne Genel Midirlgi tarafindan 24.67.2623 tarihinde acik inale usuli ile gerseklestirilen "Proje Kapsaminda Tenizlik Personeli Hiznet Alwm” inalesine iliskin
olarak Akel Hiznet Temizlik fnsaat Taanhit Tasinacilik Otomasyon Turizm ve Gida San. Tic Sti.nin 18.67.2623 tarihinde yaptigy sikayet basvurusunun, idarenin 20.07.2023 tarihli yazisy ile reddi
zerine, basvuru sahibince 31.67.2623 tarih ve 102386 say1 ile Kurum kayatlarina alinan 31.07.2023 tarinli dilekce ile itirazen sikéyet basvurusunda bulunulmustur

Basvuruya fliskin olarak 2023/984 sayily itirazen sikdyet dosyasi kapsaminda yapilan incelene neticesinde esas incelene raporu tanzin edilnistir

Esas incelene raporu ve ekleri incelendi.

Itirazen sikéyet dilekcesinde dzetle, Lnaleye ait Teknik Sartname’nin 7'nci maddesi incelendiginde, ihalede calisacak engelli personel sayisinin Teknik Sartnane’de ve birim fiyat teKlif cetvelinde 87 kisi

olarak belirtildigi, ancak inalede calisacak 3.127 (normal) temizlik personeline ilaveten 4857 sayily Is Kanunu’nun 30'uncu maddesi geregince istindami zorunlu % 3 engelli personel sayis: hesaplandiginda

ihalede (3.127 kisi x 0,03) en az 94 kisi engelli personel calistirilnasy gerektidi; diger taraftan her ilde bir isyeri dosyasi agilsa dahi Teknik Sartnane’nin 7'nci maddesinde yer alan engelli temizlik
gorevlilert hesaplana tablosu incelendiginde, Ankara ilinde 288 (normal) temizlik personeli calistirilacak olnasina ragnen (288 kisi x ,63) en az 9 engelli personel yerine & engelli personel

Galustirylnasinin Gngdrildli, Kahrananmaras Llinde 117 (nornal) temizLik personeli alistirilacak olmasina radmen (117 kisi x 0,03) en az 4 engelli personel yerine 3 engelli personel calistirilnasinin

6ngorildugy, Mersin ilinde 161 (normal) temizlik personeli calastirilacak olnasina ragnen (161 kisi x 0,03) en az 5 engelli personel yerine 4 engelli personel alistarilnasy ongorildigy, ihalede calisacak
engelli personel say1simin toplan 3.127 kisi veya illerde calistirilacak isgi sayilari dzerinden hesaplansa da eksik kaldigi, dolayisiyla ihalede hesaplanan engelli isci sayisinin 4857 sayili Is

Kanunu’nun 36"uncu maddesine ve Kamu Thale Genel Tebligi nin personel calistirilnasina dayals islere iliskin dizenleneler igeren 78"inci maddesinin 78.28'inci alt maddesine aykirilik teskil ettigi,

ihalenin iptaline karar verilnesi gerektigi iddialarina yer verilmistir

) Basvury sahibinin iddialarinin degerlendirilnesi sonucunda asagidaki hususlar tespit edilnistir,

1) Basvuru sahibinin iddiasina Lliskin olarak

4857 say11 Ts Kanunu'nun “EngellLi ve eski hikinld calistirna zorunlulugu” baslikLL 30"uncu maddesinde “Isverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklary 6zel sektor isyerlerinde yizde Uc engelll
kanu isyerlerinde ise ylade dort engelll ve yizde 1kl eski hikinll 1sclyl veya 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayily Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayily Yedek Subaylar ve Vedek Askerl
Menurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hiznetini yaparken 12/4/1991 tarinli ve 3713 sayili Terbrle Micadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan teror olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul

sayilnayacak sekilde yaralananlari mesiek, beden ve runi durunlarina uygun islerde Galistirmakla yikinlddirler. Ayni il sinrlary iginde birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsanda alistirmakla

Kinll oldugu isci sayisi, toplam isci sayisina gore hesaplanir.” hikni,

Anilan Kanun'un "Engelli ve eski hikimld calistirna Zorunluluguna aykirilik” basliklL 101'inci maddesinde “Bu Kanunun 30 uncu maddesindeki hikimlere aykiri olarak engelli ve eski hikinli calistirmayan
isveren veya isveren vekiline calistirnadigy her engelli ve eski hUKIMLY ve calistirmadigy her ay icin binyediyl Turk Lirasi idari para cezasy verilir

Kanu kuruluslary da bu para cezasindan higbir
sekilde miaf tutulanaz.” hikni,

Kanu Thale Genel Tebligi’nin 78.1.1"inci maddesinde “Personel calistirilmasina dayals hizmet alm; inale konusu iste calistirilacak personel sayisinin ihale dokinaninda belirlendidi, bu personelin
caligna saatlerinin tanamnin idare icin kullanildigy, yaklasik maliyetinin en az 476'Lik kisminin asgari iscilik maliyeti ile varsa ayni yemek ve yol giderleri dahil iscilik giderinden olustudu ve
niteligi geregi sireklilik arz eden hiznet alinlarim ifade eder.” agiklanass,

Anilan Teblig'in 78.26"inci maddesinde "Isteklilerin ayni il simirlary icerisinde birden fazla i5 yerinin bulunup bulunmadigina bakilnaksizin, ihale dokimeninda ayni il bazinda elli veya daha fazla
is6i Galistirilnasinin Gngoraldigy inalelerde 4857 sayals Ts Kanununda belirtilen asgari orana uyulnak kaydiyla idarece tespit edilen engelli isgi sayisi ile bu iscilerin tabi olacagi dcret grubu
idari sartnanenin 11giLi naddesinde belirtilecek ve bu isciler icin birin fiyat teklif cetvelinde ayry satir agilacaktir. Idareler tarafindan Ts Kanununda belirtilen asgari orammin Uzerinde engelli
156t alisturalnasin Gngoren dizenlene yapilnasy da mimkindir. Istekliler tarafindan ihale dokinaninda Sngsrillen engelli isci sayisy ve bu Lsiler i¢in Hazinece karsilanacak prin tesvik tutarlart dikkate
alinarak teklif bedelleri olusturulacaktir. Tlgili mevzuatinda engelli isci calistirilmasiny kisitlayan hikimler saklidur.” agiklanass bulunnaktadir
tdart Sartnane’nin “thale konusu ise/aluna iliskin bilgiler” basliklL 2'nci maddesinde “2.1. thale konusu isin/alimin;
) AdL: Turk Sisteninde Gocuklar Igin KapsayLcy EGitinin Desteklenmesi Projesi Kapsamnda Egitin Veren Okul ve Kurunlarda Galastirilnak Uzere 3214 Temizlik Personeli Hiznet Alum
Tard: Hizmet alim
©) Tlgili Uygulana Yonetneligi: Hiznet Alim Thaleleri Uygulana Yonetmeligi
) Yatiein proje no’su (yapin islerinde): Bu madde bos birakilmstir,
) Kodu:
€) Miktari: 29 flde Belirtilen Okullarda Galistirilnak Uzere 3214 Malzemesiz Temizlik Personel Hiznet ALm.
ntil bilgi idari sartnamenin ekinde yer almakt:
) Tsin yapilacags/matin cestin edilecedi yer: Tirk Efiein Sisteninde Cowklar Fcin Kapsaync Eeinin Desteklomest Projest Kepsamda Cocularin EBin Gorifi 29 1L WAL Eiein Widirliklerindeki
ar” dizentenesi.
Soztesne Tasarisi'mn “I5 tamm” baslikla 5'inci maddesinde "S.1, Sozlesne konusu is; 01/09/2023-30/06/2024 tarihleri arasinda (3127 temizlik personeli ile 87 engelli temizlik personeli) malzemesiz
nizlik personeli hizmet alum Isin teknik 6zellikleri ve diger ayrintilari sozlesne ekinde yer alan ve ihale dokinanim olusturan belgelerde dizenlennistir.” dizenlenesi

Teknik Sartnane’nin "Calistirilacak Tscilerde Dikkat Edilecek Hususlar Engelli Temizlik Gérevlilerinin Hesaplanma Tablosu” baslikly 7nci maddesinde

Engelll | Topl:
Temizlik | Tenizlik | Temizlik
Personeli | Persaneli | Personeli
0 ® w8
Adana 180 5 185
Adryanan 2 1 2
2 o 2
Ankara 28 5 294
Antalya 5 1 2
Batnan 2 o 2
Bursa 144 [ 198
Corun 1 o 15
Dentzll 1 o 2
Diyarbakir 18 1 19
Eskigenir % 1 5
Goziantep 393 ) 05
Hatay 275 0 23
Tstanbul 04 15 509
Tanir 106 3 109
Kohrananmaras | 117 3 20
Kayseri ® 2 0
Kilis 120 [ 120
Kocaell a7 1 W
Konya 103 3 106
Halatya 3 1 B
Wardin @ 1 s
Hersin 161 [ 165
Nevsenir 2 o ©
Osnaniye a2 1 s
Sakarya 27 1 )
Samsun 3 1 B
Sontiorfa i) s 21
Valova 1 o 1
Toplan 127 o 2

4857 5311 Kanun"un 30"uncu maddesinde yer alan hikin geredi, engelli temizlik gorevlisi sayisy il bazinda Galisan toplam temizlik gorevlisi sayi dikkate alinarak hesaplanmistar. 8u nedenle 20 ilde
alisacak olan toplan personel saylsi tabloda il bazinda belirlenen personel sayisy (30) dikkate alinarak tekliflerin hazirlannas. gereknektedir.” dizenlemesi yer almaktadur.

Birin fiyat teklif cetveli asagidaki gibidir.

w 3

siral Hiktary

o 15 Kaleninin Ady ve Kisa Aiklanasy’ Birimi [ Tsci sayisa|Ay/gin/saat Teklif Edilen’ Birin Fiyat Tutars
1 TemizUik T5gisi (W Sozlesne giderleri dahil) (Brit asgari Ucret) &y | 3w 10

2 | Tenizlik fscisi (61.09.2023-30.5.2624 Tarihleri Arasi Ulusal Bayran ve Resni Tatil Ginleri) (Brit asgari Gcret) | Gun | 3.127 B

3 Engelli TenizUik Iscisi (34 Sozlesne giderleri danil) (Brit asgari Ueret) ay o 10

4 |EngelLi TemizUik Tscisi (61.09.2623-30.66.2024 Tarihleri Arasa Ulusal Bayram ve Resmi Tatil Gunleri) (Brit asgari Geret)| Gin gl 5

TOPLAM TUTAR(K.D.V Haris)

Basuuruya Konu Shalenin RELLE EGitin BalanLags fayat Boyu Bgrenne Genel MGUrLIGS taratandan gerceestirilen “Broje Kapsamanda Tenizli personeLs Kiznet ALany ied olau, bahse konu dhalenin 24.07.2023
rininde acik ihale usull ile gerseklestirildigi, karar tarini itibariyle ihale komisyonu kararimn heniz alimadigs gardlnisti

Telatk sartsme nin $kagets o clan 7nct modestate, “Caligmarslaca fctlede Bidat Efflacek tasislar FgelLs Teialik Goreviiterints Hesslases Tabloawnn or slew; b corseede 29 11de
calisocak tanlaLik persomels ve engelLi tenizLik parsonell icin ayrs ayrs belirlone yapiinss olduur temizLiK personell (A) sayisinin 3127 Kisi, engolll tentsvik porsamelt () saysoumin 87 Kist, toplan
SenizTik peramels (39 sayisimn ise 3204 Kisi olarak DELIrIENIIGL, LT femTLIK GOTEVLLS] Sayssunin 1L barinds Galisan Soplam SemiTlik sorevts ssyies dikkave alimarak hesspland anladiimisrir

okarada yor veriien meviut nikinlorindens Lstaklilerin oy 1 sunurlary Lrtstode birden faso s yurinin buluup blurnaduging bkslasksuzin, {hae doknaninds oy, L1 bcinds elLL vers dhe forle
is6i calistirilnasinin ongdrildigi inalelerde 4857 sayily Ts Kanunu’nda belirtilen asgari orana uyulnak kaydiyla idarece edilen engelli
Sortnanenin L1111 saddesinde beLiristecedts bu iogiier 16in birin fiyat <eKIL cevve\)nde s et aacedts areter arafandin Ts Kanungrnds betiriiie
CatistiriUnasin angoren izentene yapilassinin da AUAKIN oLduDu, 15 Kaninumun 30"unc Raddesi wyarinca iverenterin eLLL veya dah
sayisinin 43'0 oraninda engelli isci calistirilacagy, bu oranlarin hesaplannasi sonucunda, yarina kadar olan kesirlerin dikkate alwmayacadi, yarin ve daha fazla olan oranlarin tana dénlstirdlecedi
antasiimstar.

isci sayisa ile bu iscilerin tabi olacag cret grubu idari

Teknik sartnane dizenlenesine bakildiginda; Adana ilinde 180 personel, Ankara ilinde 288 personel, Bursa ilinde 144 personel, Gaziantep ilinde 393 personel, Hatay ilinde 275 personel, Istanbul ilinde 434

personel, Iznir ilinde 106 personel, Kahrananmaras ilinde 117 personel, Kayseri ilinde 78 personel, Kilis ilinde 120 personel, Konya Llinde 103 personel, Mersin ilinde 161 personel, Sanliurfa ilinde 273
personel, diger illerde ise 50 personelin altinda personel calistirilacags antasilmst

4057 sayls 14 Kamunun 3-uncy saddest e Kany fosle Genel ebligt-nin 762" nct naddest gergince, emgeLLL personel. sayusinin oy 1 sumurlar certainde €U veyo ot farls 454 calisturilnesy

Sngoriten Atam, Anara, Burss, Gazisnte, atay, Istanbul, Tovir, Kahramamaras, ayserd, KL Kowa, ersin ve Sanlaurta dleringe calastanalacak toplan pers

nesaptanada yorina Kodar Kesirier dikkate avimanett, yara ve slanlaran tans donistirilnes gereaic olup eLLi veya daha fazla Lo calastaralnass Gngoriten llerde (hdan, i

Gaziantep, Hatay, Istanbul, fzmir, Kerananmaras, Kays: . Kona, Hersin ve Sanurfa) her i igin 2y ay. ofpak Gzere salistuainass gersken asgari. engetl personel. says: hesaplantafunda
anilan ilierde toplan 82 adet engelli personel ca\)s()rl\mas) gerektigl, idare tarafindar fiyat teklif cetvelinde engelli personel sayisi

n biris Scin 15 Kanunu'nda belirtilen asgari oraninin Gzerinde
Ran 87 ensells 1sct Salistiriinasins Sngbren dlreniens vapilouds gerdnaGstlr

daha fazla

B0 itibarta, tahse konu dhalenin Kaoal (eKLLfe acik olastif Ve isin tamseuna LAY veritecegs L1 bazinds tekLS" verdlmesinin istentleol, birin fiyat telit cetvelinde toplam personet sayisy ite
toplan engelli personel sayisi i¢in ayry satirlar acildigl, yukarida aciklandigy dzere ihale konusu is kapsamnda elli veya daha fazla isci calistirilnas) ongorilen illerde (Adana, Ankara,
amaomaras, Kayser, Kiiis, Komya, s ve Sanluurta) asoart olarak €2 engl personel ¢aListuriiness gerekti e

" Tonia wdare varafondon birin fiyat toklLt

2 belirtilen asgari oranin dzerind n 87 engelli personel Galistirilnasini ongoren dizenlene yapildig gorinis olup; tim isteklilerin neveut birin
Tivat OHL Cotvets drerinin ihateve 1KILT veretekiers abs Sndne alundsdunda, LotekLirerin sie sartlor st teRLLT vermesine bir durun butunmadiga; ayraca 4657 sayils 15 Kanunu'mn 1ils
Nikwtert geredinee engetly sl calistarataasina iliskin denetinin sézlestenin yiritilnesi asatasinds do yapslacas ve s fapsamnds Llave engelLi persone

slasturitaass gereli oinast. atinds de 15
451 yapilnasinin da ninkin oldugu anlasildigindan, basvuru sanibi isteklinin sbz konusu iddiasinin yerinde olnadigy sonucuna varilmisti

Diger yandan, 4734 say1l1 Kanu thale Kanunu’nun 53°Gncl maddesinin (1) fikrasinin §°uncu alt bendinde “Basvuru sahibinin iddialarinin tanamnda hakla bulunmasy halinde, Kurul karari ile itirazen sikiyet
vy bedelinin basvry sanibine Ladesine karar veriLir Kurul kararinin baswry sahibine biairinint zleyen otuz o Lginde basvry snibinin Kures yoruls
tuz gin iginde Kurun tarafindan itirazen sikiyet basvuru bedelinin ladesi yapiLir ve son ddeme tarihine igin faiz islenez. Diger h

=
taleb zerine, bu talep tarihini izleyen
marat bendi warinca tansil ediien bedel highir Gurumda Lode ediines.” hikad yer atnoktadir

hallerde basvuru bedeli iade edilnez. 8u fikranin (1)
Atarutan Kann naine gore, basurs ssibini Lirasen sldyste koo dsialarrun tamamnds haks ouluntas Nalind tasuury bedel. Ladesinin 20 lonusy olabilecel ikt sLneuginds, yukarda yer
Verilen tespit ve degerlendirmeler net basvuru sa in tanamnda okl bulunadigs antagaLosgindan basvry bodelinin bas in Kanunun 6ngordigi sekilde
papuira samibinin S6diatarimn tamaminds nakLs Butumasi+ Hosotumn yercek\esm 5101, Sotayranyia 1730 sayels Koms Tnate Kominomon 53-nch maddesinin () fakrasimn 5"inco att ends nikat seredinee
i Segetini ‘agesinin siniin ooturmadigs smasimar
B) Thalelere Yénelik Basvurular Hakkinda Yonetmelik'in 18'inci maddesi yéninden esit muamele ybalnden incelenecek herhangi bir husus bulusnanaktadir

Agiklanan nedenlerle, 4734 say1ly Kanun’un 65'inci maddesi uyarinca bu kararin teblig edildigi veya teblig edilnis sayildiga tarini izleyen 30 gin igerisinde Ankara ldare Mahkemelerinde dava yolu agik
olnak uzere,
Anilan Kanun'un 54"dncs maddesinin onbirinci fakrasinn (c) bendi geregince itirazen sikéyet basvurusunun reddine

Oybirlig ile karar verildi.




