i1halenin personel
calistirilmasina dayali bir
hizmet alimi 1halesi olmadigi
i1hale mevzuatinda 1hale

konusu 1s kapsaminda
calistirilacak vasifli
personele brit asgari ucret
uzerinden odeme

yapilamayacagina 1iliskin bir
duzenleme bulunmadigi hk 4

Idari Sartname’nin “Teklif fiyata dahil olan giderler”
baslikli 25’'inci maddesinde “25.1. SoO0zlesmenin uygulanmasi
sirasinda, ilgili mevzuat geregince 0Odenecek ulasim, sigorta,
vergi, resim ve harc¢ giderleri teklif fiyata dahildir.

25.2. 25.1. maddesinde yer alan gider kalemlerinde artais
olmasi ya da benzeri yeni gider kalemlerinin olusmasi
hallerinde, teklif edilen fiyatin bu tudr artis ya da farklari
karsilayacak payi icerdigi kabul edilir. Yiklenici, bu artis
ve farklari ileri surerek herhangi bir hak talebinde
bulunamaz.

25.3. Teklif fiyata dahil olan diger giderler asagida
belirtilmistir:

25.3.1. Ihaleye konu Hizmet Alimina Iliskin, ihale dokiimanina
ek olarak sunulan ¢izelgede belirtilen sayida normal ve diyet
Kahvalti, normal ve diyet Ara Oginler, normal ve diyet dglen
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yemedi, normal ve diyet aksam yemedi, ile 0Ozel Giin Menisi
Giderleri:

a) Ihale dokimanina ek olarak sunulan 6rnek yemek meniileri ve
Gida Rasyonundaki gramajlara gore olusturulacak yemek
maliyetleri Uzerinden; alim kapsamindaki her kisim icin ayri
ayri belirlenerek teknik sartnameye ek olarak sunulan 6gun
sayilari cizelgesinde belirtilen sayida 6gun yemek,

b) Yilbasi, bayram, davet, toplu yapilan dogum ginleri vs.
gibi 6zel giinlerde Idarece belirlenecek zamanlarda uygulanacak
olan ve teknik sartnamede tirud ve miktari O6rnek olarak
dizenlenmis olan 0zel Gin Menisiu giderleri teklif fiyata
dahildir.

25.3.2. Iscilik dcreti, yemek, yol ve giyecek giderleri:

Yemeklerin kurulusta pisirilmesi, dagitilmasi ve bu hizmetin
sunulmasi ig¢in Kuruluslarca ihtiyac¢ duyulan ve yuklenici
tarafindan temin edilecek personel sayilari her bir kisim icin
ayri ayri tespit edilerek, teknik sartnamedeki “yuklenici
tarafindan temin edilecek personel sayilari tablosunda”
dizenlenmistir.

a) SO0z konusu tabloda belirtilen ve aylik (26) gun Uzerinden
fiilen calisan, tum mesaisini kurulusta geciren calisanlara,
asgari ucretin altinda olmamak Uzere o0denecek olan isci ucreti
ve sigorta giderlerine ait iscilik giderleri,

b) Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunlerine ait calisma gun
saylsi, Teknik sartnamedeki Ulusal Bayram ve Genel Tatil
Gunleri Calisma (Cizelgesinde her kisim icin ayri ayri
gosterilmistir. S0z konusu c¢izelgede belirtilen sayida gunlere
ait Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunleri calisma ucreti,

c) Calisan personel icin ayni olarak karsilanacak olan, yemek
giderleri,

d) Calisan personele aylik (26 gun) uUzerinden bir gun ic¢in



briat 11,50-TL (Onbir Turk Lirasi Elli Kurus) nakdi yol Ucreti
odenecek olup, UuUcret bordrosunda go0sterilecektir..”
duzenlemesi,

Anilan Sartname’nin “Fiyat farki” baslikli 46'nci maddesinde
“46.1. Ihale konusu is icin sdzlesmenin uygulanmasi sirasinda
asagidaki esaslara gore fiyat farki hesaplanacaktir.

46.1.1. 4734 Sayili Kamu Ihale Kanununa G6re Ihale Edilen
Hizmet Alimlarinda Uygulanacak Fiyat Farkina Iliskin Esaslarin
6 nc1 maddesi ile Kamu Ihale Genel Tebliginin 81 ve 83 iinci
maddesine gore fiyat farki odenecektir.

Ihale dokiimaninda personel sayisinin belirlendigi ve haftalik
calisma saatinin tamaminin idarede kullanilmasinin ongorualdagu
iscilikler ic¢in, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca
calistirilan iscinin idari sartnameye go6re ihale tarihi
itibariyle hesaplanan brut maliyeti ile uygulama ayindaki brut
maliyeti arasindaki fark, 5 inci madde uygulanmaksizin oOdenir
veya kesilir.

Ihale dokiimaninda s6zlesme kapsaminda calistirilacak personele
brit asgari uUcretin belli bir yuzde fazlasi oraninda ucret
odenmesi ongorulmus ise, uygulama ayinda fiilen Odenen ucret
uzerinden fiyat farkina esas olacak brut maliyet bulunur ve
fiyat farki, bu maliyete asgari Ucretteki brit artis orani
uygulanarak hesaplanir. Ulusal bayram ve genel tatil gunleri
ile fazla calisma UuUcretiyle ilgili olarak bu fikraya gore
belirlenen ucret esas alinarak fiyat farki hesaplanir.

Uygulama ayina iliskin aylik uUcret bordrosunda belirtilen kisa
vadeli sigorta kollari prim orani ile idari sartnamede idarece
ongorulen kisa vadeli sigorta kollari prim orani arasinda
farklilik olmasi halinde, bu degisiklik fiyat farki hesabinda
dikkate alinir.



Ihalenin iscilik disindaki kalemler icin fiyat farki
hesaplanmayacak ve uygulanmayacaktir.” dlzenlemesi,

Mamul Yemek Hizmet Alimi Teknik Sartnamesi’nin “Yiklenici
Firmanin Temin Edecegi Personel ve Giyim Malzemeleri” baslikla
boluminde “l.Asgari Personel Sayisi: Yuklenicinin yemek
pisirme dagitim, servis yapma, kaplari toplama ve yikama
isleri ic¢in yeterli sayida personel bulundurmasi zorunludur.

2.Personellerin 0Ozellikleri ve Gorevleri Personel 18 (on
sekiz) vyasindan kucuk, 65 (altmisbes) yasindan buayuk
olmayacaktair.

2.1.Mutfak Sorumlusu/Yonetici: Yuklenici firma, 5996 sayili
Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu'nun,
Gida Ve Yem Isletmelerinden Uretimin Nevine Gére Personel
Calistirmak Zorunda Olan Isletmeler Ve Bu Isletmelerde
Calisabilecek Meslek Mensuplari baslikli EK-1 tablosundaki
Hazir yemek, tabldot yemek ve meze uUreten isyerlerinde
gorevlendirilebilecek unvanlardan (Gida muhendisi, ziraat
muhendisi (gida ve sut bolumu), kimya muhendisi, kimyager,
diyetisyen, ev ekonomisi yuksekokulu beslenme boluamu,
veteriner hekim) tercihen diyetisyen olmak Uzere
gorevlendirilecektir.

Mutfak sorumlusu/Y6neticisi, Idare ile siirekli diyalog halinde
bulunacaktir. Universitelerin ilgili bélimlerinden mezun
oldugunu gosterir diplomasini Idareye ibraz edecektir. Ilgili
kurulusta Idare ile firma arasinda képri gérevi gdrecektir.
Engelli ve yaslilarin rasyonlanni toplama ve tum isleyisinden
sorumludur. Mutfagin temizligi ve hijyen kosullarinin
saglanmasindan sorumludur. Depolarda bulunan malzeme
kontrollerini yapmak, kat mutfagi/merkez mutfaktaki arizalari
gerekli birimlere bildirmek, stok kontrolu ve gunluk depo
formu ve diger formlari (sicaklik, temizlik vb.) tutmak,
istatistik yapmak ve tum personellere gerekli hijyen, yemek



sunumu/servisi egitimleri gibi vermek gérevlerindendir. Mutfak
sorumlusu/Yoneticisi, kendi bransi ile ilgili kisminin
yurutulmesinden (gida, yemeklerin tat, lezzet ve besin
degerleri, hijyen, vb, kontrolu), mutfaktaki her tdrli Uretim
ve dagitim ile tim faaliyetlerden ylklenici adina sorumludur.
Mutfak sorumlusu/YOneticisi, So6zlesme maddelerinin eksiksiz
olarak yurutulmesinden sorumludur. Asgari haftada 6 (alti) gun
mesal saatleri icinde surekli kurulus da bulunacak olup,
ayrica Idarece uygun gérilecek tatil, bayram, v.b ginlerde de
hizmette bulunacaktir. Personelin kilik-kiyafet, hijyen ve
periyodik saglik kontrollerinden sorumlu olacak, hizmetin
hasta ve personele tam olarak goturidlmesini saglayacak,
personel arasinda wuyumlu c¢alisma ve 1iliskileri
dizenleyecektir.

2.2. Ascibasi/Asci/Asci Yardimcisi/Pasta Ustasi: Ascibasi ve
tlim diger ascilar ile asci yardimcilari, MEB onayli diploma /
sertifikali veya belgeli olacaktir. Ascibasi usta o6greticilik
belgeli ve en az 5 (bes) yil toplu beslenme veya kamu ve 0Ozel
sektorde sektorunden ascibasi deneyimli olmalidir. Ascilar ile
Pasta Ustasi konumunda calisanlarin en az 2 (iki) yail 1is
deneyimi olacaktir. Ayrica ascilar istenilen dallarda oOnceden
calismis ve tecrubeli olacaktir (diyet mutfagi, pastanecilik,
kasaphane vb.). Kurulus mutfaklarinda halihazirda calisan
personel, isten c¢ikarilarak magdur edilmeyecek ancak,
sozlesmenin imzalanmasinli muteakip yuklenici firma, ascibasi /
ascl / asci yardimcisli ve pasta ustasina gerekli belgeleri
almak icin girisimlerde bulunacak ve siirec hakkinda Idareyi
bilgilendirecektir. Ancak yeni ise alaimlarda, yukarida
belirtilen kriterler aranacaktir.

Ascibasinin gorevleri: Mutfakta yemek pisirilmesi asamalarinin
tamaminin koordinasyonundan sorumludur. Kendisine teslim
edilen malzemeyi zamaninda, diyetisyenin talimatina ve evsafa
uygun sekilde sunumu ve dagitimi asamalarinda bizzat calisir
ve diger ascilar arasinda goOrev boélimu yaparak, yemegin
zamaninda ve hijyenik ortamda pisirilmesi ve yemekhane ve



katlara dagitimindan sorumludur.

Asci/pasta ustasi ve asci yardimcilarinin gorevleri; Ascinin
hazirladigi calisma cizelgesi ve talimatlar dogrultusunda
calisir. Asci yardimcisi, ascinin godrev basinda bulunmadigi
zamanlarda asc1l yerine vekalet eder.

2.3.Servis Mutfagi Personeli: Servis Personelleri; kamuda veya
0zel sektorde benzer islerde en az 1 yil saha tecrubeli olacak
ve tecrubesi belgelendirilecektir. Tercihen Otelcilik ve
Turizm, Gida ve agirlama egitimli diplomali veya en az lise
mezunu olacaktir. Sidt/Mama Mutfagi’'nda calisacak personeller
(yeni ise alinacaklar ig¢in) Endustri Meslek Liselerinin veya
Teknik Liselerin “Gida Teknolojisi” bolumd mezunu olacaktir.

Gorevler: Yasli ve engellilere, personellere ve nobetci
personele sunulacak olan her tirlu yemek, yiyecek ve icecegi
mutfaktan zamaninda eksiksiz almak ve yemeklerin servis
kurallarina uygun bicimde ve zamaninda dagitimini saglamak,
yemeklerin dagitilmasi esnasinda gerekli olan tum edevat ve
malzemeleri eksiksiz bulundurmak ve eksiklikleri zamaninda
Yiklenici yodneticisine bildirmek, yemek dagitimi bittikten
sonra artiklarin toplanmasi ile uygun ¢o6p posetleriyle coOpe
atimi, bulasiklarin hijyenik Kkosullarda yikanmasi ve
kaldirilmasini saglamak, tim isleri bittikten sonra ofisi
temiz olarak hizmete hazir birakmak.

2.4. Bulasik ve servis elemani: En az ilkokul mezunu
olacaktir. Mutfak ve yemekhanede olusan tum bulasiklarin
yikanmasi, kurulanmasi ve duzenli bir sekilde istiflenmesinden
sorumludur. Ayrica Uretim Sorumlusu (mutfak
sorumlusu/ydnetici) talimatlari dogrultusunda <calistigi
ortamin temizligini saglar.” dizenlemesi yer almaktadir.

Mamul Yemek Hizmet Alimi Teknik Sartnamesi’nin “Yiklenici
Firmanin Temin Edecegi Personel ve Giyim Malzemeleri” baslikli
boluminde alima konu hizmetin ifasinda yuklenici tarafindan



mutfak sorumlusu / yoneticisi, ascibasi, asci, asci
yardimcisi, pasta ustasi, servis elemani, bulasik elemaninin
calistirilacaginin dizenlendigi, s6z konusu personelin
tasimasi gereken niteliklere yer verildigi gorilmustar.

Basvuruya konu ihaleye ait ihale dokimani incelendiginde;
ihale konusu is kapsaminda calistirilacak personele verilecek
ucretin asgari udcretin altinda olmayacaginin duzenlendigi,
ayrica 4734 Sayili Kamu Ihale Kanununa Gore Ihale Edilen
Hizmet Alimlarinda Uygulanacak Fiyat Farkina Iliskin Esaslarin
6'nc1 maddesi ile Kamu Ihale Genel Tebligi’nin 81 ve 83’iinci
maddesine gore fiyat farki o6deneceginin belirtildigi
gorulmustur.

Yapilan inceleme neticesinde; basvuruya konu ihalenin personel
calistirilmasina dayali bir hizmet alaimi ihalesi olmadigi,
kamu ihale mevzuatinda ihale konusu 1is kapsaminda
calistirilacak vasifli personele brut asgari Ucret Uzerinden
odeme yapilamayacagina iliskin bir dizenleme bulunmadigi, bu
hususun rekabete engel olmadigi, calisacak personele iliskin
fiyat farkinin 4734 Sayili Kamu Ihale Kanununa G6ére Ihale
Edilen Hizmet Alimlarinda Uygulanacak Fiyat Farkina Iliskin
Esaslarin 6’'nci maddesi ile Kamu Ihale Genel Tebligi’nin 81 ve
83'lncl maddesinde belirtilen hususlar cercevesinde verilecegi
anlasildigindan; basvuru sahibinin iddiasinin yerinde olmadigi
sonucuna varilmistar.
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