ihaleye sunulan EKAP’ta 1is
deneyim belgesinde esasli
unsurun hem “AI” hem de “AV”
grubu olarak belirtildigi
goriulse de hatalx bir
belirleme yapildiginin davalai
idarece yapilan tespitler
izerine ortaya konuldugu so6z
konusu 1s deneyim belgesinin
“AI Grup: Kopru ve Viyadiik
Isleri” kapsaminda
degerlendirilmesini

saglayacak nitelikte yapaim
imalatlara olmadiginin
anlasildigi, bu 1itibarla,
anilan 1s deneyim belgesinin
dava konusu 1hale kapsaminda
benzer ise uygun olmadigindan
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bahisle tesis edilen dava

konusu islemde hukuka
aykirilak bulunmadigx
kararinin Bozulmasi hk

(Danistay K)

ihaleye sunulan EKAP'ta is deneyim belgesinde esasli benzer
is grubu olarak belirtildigi

Danistay 13. Daire Baskanligi 2023/1081 E. ,
2023/2129 K.

“Ictihat Metni”

T.C.
DANISTAY
ONUCUNCU DAIRE
Esas N0:2023/1081
Karar No:2023/2129

TEMYIZ EDEN (DAVACILAR) : 1- .. Insaat Mihendislik Nakliyat
ve Harfiyat Orman Urinleri Maden Ltd. Sti.

2- .. Hafriyat Nakliyat Taahhut Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.
VEKILI : Av. ..

KARSI TARAF (DAVALI) : .. Kurumu
VEKILI : Av. ..
ISTEMIN KONUSU : .. Idare Mahkemesi’nin .. tarih ve E:.., K:..

sayili kararinin temyizen 1incelenerek bozulmasi
istenilmektedir.

YARGILAMA SURECI :
Dava konusu 1istem: Konya Buyuksehir Belediyesi Yap1i
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Kontrol Dairesi Baskanligi’'nca 21/10/2022 tarihinde pazarlaik
usult ile gerceklestirilen .. ihale kayit numarali “Sedirler
KOoprulli Kavsagi Yapilmasi” ihalesine iliskin olarak yapilan
itirazen sikayet basvurusu sonucu davacilarin olusturdugu is
ortakliginin teklifinin degerlendirme disi birakilmasi
suretiyle diizeltici islem belirlenmesine ydnelik Kamu Ihale
Kurulu’nun (Kurul) 04/01/2023 tarih ve 2023/UY.II-49
kararinin iptali istenilmektedir.

Ilk Derece Mahkemesi kararinin 6zeti: .. Idare Mahkemesi’nce
verilen kararda; dava konusu ihalenin “Sedirler Koprulu
Kavsagi Yapilmasi” isine iliskin oldugu, Konya Biyuksehir
Belediye Baskanligi Fen Isleri Dairesi Baskanligi’nca
Hafriyat Nakliyat Taahhut Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. adina
dizenlenen ve davaya konu ihaleye sunulan EKAP’ta kayitli ..
tarih ve .. sayili is deneyim belgesinde esasli unsurun hem
“AI” hem de “AV” grubu olarak belirtildigi goérilse de hatali
bir belirleme yapildiginin davali idarece yapilan tespitler
Uzerine ortaya konuldugu sd6z konusu is deneyim belgesinin
“AI Grup: Ko6épriu ve Viyadik Isleri” kapsaminda
degerlendirilmesini saglayacak nitelikte yapim imalatlari
olmadiginin anlasildigi, bu itibarla, anilan is deneyim
belgesinin dava konusu ihale kapsaminda benzer ise uygun
olmadigindan bahisle tesis edilen dava konusu islemde hukuka
aykirilik bulunmadigi sonucuna varilmistair.

Belirtilen gerekcelerle dava konusu islem hukuka uygun
bulunarak davanin reddine karar verilmistir.

TEMYIZ EDENIN IDDIALARI : Davaci tarafindan, durusma
yapilmadan karar verildigi, is deneyim belgesinde iki esasli
unsur belirlenebilecegi, s6z konusu is deneyim belgesinde
esasli unsurun “AI” grubu olarak kabul edilmesi gerektigi,
belgeye esas is kapsaminda alt gecit insaati yapildigi,
belgeye esas is kalemlerine ait hakedislerin dagiliminda
“AI"” grubunun agirlik olarak daha fazla oldugu, dava konusu
islemde hukuka uygunluk bulunmadigi ileri slridlmektedir.

KARSI TARAFIN SAVUNMASI : Davali idare tarafindan, kararin



usul ve yasaya uygun oldugu belirtilerek istemin reddi
gerektigi savunulmustur.

DANISTAY TETKIK HAKIMI ..’NUN DUSUNCESI : Temyiz isteminin
kabull gerektigi disinulmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Danistay Onicinci Dairesi’nce, Tetkik Hakiminin
aciklamalari dinlendikten ve dosyadaki belgeler
incelendikten sonra, dosya tekemmul ettiginden yudritmenin
durdurulmasi istemi hakkinda ayrica bir karar verilmeksizin
geregi gorusuldi:

INCELEME VE GEREKCE:

USUL YONUNDEN:

Anayasa’nin 36. maddesinde guvence altina alinan adil
yargilanma hakkinin temel unsurlarindan biri de Anayasa’nin
141. maddesinde duzenlenen “yargilamanin acik ve durusmali”
yapilmasi ilkesidir. Yargilamanin acikligi ilkesinin amaci,
yargisal mekanizmanin isleyisini kamu denetimine acarak
yargilama faaliyetinin saydamligini glvence altina almak ve
yargilamada keyfiligi onlemektir. Bu yoénuyle, hukuk
devletini gerceklestirmenin en onemli araclarindan biridir.
Adil yargilanma hakkinin diizenlendigi Avrupa Insan Haklari
Sozlesmesi’'nin (So6zlesme) 6. maddesindeki “aleni
yargilamanin” varligi, zorunlu olarak *“sdézli yargilama”
hakkini da icerir.

2577 sayili Idari Yargilama Usulid Kanunu’nun 17. maddesinin
birinci fikrasinda, Danistay ile 1idare ve vergi
mahkemelerinde acilan iptal ve yirmibesbin Turk Lirasini
asan tam yargi davalarinda taraflardan birinin istegi
Uzerine durusma yapilacagi; Uucluncu fikrasinda, durusma
talebinin, dava dilekcesi ile cevap ve savunmalarda
yapilabilecegi kurala baglanmistir. Anilan maddeye gére,
taraflardan birinin istegi Uzerine, durusma yapildiktan
sonra uyusmazlik hakkinda karar verilmesi gerekmektedir.
Dosyanin incelenmesinden, davaci sirket vekili tarafindan
verilen ve 27/01/2023 tarihinde Mahkeme kaydina giren dava



dilekgcesinde durusma yapilmasi isteminde bulunuldugu halde,
Mahkemece durusma yapilmaksizin Kkarar verildigi
anlasilmaktadair.

Bu itibarla, Mahkemece davacinin durusma istemi g6z oOnunde
bulundurulmadan karar verilmesi, hem Anayasa’nin 36.
maddesinde yer alan adil yargilanma hakkina, hem de 2577
sayi1li Kanun’un 17. maddesinin acik ve emredici kuralina
aykiri oldugundan, durusma talebine ragmen durusma
yapilmaksizin verilen temyize konu Mahkeme kararinda usil
hukumlerine uygunluk bulunmamaktadair.

KARAR SONUCU :

Aciklanan nedenlerle;

1. Davacinin temyiz isteminin kabuline;

2. 2577 sayili Idari Yargilama Usulli Kanunu’nun 49. maddesi

uyarinca .. Idare Mahkemesi’nin .. tarih ve E:.., K:.. sayil1
kararinin BOZULMASINA,
3. Kullanilmayan .. -TL yurutmeyi durdurma harcinin istemi

halinde davaciya iadesine,

4. Yeniden bir karar verilmek uUzere dosyanin anilan
Mahkeme’ye goOonderilmesine,

5. 2577 sayili Kanun’'un 20/A maddesinin ikinci fikrasinin
(1) bendi uyarinca kesin olarak (karar duzeltme yolu kapali
olmak Uzere), 03/05/2023 tarihinde oybirligiyle karar
verildi.



