ihaleyi alan Asil Isveren ile
Alt Isveren Iliskisinin
Sinirlamalari

Genel sinirlamalar

Alt isveren-asil isveren iliskisi bir soO0zlesme ile kurulmasi
bakimindan oncelikli olarak Borclar Kanununun genel
prensiplerine baglidir. Borc¢lar hukukunda temel ilke “irade
serbestligidir”. Irade serbestligi kisilerin 6zel hukuk
iliskilerini serbestce duzenleye bilmeleridir.

Irade serbestligi de taraflar arasinda kural olarak sodzlesme
ozgurluguni saglamaktadir. Her ne kadar sdzlesme oOzglrluagi
(B.K m. 26) asil prensip olsa bile bu oOzgurluk de bazi
sinirlandirilmalara tabidir.

B.K 19. ve 27. madde hukimleri, sdzlesme 0oOzgurluguniun
sinirlarini belirtmektedir:

S6zlesmenin iceriginin kanunun emredici hiukimlerine aykiri
olmaszi,

Genel ahlaka aykiri olmasi,

Kamu dizenine aykiri olmasi,

Kisilik haklarina aykiri olmasi,

Sozlesmenin konusu olan edimlerden birinin baslangictan
itibaren objektif olarak dimkansiz olmasi hallerinden
olustugu,”

B.K m.19’da duzenlenen muvazaa olarak adlandirilan, taraflarin
3. kisileri aldatmak amaciyla gercek iradelerini gizleyerek
yaptiklari sdzlesmenin hikim ve sonuc¢ dogurmayacagi da bir
diger sinirlamadir. Borc¢lar Kanununun 17. ve 19. maddesindeki
bu sinirlamalar alt isverenligin kurulmasi bakimindan mevcut
genel sinirlamalardir.

0zel sinirlamalar


https://www.ihaledanismani.com/ihaleyi-alan-asil-isveren-ile-alt-isveren-iliskisinin-sinirlamalari/
https://www.ihaledanismani.com/ihaleyi-alan-asil-isveren-ile-alt-isveren-iliskisinin-sinirlamalari/
https://www.ihaledanismani.com/ihaleyi-alan-asil-isveren-ile-alt-isveren-iliskisinin-sinirlamalari/

4857 s.k m.2/7'de, asil isverenin iscilerini koruyucu bir
duzenleme olarak, asil isverenin iscilerinin alt isveren
iscisi olarak haklari kisitlanarak calistirilmasi ve daha odnce
0 is yerinde calastirilan kimseyle asil isveren alt 1isveren
iliskisinin kurulmasi yasaklanmistir.

Bu durumda Kanun, muvazaa iliskisinin varligini kabul etmis,
bunun yaptirimi olarak da alt isveren iscilerinin en basindan
itibaren asil isverenin 1iscisi kabul edilerek muamele
goreceklerini duzenlemistir.

“Borclar Kanununda da yer bulan muvazaa kavrami ise taraflarin
gercek iradelerine uygun olmayan bir islem yapmalari, fakat
gorunirdeki bu islemin kendi aralarinda gecerli olmayacagi
hususunda anlasmalaridir.”

Alt Isveren Yonetmeligi 3/g maddesinde muvazaa, Is Kanunundaki
diuzenlemeden daha ayrintili sekilde yer bulmustur. Anilan
maddeye gore muvazaa;

Is yerinde vyiritilen mal veya hizmet ilretimine iliskin asil
isin bir boluminde uzmanlik gerektirmeyen islerin alt isverene
verilmesini,

Daha once o is yerinde calistirilan kimse ile kurulan alt
isverenlik iliskisini,

Asil isveren iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak
haklari kisitlanmak suretiyle calistirilmaya devam
ettirilmesini,

Kamusal yukumluluklerden kacinmak veya 1iscilerin 1is
sozlesmesi, toplu is so6zlesmesi yahut calisma mevzuatindan
kaynaklanan haklarini kisitlamak ya da ortadan kaldirmak gibi
taraflarin gercek iradelerini gizlemeye yonelik islemleri
ihtiva eden sdzlesme seklinde tanimlamistair.

Ilaveten anilan Ydnetmeligin 12. maddesinde muvazaaya yonelik
yapilacak incelemelerde dikkat edilmesi gereken hususlar
ayrintili olarak dizenlenmistir.”

kanun koyucu alt isverenin, asil isverenin iscilerini 1ise



almasini degil, ise alinan iscilerin haklarinin kisitlanmasini
yasaklamistir.”

“Asi1l isverenin iscileri ayni veya daha yuksek maas, ayni veya
daha az calisma saati gibi daha iyi kosullarla ve haklari
kisitlanmadan alt isveren iscisi olarak calistirilabilirler.”

Yargitay 9. Hukuk Dairesi (Sayi: 2005/18822 Esas ve 2005/24469
kararinda

“.calismaya devam ettirilmesi suretiyle..” ciimlesi ile
amaclanan, once asil isverenin isc¢isi olan bir kisinin, asil
isverendeki isine son verilerek alt isverenin isc¢isi olarak
ise devam ettirilmesi ve bu yolla iscinin hakkinin
kisitlanmamasina engel olmaktair.

Asi1il isverenden 1s alan alt isverenin, asil 1isverenin
iscilerini ise alip c¢alaistirmasi yoluyla, bu iscilerin
haklarinda kisitlama yapilmasinin oOniine gecilmek istenmistir.
S6z konusu hiikiimler, asil isverenler isci alacaklarinin belli
bir seviyeye yiikselmis olmasindan dolayi iscilerin isten
cikarmalarini; bu iscilerin daha diisiik haklarla alt isveren
iscisi olarak ise alinip o yerde calistirilmak suretiyle hak
kaybina ugratil malarini onlemeyi amag¢lamistair.

“Asil 1isveren-alt isveren iliskisinde bir kotiiye kullanma
(muvazaa) ornegi olan bu uygulama bic¢imi Kanunda belirtilmis
ve yaptirima baglanmistir. Asil isveren alt isveren
iliskisinin muvazaali olmasinin yaptirimi iscinin, yalnizca
asil isverenin iscisi sayilmasi; boylece isc¢inin hak ve
alacaklarindan sadece asil isveren sorumlu olmasidir.”

kanun maddesinde daha oOonce is yerinde calisan bir isci ile alt
isveren iliskisinin kurulama yacagi da kurala baglanmistir. Bu
hukim, uygulamada sikca rastlanan isverenin bir iscisine isin
bir boluminu ihale etmis gibi gbstererek, diger iscileri de
alt isveren iscisi gibi bildirmek suretiyle kurulan bazi
muvazaalli asil isveren alt isveren iliskilerini onlemeye
yonelik olarak getirilmistir.



Kanunun acik hukmiune gore, asil isveren kendisine ait iscileri
alt isverene devretmek suretiyle haklarini kisitlar ya da
onceki bir calisani ile alt isverenlik iliskisi kurarsa bu
iliskinin, baslangictan itibaren muvazaali isleme dayandigi
kabul edilecektir.



