i1haleyl yapan idare
tarafindan 1isin yurutiulmesi
asamasinda 1haleye konu 1sin
niteligi 1le 1ihtiyaclaran
uygun sartlarla ve zamaninda
karsilanmasi ve kaynaklarain
verimli kullanilmasi ilkeleri
cercevesinde yiklenici
biunyesinde c¢alaistirilmasi
ongorulen personelin
belirlenmesi hususunun takdir
yetkisi

Teknik Sartname’nin 40’1nc1i maddesinde “Bakimi yapilacak olan
cihazlarin her turlu destek ve hizmete hazir halde tutulmasini
temin ic¢in, idarenin de uygun gordugu 1l(bir) deneyimli saglik
fizikcisi bakim-onarim anlasmasi suresince cihazlarin oldugu
bélimde bulundurulmasi ylklenici tarafindan saglanacaktir. Bu
personel Turkiye Atom Enerjisi Kurumunun kurallarina uygun
sartlarda hastane ortaminda gorevlendirilecektir. Personelin
tum masraflari sOzlesme slresi boyunca yuklenici tarafindan
saglanacaktir. Bu iste istihdam edecegi personel 20 yasindan
kicuk olmayacak, kadin 58, erkek ise 60 yasindan buyuk
olmayacaktir.” duzenlemesi,

Anilan Sartname’nin 41’inci maddesinde “Islerin aksamamasi
icin saglik fizikg¢isi yillik ve radyasyon izinlerinde firma
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tarafindan yerine bakacak idarenin de uygun goérdigu tam
zamanli calisacak bir saglik fizikc¢isi istihdam edilecektir.
Saglik fizikg¢isinin vyaptigi islerde yetersizligi idare
tarafindan tespit edilirse ve memnuniyetsizligi durumunda
saglik fizikcisi en gec¢ iki ay icerisinde degistirilecektir.
Saglik fizikg¢isinin sosyal ve mali haklari acisindan her tirli
sorumluluk yukleniciye aittir.” duzenlemesi,

Ayni Sartname’nin 42'nci maddesinde “Saglik fizikcisi: Fizik
Lisans, Fizik Mihendisligi ve Nikleer Enerji Mihendisligi
alaninda lisans egitiminin Uzerine Tibbi Radyasyon Fizigi
alaninda, radyasyon onkolojisi veya ilgili bilim alaninda
Yiuksek Lisans teorik ve pratik egitimini tamamlamis ve en az
2(iki) yil radyasyon onkolojisi alaninda deneyimli kisidir.
Turkiye Atom Enerjisi Kurumu lisanslari kurallarina uygun
o0zellikleri tasiyan saglik fizikg¢isidir. Saglik fizikcisinin
teshis, tedavi ve arastirmada Radyasyon Onkologunun istegine
gore kullanilacak iyonize 1sinin cins ve kaynaklarini secer.
Radyasyon Onkologunun tedavi onerileri dogrultusunda saglam
doku ve organlarin korunarak hastanin en dogru ve guvenilir
sekilde tedavi edilmesini saglayan tedavi planlamasini yapar.
Tedavi planlamasinin uygulanmasinda hazir bulunur. Teshis ve
tedavi ig¢in kullanilan radyasyon cihaz ve kaynaklarinin 1sin
bakimindan kontrol ederek doz olg¢um ve hesaplamalarini yapar.
Cihazlarin ginliuk ve periyodik doz Olcumlerini yapar. Duzenli
araliklarla radyoterapi cihazlarinin kalibrasyon islemleri ve
kalite kontrollerini yapar ya da yapilmasini saglar. Dozimetri
sistemlerinin periyodik olarak TAEK tesislerinde
kalibrasyonunu temin eder. Cihazla ilgili saglik fizikcisini
ilgilendiren her tirld egitim firma tarafindan temin
edilecektir. Saglik fizikc¢isi bakim-onarim sdzlesmesi imza
altina alindiktan sonra goreve baslayacaktir.” duzenlemesi yer
almaktadir.

Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Y6netmeligi’'nin “Personel
durumuna iliskin belgeler” baslikli 40’inci maddesinde “(1)
Ihale konusu isin niteligi esas alinarak, calistirilmasi



ongorulen personelin sayisi ve nitelikleri dokumanda
belirtilir. Ancak, idare tarafindan ihaleye katilaim ve
yeterlik kriteri olarak, personel c¢alistirildigina,
calistirilacagina veya personelin sayisi ya da niteliklerine
iliskin belge istenemez.

(2) Calistirilacak personelin nitelikleri ve deneyim suresi
ile bunlari tevsik edecek belgelere iliskin duzenleme teknik
sartnamede yapilir. Asgari deneyim slresi ongorulmesi halinde,
bu sure bir yildan az bes yildan fazla olmamak Uzere idare
tarafindan belirlenir. Deneyim suresi mezuniyet tarihi esas
alinarak mezuniyete 1iliskin belge ile tevsik edilir.
Personelin niteligini ve deneyim slresini gosteren belgeler
so6zlesmenin imzalanmasinin ardindan ise baslanmadan once
yuklenici tarafindan idareye sunulur.” hiukma,

Kamu Ihale Genel Tebligi’nin “Personel durumu” baslikli 66’nci
maddesinde “66.1. Hizmet alimi ihalelerinde, personele yoOnelik
yeterlik kriteri belirlenemeyecek ve bu kapsamda aday veya
isteklilerden personele iliskin herhangi bir belge sunmalari
istenmeyecektir. Hizmet Alim1i 1Ihaleleri Uygulama
YOnetmeliginin 40 1nci maddesi uyarinca, idarece ihtiyac
duyulmasi halinde ihale konusu isin ifasi sirasinda istihdami
ongorulen personelin saylsi ve nitelikleri dokumanda
belirtilecek, yine idarece gerek gorulmesi halinde personelin
niteliklerine 1iliskin ayrintili dizenlemeler ile deneyim
suresine 1iliskin duzenlemeye teknik sartnamede yer
verilecektir. Teknik sartnamede yapilan personele iliskin
dizenlemede personelin niteligi ve/veya deneyim siresi ile
ilgili bazi belgeler istenmis ise bu belgeler sdzlesmenin
imzalanmasinin ardindan 1ise baslanmadan oOnce yuklenici
tarafindan idareye sunulacaktir.” aciklamalari bulunmaktadir.

Ihaleye iliskin Teknik Sartname dizenlemelerinde ihale konusu
bakim, onarim hizmetinin yerine getirilmesi esnasinda bir adet
saglik fizikcisi c¢alaistirilmasinin ongdéruldiagi, sdz konusu
personelin gorevlerinin “Saglik fizikc¢isinin teshis, tedavi ve
arastirmada Radyasyon Onkologunun istegine g6re kullanilacak



iyonize 1sinin cins ve Kkaynaklarini secer. Radyasyon
Onkologunun tedavi o©Onerileri dogrultusunda saglam doku ve
organlarin korunarak hastanin en dogru ve glvenilir sekilde
tedavi edilmesini saglayan tedavi planlamasini yapar. Tedavi
planlamasinin uygulanmasinda hazir bulunur. Teshis ve tedavi
icin kullanilan radyasyon cihaz ve Kkaynaklarinin 1sin
bakimindan kontrol ederek doz Oolgum ve hesaplamalarini yapar.
Cihazlarin gunluk ve periyodik doz oO0lc¢umlerini yapar. Duzenli
araliklarla radyoterapi cihazlarinin kalibrasyon islemleri ve
kalite kontrollerini yapar ya da yapilmasini saglar. Dozimetri
sistemlerinin periyodik olarak TAEK tesislerinde
kalibrasyonunu temin eder.” seklinde tarif edildigi, ihaleyi
yapan idare tarafindan isin yurutulmesi asamasinda ihaleye
konu isin niteligi ile ihtiyaclarin uygun sartlarla ve
zamaninda karsilanmasi ve kaynaklarin verimli kullanilmasi
ilkeleri cercevesinde yuklenici bunyesinde c¢alistirilmasi
ongorulen personelin belirlenmesi hususunun takdir yetkisi
cercevesinde bulundugu,

Idari Sartname’ nin “Ihaleye katilabilmek icin gereken
belgeler ve yeterlik kriterleri” baslikli maddesinde bu
personele iliskin herhangi bir belge sunulmasina yonelik bir
dizenlemeye yer verilmedigi, dolayisiyla Hizmet Alimi
Ihaleleri Uygulama Yonetmeligi’nin “Personel durumuna iliskin
belgeler” baslikli 40’'1inc1i maddesine aykiri bir yoniu olmadiga,
ayrica yuklenici tarafindan calistirilacak bir personele
iliskin yapilan bahse konu Teknik Sartname duzenlemesinin
teklif vermeye engel nitelikte olmadigi, bu itibarla basvuru
sahibinin sdéz konusu iddiasinin vyerinde olmadigi
anlasilmistar.
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