
ihaleyi  yapan  idare
tarafından  işin  yürütülmesi
aşamasında ihaleye konu işin
niteliği  ile  ihtiyaçların
uygun şartlarla ve zamanında
karşılanması  ve  kaynakların
verimli kullanılması ilkeleri
çerçevesinde  yüklenici
bünyesinde  çalıştırılması
öngörülen  personelin
belirlenmesi hususunun takdir
yetkisi
Teknik Şartname’nin 40’ıncı maddesinde “Bakımı yapılacak olan
cihazların her türlü destek ve hizmete hazır halde tutulmasını
temin için, idarenin de uygun gördüğü 1(bir) deneyimli sağlık
fizikçisi bakım-onarım anlaşması süresince cihazların olduğu
bölümde bulundurulması yüklenici tarafından sağlanacaktır. Bu
personel  Türkiye  Atom  Enerjisi  Kurumunun  kurallarına  uygun
şartlarda hastane ortamında görevlendirilecektir. Personelin
tüm masrafları sözleşme süresi boyunca yüklenici tarafından
sağlanacaktır. Bu işte istihdam edeceği personel 20 yaşından
küçük  olmayacak,  kadın  58,  erkek  ise  60  yaşından  büyük
olmayacaktır.” düzenlemesi,

Anılan  Şartname’nin  41’inci  maddesinde  “İşlerin  aksamaması
için sağlık fizikçisi yıllık ve radyasyon izinlerinde firma
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tarafından  yerine  bakacak  idarenin  de  uygun  gördüğü  tam
zamanlı çalışacak bir sağlık fizikçisi istihdam edilecektir.
Sağlık  fizikçisinin  yaptığı  işlerde  yetersizliği  idare
tarafından  tespit  edilirse  ve  memnuniyetsizliği  durumunda
sağlık fizikçisi en geç iki ay içerisinde değiştirilecektir.
Sağlık fizikçisinin sosyal ve mali hakları açısından her türlü
sorumluluk yükleniciye aittir.” düzenlemesi,

Aynı Şartname’nin 42’nci maddesinde “Sağlık fizikçisi: Fizik
Lisans,  Fizik  Mühendisliği  ve  Nükleer  Enerji  Mühendisliği
alanında  lisans  eğitiminin  üzerine  Tıbbi  Radyasyon  Fiziği
alanında,  radyasyon  onkolojisi  veya  ilgili  bilim  alanında
Yüksek Lisans teorik ve pratik eğitimini tamamlamış ve en az
2(iki) yıl radyasyon onkolojisi alanında deneyimli kişidir.
Türkiye  Atom  Enerjisi  Kurumu  lisansları  kurallarına  uygun
özellikleri taşıyan sağlık fizikçisidir. Sağlık fizikçisinin
teşhis, tedavi ve araştırmada Radyasyon Onkoloğunun isteğine
göre kullanılacak iyonize ışının cins ve kaynaklarını seçer.
Radyasyon  Onkoloğunun  tedavi  önerileri  doğrultusunda  sağlam
doku ve organların korunarak hastanın en doğru ve güvenilir
şekilde tedavi edilmesini sağlayan tedavi planlamasını yapar.
Tedavi planlamasının uygulanmasında hazır bulunur. Teşhis ve
tedavi için kullanılan radyasyon cihaz ve kaynaklarının ışın
bakımından kontrol ederek doz ölçüm ve hesaplamalarını yapar.
Cihazların günlük ve periyodik doz ölçümlerini yapar. Düzenli
aralıklarla radyoterapi cihazlarının kalibrasyon işlemleri ve
kalite kontrollerini yapar ya da yapılmasını sağlar. Dozimetri
sistemlerinin  periyodik  olarak  TAEK  tesislerinde
kalibrasyonunu temin eder. Cihazla ilgili sağlık fizikçisini
ilgilendiren  her  türlü  eğitim  firma  tarafından  temin
edilecektir.  Sağlık  fizikçisi  bakım-onarım  sözleşmesi  imza
altına alındıktan sonra göreve başlayacaktır.” düzenlemesi yer
almaktadır.

Hizmet  Alımı  İhaleleri  Uygulama  Yönetmeliği’nin  “Personel
durumuna ilişkin belgeler” başlıklı 40’ıncı maddesinde “(1)
İhale  konusu  işin  niteliği  esas  alınarak,  çalıştırılması



öngörülen  personelin  sayısı  ve  nitelikleri  dokümanda
belirtilir.  Ancak,  idare  tarafından  ihaleye  katılım  ve
yeterlik  kriteri  olarak,  personel  çalıştırıldığına,
çalıştırılacağına veya personelin sayısı ya da niteliklerine
ilişkin belge istenemez.

(2) Çalıştırılacak personelin nitelikleri ve deneyim süresi
ile bunları tevsik edecek belgelere ilişkin düzenleme teknik
şartnamede yapılır. Asgari deneyim süresi öngörülmesi halinde,
bu süre bir yıldan az beş yıldan fazla olmamak üzere idare
tarafından belirlenir. Deneyim süresi mezuniyet tarihi esas
alınarak  mezuniyete  ilişkin  belge  ile  tevsik  edilir.
Personelin niteliğini ve deneyim süresini gösteren belgeler
sözleşmenin  imzalanmasının  ardından  işe  başlanmadan  önce
yüklenici tarafından idareye sunulur.” hükmü,

Kamu İhale Genel Tebliği’nin “Personel durumu” başlıklı 66’ncı
maddesinde “66.1. Hizmet alımı ihalelerinde, personele yönelik
yeterlik kriteri belirlenemeyecek ve bu kapsamda aday veya
isteklilerden personele ilişkin herhangi bir belge sunmaları
istenmeyecektir.  Hizmet  Alımı  İhaleleri  Uygulama
Yönetmeliğinin  40  ıncı  maddesi  uyarınca,  idarece  ihtiyaç
duyulması halinde ihale konusu işin ifası sırasında istihdamı
öngörülen  personelin  sayısı  ve  nitelikleri  dokümanda
belirtilecek, yine idarece gerek görülmesi halinde personelin
niteliklerine  ilişkin  ayrıntılı  düzenlemeler  ile  deneyim
süresine  ilişkin  düzenlemeye  teknik  şartnamede  yer
verilecektir.  Teknik  şartnamede  yapılan  personele  ilişkin
düzenlemede  personelin  niteliği  ve/veya  deneyim  süresi  ile
ilgili  bazı  belgeler  istenmiş  ise  bu  belgeler  sözleşmenin
imzalanmasının  ardından  işe  başlanmadan  önce  yüklenici
tarafından idareye sunulacaktır.” açıklamaları bulunmaktadır.

İhaleye ilişkin Teknik Şartname düzenlemelerinde ihale konusu
bakım, onarım hizmetinin yerine getirilmesi esnasında bir adet
sağlık  fizikçisi  çalıştırılmasının  öngörüldüğü,  söz  konusu
personelin görevlerinin “Sağlık fizikçisinin teşhis, tedavi ve
araştırmada Radyasyon Onkoloğunun isteğine göre kullanılacak



iyonize  ışının  cins  ve  kaynaklarını  seçer.  Radyasyon
Onkoloğunun  tedavi  önerileri  doğrultusunda  sağlam  doku  ve
organların korunarak hastanın en doğru ve güvenilir şekilde
tedavi edilmesini sağlayan tedavi planlamasını yapar. Tedavi
planlamasının uygulanmasında hazır bulunur. Teşhis ve tedavi
için  kullanılan  radyasyon  cihaz  ve  kaynaklarının  ışın
bakımından kontrol ederek doz ölçüm ve hesaplamalarını yapar.
Cihazların günlük ve periyodik doz ölçümlerini yapar. Düzenli
aralıklarla radyoterapi cihazlarının kalibrasyon işlemleri ve
kalite kontrollerini yapar ya da yapılmasını sağlar. Dozimetri
sistemlerinin  periyodik  olarak  TAEK  tesislerinde
kalibrasyonunu temin eder.” şeklinde tarif edildiği, ihaleyi
yapan  idare  tarafından  işin  yürütülmesi  aşamasında  ihaleye
konu  işin  niteliği  ile  ihtiyaçların  uygun  şartlarla  ve
zamanında  karşılanması  ve  kaynakların  verimli  kullanılması
ilkeleri  çerçevesinde  yüklenici  bünyesinde  çalıştırılması
öngörülen  personelin  belirlenmesi  hususunun  takdir  yetkisi
çerçevesinde bulunduğu,

İdari  Şartname’  nin  “İhaleye  katılabilmek  için  gereken
belgeler  ve  yeterlik  kriterleri”  başlıklı  maddesinde  bu
personele ilişkin herhangi bir belge sunulmasına yönelik bir
düzenlemeye  yer  verilmediği,  dolayısıyla  Hizmet  Alımı
İhaleleri Uygulama Yönetmeliği’nin “Personel durumuna ilişkin
belgeler” başlıklı 40’ıncı maddesine aykırı bir yönü olmadığı,
ayrıca  yüklenici  tarafından  çalıştırılacak  bir  personele
ilişkin  yapılan  bahse  konu  Teknik  Şartname  düzenlemesinin
teklif vermeye engel nitelikte olmadığı, bu itibarla başvuru
sahibinin  söz  konusu  iddiasının  yerinde  olmadığı
anlaşılmıştır.
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