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ASIL  İŞVEREN-ALT  İŞVEREN  İLİŞKİSİNİN  GEÇERSİZ  OLMASI  VE
SONUÇLARI
Davacı,  ihbar  tazminatı,  sendikal  tazminat,  ücret  farkı,
ikramiye ve yakacak yardımı alacaklarının ödetilmesine karar
verilmesini istemiştir. Davacının üyesi olduğu İşçi Sendikası
ile dava dışı alt işveren Ltd. Şti. arasında imzalanan toplu
iş sözleşmesi ise, adı geçen dönem için yürürlüktedir. Asıl
işveren-alt işveren ilişkisinin geçersiz olması durumunda, alt
işverenin  imzaladığı  sözleşmenin  uygulanma  kabiliyetini
yitireceğinin kabul edilmesi 2822 sayılı Toplu İş Sözleşmesi,
Grev ve Lokavt Kanunu\’nda kabul edilen temel esaslara uygun
görülmektedir.  Ancak,  asıl  işveren-alt  işveren  konusunun
düzenlenmesine  hakim  olan  işçiyi  korumak  düşünceleri  de
dikkate  alındığında,  toplu  iş  sözleşmesinin  hükümsüzlüğünün
geçmişe  etkili  olmadığının,  ileriye  etkili  olduğunun  kabul
edilmesi  ve  muvazaanın  saptandığı  tarihe  kadar  toplu  iş
sözleşmesinin  geçerli  sayılması  gerekmektedir.  Öte  yandan,
toplu  iş  sözleşmesinin  baştan  itibaren  hükümsüzlüğü  kabul
edilse dahi, bir kimsenin kendi muvazaasından yararlanmaması
esastır. Bu durumda, davacının, İşçi Sendikası ile dava dışı
alt işveren Ltd. Şti. arasında imzalanan toplu iş sözleşmesi
hükümlerinden yararlanacağı açıktır. Ayrıca, kesinleşen emsal
işe  iade  davalarında,  işçilerin  sendikal  nedenlerle  iş
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sözleşmelerinin  feshedildiği  de  kabul  edilmiştir.  Davanın
kabulü kararı isabetsizdir.
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