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İŞİN YÜRÜTÜMÜNÜ BOZAN DAVRANIŞ NEDENİYLE FESİH
Dava, feshin geçersizliğine ve işe iadeye ilişkindir. Davalıya
ait işyerinde yüklemeci olarak çalışan davacı işçinin dava
dışı bir personelin kullandığı araç ile uçağa zarar verdiğini
gördüğü halde yetkililere bildirmediği tutulan rapor ve tanık
ifadelerinden anlaşılmaktadır. Bu durumda, işyerindeki güven
ortamının  zedelendiği,  davacının  işin  yürütümünü  bozan  bu
davranışı  nedeniyle  iş  sözleşmesinin  devamının  davalı
işverenden  beklenemeyeceği,  fesih  haklı  sebep  boyutuna
ulaşmamış ise de, sözleşmenin geçerli nedenle feshedildiğinin
kabulü gerekir.
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