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Davaci vekili dava dilekcesinde, Muvekkilinin Davali M.
Bakanligina ait M.. Komutanligi isyerlerinde “Hazir Yemek
Hizmeti” yilrdtimd isini Ustlenen T.. Ltd.Sti. Iscisi olarak
21.08.2004-18.11.2005 tarihleri arasi, 0.. San. Ve Tic. Ltd.Sti
iscisi olarak 19.11.2005-13.02.2006 tarihleri arasi ve N..
Yemekcilik Ltd.Sti nin iscisi olarak 18.04.2006-03.06.2007
tarihleri arasi gece sefi olarak calismakta iken 11.09.2006
tarihinde is akdi feshedilerek ihbar ve kidem tazminati ile
diger iscilik alacaklarinin 0Odenmedigini beyanla, fazlaya
iliskin haklarinin sakli tutularak; 5.332,10 TL alacagin yasal
faizleri ile birlikte Davalidan alinip Davaciya verilmesine
karar verilmesini talep ve dava etmistir.

CEVAP: Davali vekili cevap dilekgesinde, zamanasimi ve husumet
itirazinda bulundugunu, mivekkili Idarenin ihale makam1
oldugunu, Davacinin hazir yemek hizmetini Ustlenen sirketlerin
iscisi oldugunu, Davaci ile Mivekkili Idare arasinda isci-
isveren iliskisinin bulunmadigini, Mivekkili Idarenin
Davacinin ne kadar lUcret aldigini, ka¢ yil calistigini, yillik
izinlerini kullanip kullanmadigini, is akdinin feshedilip
edilmedigini bilecek durumda olmadigini beyanla, davanin
reddine karar verilmesini talep etmistir.

YARGILAMA VE GEREKCE : Dava Is Kanunundan kaynaklanan iscilik
alacaklarina iliskindir.


https://www.ihaledanismani.com/is-akdi-feshedilen-iscinin-ucretinin-odenmemesi/
https://www.ihaledanismani.com/is-akdi-feshedilen-iscinin-ucretinin-odenmemesi/

Mahkememizce taraflarin delilleri toplanmistir. Bu cumleden
olarak davacinin SSK sicil dosyasi, isverenlikte bulunan sahsi
sicil dosyasi ve ekleri getirtilmis, ticaret odasindan
davacinin ucreti sorulmus, taraflarin taniklari dinlenilmis
gosterdikleri diger deliller toplanmis, dosya Uuzerinde
bilirkisi incelemesi yaptirilmistar.

Tim dosya icindekiler birlikte incelendiginde, 1is
S6zlesmesinin hakli bir neden olmadigindan isveren tarafindan
feshedildigi anlasilmaktadir.

Is s6zlesmesinin hakli nedenle feshedildiginin ispat kilfeti
is veren uzerindedir. Dosyadaki bilgi ve belgeler ile deliller
isverenin fesih nedeninde hakli olmadigini gOstermektedir.
Dosyada bulunan Ucret odeme bordrolarina gore Davacinin asgari
ucretle calistigi ve Davaciya; gunde bir 6gin’-yemek verildigi
anlasilmaktadir. Tazminata esas ucret asgari ucretin ve
yemegin toplami dzerinden giydirilmis brit dcrettir.

Medeni Kanunun 5. maddesinin koydugu hikme g6re, Medeni
Kanunun ve BK nun genel hukimleri mahiyetine aykiri dismedigi
takdirde tum hukuksal iliskilerde uygulanacaktir. Muteselsil
borcun hiukimleri BK nun 141 ve devamli maddelerinde
belirtilmistir. Muteselsil borctan sO0z edilebilmesi icin bir
bor¢ iliskisinde 1 den fazla borc¢lu varsa alacakli, alacaginin
bir boluminud ve tamamini borc¢lulardan birinden veya tamamindan
tahsil edebilecek ise ortada muteselsil borcluluk so0z
konusudur.

4857 Sayili Is Kanunun 2/6 maddesi hikmi gdz 6nilne
alindiginda, Davalinin sorumlu oldugu anlasilmaktadir.

Is s6zlesmesinin tazminati gerektirmeyecek sekilde
sonlandirildiginin ispat kilfeti isveren lzerindedir. Dosyada
Davalinin sOzlesmeyi tazminati gerektirmeyecek sekilde sona
erdirildigi konusunda yeterli delil bulunmamaktadir. 0 halde
akdin feshindeki giydirilmis briut dcret Uzerinden isveren
ihbar ve kidem tazminati Odemek zorundadir.



Davacinin yillik izin Uucreti talebi bulunmaktadir. Davali
tarafindan dosyaya izin defteri, c¢izelge ya da herhangi bir
belge sunulmamistir. O halde Davacinin izin ucreti ciplak brut
icret Uzerinden isveren tarafindan o6denmelidir. Ucretin
odendiginin ispat kilfeti isveren lzerindedir. Isveren licretin
odendigini uUcret odeme bordrosu, banka kayitlari, ya da
davacinin imzasini tasiyan baska belgelerle yerine getirmek
zorundadir. Dosyada Davacinin 18 gunlik ucretinin o6dendigi
konusunda Davali tarafindan sunulmus herhangi bir bilgi ve
belge bulunmamaktadir. 0 halde bu uUcret Davali tarafindan
Davaciya o6denmelidir. Davacinin fazla mesai alacagi ve genel
tatil dcreti yonunden Dosyada bulunan bilgi ve belgelere gore
bilirkisi tarafindan yapilan degerlendirmelere Mahkememizde
katilmistir. 17/11/2009 tarihli bilirkisi raporu dosya kapsami
ve delillere uygundur. Mahkememizce benimsenerek buna gore
asagida belirtilen sekilde karar vermek gerekmistir. Davanin
KABULU ile,-Ihbar tazminati 997,92 TL brit, 'Kidem tazminati
1.170,10 TL brit/Yillaik izin lcreti 247,80 TL brit, Ucret
alacagi 293,22 TL brit,-Fazla calisma 2,152,90 TL brit, Genel
tatil 102,40 TL brut, alacaklarin Davalidan alinip Davaciya
verilmesine,

Bu alacaklardan kidem tazminatina is akdinin fesih tarihinden
itibaren en ylksek mevduat faizi isletilmesine, Ihbar
tazminati ve yillik izin UuUcretine temerrdt tarihi olan
10/01/2009 tarihinden itibaren yasal faiz isletilmesine, (adi
yasal faiz) Ucret alacagi, fazla calisma Ucreti alacagi, ve
genel tatil Ucreti alacagina 10.01.2009 tarihinden itibaren en
yuksek banka mevduat faizi isletilmesine, yasal kesintilerin
infaz sirasinda goz onunde bulundurulmasina,

Davali Bakanlik harctan muaf oldugundan baska harc alinmasina
yer olmadigina ve Davacinin Pesin olarak yatirdigi 37,45 TL
harcin karar kesinlestiginde ve istek halinde Davaciya
iadesine, Davacinin yaptigi Bilirkisi lcreti olarak 200,00 TL,
Tanik dcreti olarak 29,09 TL, Tebligat gideri olarak 5,44 TL,
Mizekkere gideri olarak 3,60 TL, Dosya gideri olarak 0,60 TL



olmak Uzere Toplam : 238,73 TL yargilama giderinden takdiren
tamaminin Davalidan alinip Davaciya verilmesine,

Davalinin yaptigi tim yargilama giderlerinin takdiren Ulzerinde
birakilmasina,

Karar tarihinde yirirlikte bulunan Avukatlik Ucret Tarifesi
Huklimlerine gore takdiren 1.000,00 TL vekalet ducretinin
Davalidan alinip Davaciya verilmesine, takdiren Davaliya
vekalet Ucreti verilmesine yer olmadigina, Davaci vekili ve
Davali vekilinin yuzlerinde Yargitay 9. Hukuk Dairesine
basvurularak tefhiminden itibaren 8 gunlik slUrede temyiz
edilebilecegine dair verilen karar usuline”uygun olarak acikca
okunup anlatildi.
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