
iş  ortaklığı  tarafından
gerçekleştirilen  ihaleli
işlerden edinilen iş deneyim
belgelerindeki  tutarların
aday  veya  isteklinin  belge
sahibi  iş  ortaklığındaki
hisse oranları esas alınarak
değerlendirilmesi hk
iş  ortaklığı  tarafından  gerçekleştirilen  ihaleli  işlerden
edinilen  iş  deneyim  belgelerindeki  tutarların  aday  veya
isteklinin belge sahibi iş ortaklığındaki hisse oranları esas
alınarak değerlendirilmesi hk

Yapım  İşleri  İhaleleri
Uygulama  Yönetmeliği’nin  “İş
deneyimini gösteren belgeler”
başlıklı  39’uncu
maddesinde  “(1)  Aday  veya
isteklilerden,  yurt  içinde
veya yurt dışında kamu veya
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özel sektöre bedel içeren bir
sözleşme  kapsamında  taahhüt
ettikleri,  ihale  konusu  iş
veya  benzer  işlerdeki
deneyimlerini tevsik etmeleri
için  iş  deneyim  belgesi
istenilmesi zorunludur.
(2) Aday veya istekliler tarafından, iş deneyimlerini tevsik
için;

a) İlk ilan veya davet tarihinden geriye doğru son onbeş yıl
içinde geçici kabulü yapılan,

b) İlk ilan veya davet tarihinden geriye doğru son onbeş yıl
içinde geçici kabulü yapılan işlerde, ilk sözleşme bedelinin
en az % 80’i oranında denetlenen ya da yönetilen,

c) Devam eden işlerde; ilk sözleşme bedelinin tamamlanması
şartıyla, ilk ilan veya davet tarihinden geriye doğru son
onbeş yıl içinde gerçekleşme oranı toplam sözleşme bedelinin
en az % 80’ine ulaşan ve kusursuz olarak gerçekleştirilen,

ç) Devam eden işlerde; ilk sözleşme bedelinin tamamlanması
şartıyla, ilk ilan veya davet tarihinden geriye doğru son
onbeş yıl içinde gerçekleşme oranı toplam sözleşme bedelinin
en az % 80’ine ulaşan ve kusursuz olarak gerçekleştirilen
işlerde;ilk  sözleşme  bedelinin  en  az  %  80’i  oranında
denetlenen  ya  da  yönetilen,

d)  Devredilen  işlerde,  devir  öncesindeki  veya  sonrasındaki
dönemde  ilk  sözleşme  bedelinin  en  az  %  80’inin



gerçekleştirilmesi şartıyla, ilk ilan veya davet tarihinden
geriye doğru son onbeş yıl içinde geçici kabulü yapılan,

işlerle ilgili deneyimlerini gösteren belgeler sunulur.

(3)  Geçici  kabul  tarihi  veya  gerçekleşme  oranının  toplam
sözleşme bedelinin en az % 80’ine ulaştığı tarihin, ilk ilan
veya davet tarihi ile ihale veya son başvuru tarihi arasında
olduğu  işler  de  ikinci  fıkra  kapsamında
değerlendirilir…”  hükmü,

 

Anılan
Yönetmelik’in “Değerlendirmey
e  ilişkin  esaslar”  başlıklı
48’inci maddesinde “(1) Aday
ve isteklilerin ihale konusu
iş veya benzer işlerle ilgili
iş  deneyimlerinin
değerlendirilmesinde;  tek
sözleşmeye  dayalı  olarak
alınmış iş deneyim belgeleri
dikkate alınır. Birden fazla



iş  deneyimi  toplanarak
değerlendirilemez.
(2)  İhale  konusu  iş  veya  benzer  iş  kapsamında  bulunmayan
işlerin  tutarları  iş  deneyiminde  değerlendirmeye  alınmaz.
Ancak, iş deneyim belgesine konu işin esaslı unsurunun ihale
konusu iş veya benzer işe uygun olması halinde iş deneyim
belgesi tutarının tamamı değerlendirilir.

(3) İş ortaklığı tarafından gerçekleştirilen işlerden edinilen
iş deneyim belgelerindeki tutarlar, aday veya isteklinin belge
sahibi  iş  ortaklığındaki  hisse  oranları  esas  alınarak
değerlendirilir.  Ancak  ihaleye  katılan  iş  ortaklığının
ortakları tarafından ortaklık oranları ve yapısı aynı olmak
kaydıyla  daha  önce  kurulmuş  olan  iş  ortaklığının
gerçekleştirdiği  bir  işten  elde  ettiği  iş  deneyim  belgesi
sunulması  halinde,  iş  ortaklığının  iş  deneyiminin
değerlendirilmesinde ortakların hisse oranlarına bakılmaksızın
sunduğu belge üzerindeki tutar esas alınır…” hükmü,

 

Aynı  Yönetmelik’in  “İş
deneyim  tutarının
güncellenmesi”  başlıklı
49’uncu  maddesinde  “(1)  İş
deneyimini  gösteren
belgelerde  yazılı  tutarlar



aşağıdaki  şekilde
güncellenir:
a) Keşfindeki birim fiyatlar üzerinden ihale indirimi yapılmak
suretiyle  sözleşmeye  bağlanan  işlere  ilişkin  iş  deneyimini
gösteren  belgeler;  sözleşme  birim  fiyatlarına  esas  alınan
yıldan bir önceki yılın Aralık ayına ait endeksin, ilk ilan
veya davet tarihinin içinde bulunduğu aydan bir önceki aya ait
endekse  oranlanması  suretiyle  bulunan  katsayı  üzerinden
güncellenir.

b) 4734 sayılı Kanun kapsamında ihale edilmiş işlere ilişkin
iş  deneyimini  gösteren  belgeler,  belgeye  konu  işin  ihale
tarihinin içinde bulunduğu aydan bir önceki aya ait endeksin,
ilk  ilan  veya  davet  tarihinin  içinde  bulunduğu  aydan  bir
önceki aya ait endekse oranlanması suretiyle bulunan katsayı
üzerinden güncellenir.

c) (a) ve (b) bendi dışında kalan işlere ilişkin iş deneyimini
gösteren belgeler, belgeye konu işin sözleşmesinin yapıldığı
aydan  bir  önceki  aya  ait  endeksin,  ilk  ilan  veya  davet
tarihinin içinde bulunduğu aydan bir önceki aya ait endekse
oranlanması suretiyle bulunan katsayı üzerinden güncellenir.

d)  Alt  yüklenici  iş  bitirme  belgeleri,  yüklenici  ile  alt
yüklenici arasında imzalanan sözleşmenin tarihi esas alınarak
güncellenir.

(2) Yabancı para birimi cinsinden sözleşmeye bağlanan işlere
ilişkin olarak; 4734 sayılı Kanun kapsamında ihale edilmiş
işlere ilişkin iş deneyimini gösteren belgeler, belgeye konu
işin ihale tarihinde; alt yüklenici iş bitirme belgeleri dahil
diğer belgeler ise belgeye konu işin sözleşme tarihinde Resmî
Gazete’de yayımlanan Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası döviz
alış kuru üzerinden Türk Lirasına çevrilir. Bulunan bu tutar;
4734  sayılı  Kanun  kapsamında  ihale  edilerek  yabancı  para



birimi cinsinden sözleşmeye bağlanan işlerde birinci fıkranın
(b) bendine göre, bu kapsama girmeyen işlerde ise, birinci
fıkranın (c) bendine göre güncellenir.” hükmü,

 

İdari Şartname’nin “İhale konusu işe/alıma ilişkin bilgiler”
başlıklı 2’nci maddesinde “2.1. İhale konusu işin/alımın; a)
Adı: Bilim Merkezi Yapım İşi…” düzenlemesi,

 

Anılan  Şartname’nin  “İhaleye  katılabilmek  için  gereken
belgeler  ve  yeterlik  kriterleri”  başlıklı  7’nci
maddesinde  “7.1.  İsteklilerin  ihaleye  katılabilmeleri  için
aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterleri ile fiyat dışı
unsurlara  ilişkin  bilginlerin  e-teklifleri  kapsamında  beyan
etmeleri gerekmektedir.:

…

7.5.  Mesleki  ve  teknik  yeterliğe  ilişkin  belgeler  ve  bu
belgelerin taşıması gereken kriterler:

7.5.1. İsteklinin, yurt içinde veya yurt dışında kamu veya
özel  sektöre  bedel  içeren  bir  sözleşme  kapsamında  taahhüt
edilen ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin olarak;

a)  İlk  ilan  tarihinden  geriye  doğru  son  onbeş  yıl  içinde
geçici kabulü yapılan,

b)  İlk  ilan  tarihinden  geriye  doğru  son  onbeş  yıl  içinde
geçici kabulü yapılan işlerde, ilk sözleşme bedelinin en az %
80’i oranında denetlenen ya da yönetilen,

c) Devam eden işlerde; ilk sözleşme bedelinin tamamlanması
şartıyla,  ilk  ilan  tarihinden  geriye  doğru  son  onbeş  yıl
içinde gerçekleşme oranı toplam sözleşme bedelinin en az %
80’ine ulaşan ve kusursuz olarak gerçekleştirilen,



ç) Devam eden işlerde; ilk sözleşme bedelinin tamamlanması
şartıyla,  ilk  ilan  tarihinden  geriye  doğru  son  onbeş  yıl
içinde gerçekleşme oranı toplam sözleşme bedelinin en az %
80’ine ulaşan ve kusursuz olarak gerçekleştirilen işlerde; ilk
sözleşme bedelinin en az % 80’i oranında denetlenen ya da
yönetilen,

d)  Devredilen  işlerde,  devir  öncesindeki  veya  sonrasındaki
dönemde  ilk  sözleşme  bedelinin  en  az  %  80’inin
gerçekleştirilmesi şartıyla, ilk ilan tarihinden geriye doğru
son onbeş yıl içinde geçici kabulü yapılan, işlere ilişkin
deneyimini  gösteren  belgeleri  sunması  zorunludur.  İstekli
tarafından teklif edilen bedelin % 50‘inden az olmamak üzere,
ihale konusu iş veya benzer işlere ait tek sözleşmeye ilişkin
iş deneyimini gösteren belgelerin sunulması gerekir.

İş  ortaklığında,  pilot  ortağın  istenen  asgari  iş  deneyim
tutarının en az % 80’ini, diğer ortakların her birinin ise,
istenen asgari iş deneyim tutarının en az % 20’sini sağlaması
zorunludur. Ancak ihaleye katılan iş ortaklığının ortakları
tarafından ortaklık oranları ve yapısı aynı olmak kaydıyla
daha önce kurulmuş olan iş ortaklığının gerçekleştirdiği bir
işten elde ettiği iş deneyim belgesi sunulması halinde pilot
ortak  ve  diğer  ortakların  her  birinin  birinci  cümledeki
oranlara  göre  asgari  iş  deneyim  tutarını  sağlaması  koşulu
aranmaz. Konsorsiyumda ise, her bir ortağın kendi kısmı için
istenen asgari iş deneyim tutarını sağlaması zorunludur.

…

7.6.  Benzer  iş  olarak  kabul  edilecek  işler  aşağıda
belirtilmiştir:

11/06/2011 tarih ve 27961 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan
“Yapım  İşlerinde  Benzer  İş  Grupları  Tebliği”nin   (B)
ÜSTYAPI    (BİNA)  İŞLERİ    BII.  GRUP   BİNA   İŞLERİ

7.6.1 Mezuniyet belgeleri/diplomalar:



İnşaat Mühendisi veya Mimar” düzenlemesi yer almaktadır.

 

Yapım İşlerinde Benzer İş Grupları Tebliği’nin Ekinde yer alan
Yapım İşlerinde Benzer İş Grupları Listesinde “(B) ÜSTYAPI
(BİNA) İŞLERİ

II. GRUP: BİNA İŞLERİ

1. Askeri tesis ve binalar (20.000 m2 ve üstü yapı inşaat
alanı)

2. Hastaneler (20.000 m2 ve üstü yapı inşaat alanı)

3. Havaalanı terminal binaları (25.000 m2 ve üstü yapı inşaat
alanı)

4. İbadethaneler (5.000 m2 ve üstü yapı inşaat alanı)

5. İdari binalar (25.000 m2 ve üstü yapı inşaat alanı)

6. Kapalı spor salonları (5.000 ve üstü seyirci kapasiteli)

7. Kültür ve kongre merkezleri (20.000 m2 ve üstü yapı inşaat
alanı)

8. Müze ve konser salonları (20.000 m2 ve üstü yapı inşaat
alanı)

9. Stadyum, hipodrom ve veledromlar (en az 20.000’i kapalı
olmak üzere toplam 25.000 ve üstü seyirci kapasiteli)

10. Ticaret ve alışveriş merkez ve kompleksleri (25.000 m2 ve
üstü yapı inşaat alanı)

11. Toplu konut işleri (sosyal donatısı ile birlikte 50.000 m2
ve üstü yapı inşaat alanı)

12. Tren gar ve istasyonları ile liman binaları (20.000 m2 ve
üstü yapı inşaat alanı)



13. Uluslararası fuar merkez ve kompleksleri (en az 20.000 m2
si kapalı sergileme alanı olmak üzere toplam yapı inşaat alanı
25.000 m2 ve üstü)

14. Üniversite ve eğitim binaları (25.000 m2 ve üstü yapı
inşaat alanı)

15. Yüksek yapılar (30 kat üzeri ve 25.000 m2 ve üstü yapı
inşaat alanı)

16. (5) ve üzeri yıldızlı oteller ve 1. sınıf tatil köyleri
(25.000  m2  ve  üstü  yapı  inşaat  alanı)”  açıklaması  yer
almaktadır.

 

İhale üzerinde bırakılan istekli tarafından sunulan yeterlik
bilgileri tablosunda, EKAP’ta kayıtlı olan iş deneyim belgesi
olarak  “2018/9424-2728715-1-1”  sayılı  iş  deneyim  belgesinin
beyan edildiği görülmüştür.

 

Söz konusu iş deneyim belgesi incelendiğinde, işin adının ve
İKN’sinin  “Malatya  2000  kişilik  öğrenci  yurdu  yapım  işi,
2018/9424”, uygulanan yapı tekniğinin “2000 kişilik betonarme
öğrenci yurdu belgeye konu işin esaslı unsuru: (B) Üst Yapı
(Bina Grubu) İşlerden II. Gruptaki İşler”, işin Halis Çoban
İnşaat Ticaret ve Sanayi Ltd. Şti (%50)- Doğuş Makine Tic. ve
San. Ltd. Şti. (%50) İş Ortaklığı olarak gerçekleştirildiği,
 sözleşme tarihinin “03.05.2018”, ihale tarihinin “27.02.2018”
işin  kabul  tarihinin  “05.10.2020”,  belge  tutarının  ise
“60.851.412,60 TRY” olduğu görülmüştür.

 

Diğer  taraftan,  ihale  konusu  iş  kapsamında  Bilim  Merkezi
Yapımının  gerçekleştirilmek  istenildiği,  benzer  iş  grubunun
ise BII olarak belirlendiği görülmüştür.



 

 

Yukarıda  aktarılan  mevzuat  hükümleri  ve  doküman
düzenlemelerine  göre,  istekliler  tarafından  teklif  edilen
bedelin % 50’sinden az olmamak üzere, ihale konusu iş veya
benzer  işlere  ait  tek  sözleşmeye  ilişkin  iş  deneyimini
gösteren belgelerin sunulması gerektiği, İhale konusu iş veya
benzer  iş  kapsamında  bulunmayan  işlerin  tutarları  iş
deneyiminde  değerlendirmeye  alınmayacağı,  ancak,  iş  deneyim
belgesine konu işin esaslı unsurunun ihale konusu iş veya
benzer işe uygun olması halinde iş deneyim belgesi tutarının
tamamı  değerlendirileceği,  iş  ortaklığı  tarafından
gerçekleştirilen işlerden edinilen iş deneyim belgelerindeki
tutarların,  aday  veya  isteklinin  belge  sahibi  iş
ortaklığındaki hisse oranları esas alınarak değerlendirileceği
anlaşılmıştır.

 

Yukarıda  yer  verilen  tespitler  uyarınca,  ihale  üzerinde
bırakılan  istekli  tarafından  sunulan  iş  deneyim  belgesinin
esaslı unsurunun BII grubu işler olduğu, söz konusu belgenin
tutarının benzer işlere uygun olarak kabul edilmesi ve benzer
iş tutarının ise Doğuş Makine Tic. ve San. Ltd. Şti.ye ait
belge  tutarının  belgeye  konu  işe  ilişkin  hissesi  oranında
(%50) dikkate alınması gerektiği, bu durumda söz konusu iş
deneyim belgesinin tutarının güncellenmesi ve ihale üzerinde
bırakılan istekliye ilişkin belgede yer alan hisse oranında
dikkate  alınması  durumunda  bulunan  tutarın
(126.955.924,30x%50=63.477.962,15  TL)  olduğu,  söz  konusu
tutarın  ihale  üzerinde  bırakılan  isteklinin  ihalede
karşılaması  gereken  asgari  iş  deneyim  tutarını
(72.847.000,00x%50=36.423.500,00 TL) karşıladığı görülmüştür.

Açıklanan  nedenlerle,  söz  konusu  iş  deneyim  belgesinin  bu
haliyle  istenilen  kriterleri  karşıladığı  görüldüğünden,



başvuru  sahibinin  iddiasının  yerinde  olmadığı  sonucuna
varılmıştır.
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