
birden  fazla  gruptan  işleri
içeren  iş  deneyim
belgelerinde  belgeye  konu
işin  esaslı  unsurunun  ihale
konusu iş veya benzer işlere
ilişkin olması halinde belge
tutarının  tamamının  dikkate
alınacağı
4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nun “İhaleye katılımda yeterlik
kuralları”  başlıklı  10’uncu  maddesinde  “İhaleye  katılacak
isteklilerden, ekonomik ve malî yeterlik ile mesleki ve teknik
yeterliklerinin  belirlenmesine  ilişkin  olarak  aşağıda
belirtilen bilgi ve belgeler istenebilir:

…

2) İstekli tarafından kamu veya özel sektöre bedel içeren bir
sözleşme kapsamında taahhüt edilen ihale konusu iş veya benzer
işlere ilişkin olarak…deneyimi gösteren belgeler…” hükmü,

 

Yapım  İşleri  İhaleleri  Uygulama  Yönetmeliği’nin  “Tanımlar”
başlıklı 3’üncü maddesinde “…b) Benzer iş: İhale konusu iş
veya  işin  bölümleriyle  nitelik  ve  büyüklük  bakımından
benzerlik  gösteren,  aynı  veya  benzer  inşaat  tekniği
gerektiren, tesis, makine, teçhizat ve diğer ekipman ile mali
güç,  ihtisas  ve  organizasyon  gerekleri  itibariyle  benzer
özellikteki işleri,

 …ı) Esaslı unsur: Proje bütünlüğü çerçevesinde yapının amacı
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ile  işlevi  ve/veya  gerçekleştirilen  toplam  iş  tutarı
içerisindeki farklı iş gruplarına ait tutarların dağılımı göz
önünde bulundurularak belirlenen ana iş grubunu,

…

ifade eder.” hükmü,

 

Aynı  Yönetmelik’in  “İstenecek  belgeler”  başlıklı  30’uncu
maddesinde  “a)  Yaklaşık  maliyetine  bakılmaksızın…iş  deneyim
belgesinin her ihalede istenilmesi zorunludur…” hükmü,

 

Anılan  Yönetmelik’in  “İş  deneyimini  gösteren  belgeler”
başlıklı 39’uncu maddesinde “(1) Aday veya isteklilerden, yurt
içinde veya yurt dışında kamu veya özel sektöre bedel içeren
bir sözleşme kapsamında taahhüt ettikleri, ihale konusu iş
veya benzer işlerdeki deneyimlerini tevsik etmeleri için iş
deneyim belgesi istenilmesi zorunludur.

…

 

(6) İş ortaklığında, pilot ortağın istenen asgari iş deneyim
tutarının en az % 80’ini, diğer ortakların her birinin ise,
istenen asgari iş deneyim tutarının en az % 20’sini sağlaması
zorunludur. Ancak ihaleye katılan iş ortaklığının ortakları
tarafından ortaklık oranları ve yapısı aynı olmak kaydıyla
daha önce kurulmuş olan iş ortaklığının gerçekleştirdiği bir
işten elde ettiği iş deneyim belgesi sunulması halinde pilot
ortak  ve  diğer  ortakların  her  birinin  birinci  cümledeki
oranlara  göre  asgari  iş  deneyim  tutarını  sağlaması  koşulu
aranmaz. Konsorsiyumda ise, her bir ortağın kendi kısmı için
istenen asgari iş deneyim tutarını sağlaması zorunludur.

(7) İş ortaklığında, pilot ortağın istenen asgari iş deneyim



tutarının tamamını sağlaması halinde; diğer ortaklar, istenen
asgari  iş  deneyim  tutarının  %  40’ından  az  olmamak  üzere,
benzer  işe  ait  olmayan  bir  yapım  işine  ilişkin  belge
sunabilirler

…

(9) Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere tüzel
kişiliğin  yarısından  fazla  hissesine  sahip  ve  Kanuna  göre
yapılacak  ihalelere  ilişkin  sözleşmelerin  yürütülmesi
konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait iş
deneyim  belgesinin  sunulması  halinde;  ticaret  sicili
müdürlükleri veya meslek mensubu yeminli mali müşavir ya da
serbest muhasebeci mali müşavir) tarafından, ilk ilan veya
davet  tarihinden  sonra  düzenlenen  ve  düzenlendiği  tarihten
geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartların
korunduğunu  gösteren  ortaklık  tespit  belgesinin  sunulması
zorunludur…

…

(11) Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere, en
az beş yıldır % 51 veya daha fazla hissesine sahip mimar veya
mühendis ortağının mezuniyet belgesinin sunulması durumunda;
ticaret  ve  sanayi  odası/ticaret  odası  bünyesinde  bulunan
ticaret sicil memurlukları veya yeminli mali müşavir ya da
serbest  muhasebeci  mali  müşavir  tarafından,  ilk  ilan  veya
davet  tarihinden  sonra  düzenlenen  ve  düzenlendiği  tarihten
geriye  doğru  son  beş  yıldır  kesintisiz  olarak  bu  şartın
korunduğunu gösteren belgenin sunulması zorunludur.

…

(17) Bu Yönetmeliğin 43’üncü maddesinin sekizinci fıkrasına
göre düzenlenenler hariç olmak üzere belge düzenlemeye yetkili
kurum ve kuruluşlarca düzenlenecek iş deneyim belgelerinde;
belgeye  konu  işin  esaslı  unsuru  ile  belge  tutarının  iş
grupları itibariyle dağılımına yer verilir…” hükmü,



 

Söz  konusu  Yönetmelik’in  “Değerlendirmeye  ilişkin  esaslar”
başlıklı 48’inci maddesinde “(1) Aday ve isteklilerin ihale
konusu  iş  veya  benzer  işlerle  ilgili  iş  deneyimlerinin
değerlendirilmesinde; tek sözleşmeye dayalı olarak alınmış iş
deneyim belgeleri dikkate alınır. Birden fazla iş deneyimi
toplanarak değerlendirilemez.

 

(2)  İhale  konusu  iş  veya  benzer  iş  kapsamında  bulunmayan
işlerin  tutarları  iş  deneyiminde  değerlendirmeye  alınmaz.
Ancak, iş deneyim belgesine konu işin esaslı unsurunun ihale
konusu iş veya benzer işe uygun olması halinde iş deneyim
belgesi tutarının tamamı değerlendirilir.

(3) İş ortaklığı tarafından gerçekleştirilen işlerden edinilen
iş deneyim belgelerindeki tutarlar, aday veya isteklinin belge
sahibi  iş  ortaklığındaki  hisse  oranları  esas  alınarak
değerlendirilir.  Ancak  ihaleye  katılan  iş  ortaklığının
ortakları tarafından ortaklık oranları ve yapısı aynı olmak
kaydıyla  daha  önce  kurulmuş  olan  iş  ortaklığının
gerçekleştirdiği  bir  işten  elde  ettiği  iş  deneyim  belgesi
sunulması  halinde,  iş  ortaklığının  iş  deneyiminin
değerlendirilmesinde ortakların hisse oranlarına bakılmaksızın
sunduğu belge üzerindeki tutar esas alınır…

(6) İş deneyim belge tutarlarının değerlendirilmesinde;

a) İş bitirme ve iş durum belge tutarları tam olarak,

b) Denetim veya yönetim faaliyetleri nedeniyle alınan belge
tutarları beşte bir oranında, dikkate alınır…” hükmü,

 

Bahse konu Yönetmelik’in “İş deneyim tutarının güncellenmesi”
başlıklı  49’uncu  maddesinde  “(1)  İş  deneyimini  gösteren
belgelerde yazılı tutarlar aşağıdaki şekilde güncellenir:



a) Keşfindeki birim fiyatlar üzerinden ihale indirimi yapılmak
suretiyle  sözleşmeye  bağlanan  işlere  ilişkin  iş  deneyimini
gösteren  belgeler;  sözleşme  birim  fiyatlarına  esas  alınan
yıldan bir önceki yılın Aralık ayına ait endeksin, ilk ilan
veya davet tarihinin içinde bulunduğu aydan bir önceki aya ait
endekse  oranlanması  suretiyle  bulunan  katsayı  üzerinden
güncellenir.

b) 4734 sayılı Kanun kapsamında ihale edilmiş işlere ilişkin
iş  deneyimini  gösteren  belgeler,  belgeye  konu  işin  ihale
tarihinin içinde bulunduğu aydan bir önceki aya ait endeksin,
ilk  ilan  veya  davet  tarihinin  içinde  bulunduğu  aydan  bir
önceki aya ait endekse oranlanması suretiyle bulunan katsayı
üzerinden güncellenir.

c) (a) ve (b) bendi dışında kalan işlere ilişkin iş deneyimini
gösteren belgeler, belgeye konu işin sözleşmesinin yapıldığı
aydan  bir  önceki  aya  ait  endeksin,  ilk  ilan  veya  davet
tarihinin içinde bulunduğu aydan bir önceki aya ait endekse
oranlanması  suretiyle  bulunan  katsayı  üzerinden
güncellenir…”  hükmü,

 

Aynı  Yönetmelik’in  “İş  deneyim  belgelerinin  EKAP  üzerinden
düzenlenmesi” başlıklı Ek-1 maddesinde “(1) İş deneyim belgesi
düzenlemeye yetkili kurum ve kuruluşlar tarafından 31.08.2014
tarihinden  sonra  düzenlenecek  olan  iş  deneyim  belgelerinin
EKAP üzerinden düzenlenerek kayıt edilmesi zorunludur.

(2) İlanı veya duyurusu 31.08.2010 tarihinden sonra yapılan
Kanun  kapsamındaki  ihalelere  ilişkin  olup  EKAP’a  kayıt
edilmeden  01.09.2014  tarihine  kadar  düzenlenmiş  bulunan  iş
deneyim  belgelerinin  asıllarının  01.07.2016  tarihine  kadar
belgeyi düzenleyen idareye teslim edilmesi ve EKAP üzerinden
yeniden düzenlenerek kayıt edilmesi zorunludur. Bu durumda;
EKAP üzerinden düzenlenen yeni belgeye, daha önce düzenlenen
belgenin tarih ve sayısının da belirtildiği ve eski belgenin



yerine  verildiğine  dair  bir  şerh  düşülür  ve  eski  belge
dosyasında muhafaza edilir.

(3) Birinci ve ikinci fıkralar uyarınca EKAP üzerinden kayıt
edilme  zorunluluğu  getirilen  iş  deneyim  belgeleri  EKAP
üzerinden  kayıt  edilmedikleri  müddetçe  ilanı  veya  duyurusu
01.07.2016 tarihinden sonra yapılan ihalelerde iş deneyimini
tevsik için kullanılamaz.

(4) İlanı veya duyurusu 01.09.2014 tarihinden sonra yapılan
ihalelerde,  aday  veya  istekliler  tarafından  sunulan  ve
üzerinde EKAP belge numarası bulunan iş deneyim belgelerinin
EKAP üzerinden sorgulanması zorunludur…” hükmü,

 

Yapım  İşlerinde  Benzer  İş  Grupları  Tebliği’nin  2’nci
maddesinde “2.4(Ek-1)’de yer alan listedeki işlerle ilgili;
tamamlama,  onarım,  sondaj,  güçlendirme,  montaj  işleri  vb.
yapım işlerine ilişkin benzer işler, yapılacak işin niteliği
ile  bu  listedeki  gruplar  göz  önüne  alınarak  ve  rekabeti
engellemeyecek  şekilde  idarelerce  belirlenebilecektir.
Örneğin;  BII  grubu  bir  idari  binanın  çatı  örtüsü  onarım
ihalesinde, benzer işin sadece “BII grubu veya BII grubu işin
onarım işi” olarak belirlenmesi, ihale konusu işin niteliği
çerçevesinde  Kanunun  5  inci  maddesinde  yer  alan  rekabetin
sağlanması ilkesine aykırı olabilecektir. Bu nedenle, anılan
örnekte ihale edilen işin niteliği göz önünde bulundurularak
“BII grubu veya BII grubu işin onarım işi”nin yanında “BIII
grubu veya BIII grubu işin onarım işi” de benzer iş olarak
belirtilebilecektir…”

2.8.  İş  deneyim  belgesine  konu  işin  esaslı  unsurunun
belirlenmesinde,  işin  yapım  amacı  ile  işlevinin  ve/veya
yapılan toplam iş tutarı içerisindeki farklı iş gruplarına ait
tutarların  dağılımının  göz  önünde  bulundurulması
gerekmektedir.

Örneğin, yapılan iş tutarının %30’unun AI grubuna giren köprü



işleri, %30’unun AII grubuna giren tünel işleri ve %40’ının
AVI grubuna giren demiryolu işleri olan bir demiryolu yapım
işinde,  projenin  amacı  ve  işlevinin  canlı  ve  cansız
varlıkların  bir  yerden  bir  yere  nakli  için  gerekli  olan
demiryolunun  yapılması  olduğundan,  esaslı  unsur  “AVI  Grup:
Demiryolu  İşleri  (Altyapı  +  Üstyapı)”  olarak
belirlenebilecektir.

Yine, gerçekleştirilen iş tutarının %70’inin AII grubuna giren
tünel işleri, %15’inin AVI grubuna giren demiryolu işleri ve
%15’inin BIII grubuna giren istasyon binası yapım işleri olan
bir metro hattı yapım işinde esaslı unsur, projenin amaç ve
işlevinin canlı ve cansız varlıkların bir yerden bir yere
nakli için gerekli olan demiryolu yapılması olduğundan “AVI
Grup:  Demiryolu  İşleri  (Altyapı  +  Üstyapı)”  olarak  veya
yapılan  iş  tutarı  içerisinde  sahip  olduğu  oranının
büyüklüğünden  dolayı  “AII  Grup:  Tünel  İşleri”  olarak
belirlenebilecektir.

…

Yapım  İşleri  İhaleleri  Uygulama  Yönetmeliğinin  48  inci
maddesinin ikinci fıkrasında “İhale konusu iş veya benzer iş
kapsamında  bulunmayan  işlerin  tutarları  iş  deneyiminde
değerlendirmeye alınmaz. Ancak, iş deneyim belgesine konu işin
esaslı unsurunun ihale konusu iş veya benzer işe uygun olması
halinde iş deneyim belgesi tutarının tamamı değerlendirilir.”
düzenlemesi yer almaktadır. Buna göre, birden fazla gruptan
işleri  içeren  iş  deneyim  belgelerinde,  belgeye  konu  işin
esaslı unsurunun ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin
olması halinde belge tutarının tamamı dikkate alınır…

…

İş deneyim belgesine konu işin esaslı unsurunun ihale konusu
iş veya benzer işe ilişkin olmaması halinde ise, sadece ihale
konusu  işe  veya  benzer  işe  uygun  nitelikteki  işler
değerlendirmeye  alınır…”  açıklaması  bulunmaktadır.



Bahse  konu  Tebliğ’in  eki  olan  “Yapım  İşlerinde  Benzer  İş
Grupları  Listesi”nin   “(B)  Üst  Yapı  İşleri”  ana  başlığı
altında  “III. Grup Bina İşleri” yer almaktadır.

 

Anılan Listede BIII. Grup işler: “1) BII Grup işler
2 ) BI ve BII Grubu işlerin dışındaki bina işleri” olarak
belirtilmiştir.

 

İdari  Şartname’nin  “İhale  konusu  işe/alıma  ilişkin
bilgiler” başlıklı 2’nci maddesinde “2.1. İhale konusu işin

a) Adı: Diyarbakır İli Kayapınar İlçesi Talaytepe Mahallesi
1457 Ada 2 nolu parselde 24 derslikli ilkokul+24 derslikli
ortaokul yapım işi

b) Türü: Yapım işleri

c) …

d)..

e) Miktarı: 2 adet okul binası yapım işi (1.bina B+Z+3 Kat
toplam  5.140,21  m2,  2.  Bina  B+Z+3  kat  toplam  5.140,21  m2
toplam 10.280,42 m2)

Ayrıntılı bilgi idari şartnamenin ekinde yer almaktadır.

f) İşin Yapılacağı/Malın teslim edileceği yer: Diyarbakır İli
Kayapınar İlçesi

.” düzenlemesi,

 

Anılan Şartname’nin “İhaleye katılmak için gereken belgeler ve
yeterlik  kriterleri”  başlıklı  7’nci  maddesinde  “7.1.
İsteklilerin  ihaleye  katılabilmeleri  için  aşağıda  sayılan



belgeleri teklifleri kapsamında sunmaları gerekir:

…

h) Tüzel kişi tarafından iş deneyimi göstermek üzere sunulan
belgenin, tüzel kişiliğin yarısından fazla hissesine sahip ve
Kanuna  göre  yapılacak  ihalelere  ilişkin  sözleşmelerin
yürütülmesi  konusunda  temsile  ve  yönetime  yetkili  olan
ortağına ait olması halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret
odası  bünyesinde  bulunan  ticaret  sicili  müdürlükleri  veya
yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir
tarafından  ilk  ilan  tarihinden  sonra  düzenlenen  ve
düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz
olarak bu şartların korunduğunu gösteren belge.

ı) Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere, en az
beş yıldır % 51 veya daha fazla hissesine sahip mimar veya
mühendis ortağının mezuniyet belgesinin sunulması durumunda;
ticaret  ve  sanayi  odası/ticaret  odası  bünyesinde  bulunan
ticaret sicil memurlukları veya yeminli mali müşavir ya da
serbest  muhasebeci  mali  müşavir  tarafından,  ilk  ilan
tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye
doğru son beş yıldır kesintisiz olarak bu şartın korunduğunu
gösteren belge

…

7.5.1.…İstekli tarafından teklif edilen bedelin % 70’inden az
olmamak üzere, ihale konusu iş veya benzer işlere ait tek
sözleşmeye ilişkin iş deneyimini gösteren belgelerin sunulması
gerekir.  İş  ortaklığında,  pilot  ortağın  istenen  asgari  iş
deneyim tutarının en az % 80’ini, diğer ortakların her birinin
ise,  istenen  asgari  iş  deneyim  tutarının  en  az  %  20’sini
sağlaması zorunludur. Ancak ihaleye katılan iş ortaklığının
ortakları tarafından ortaklık oranları ve yapısı aynı olmak
kaydıyla  daha  önce  kurulmuş  olan  iş  ortaklığının
gerçekleştirdiği  bir  işten  elde  ettiği  iş  deneyim  belgesi
sunulması halinde pilot ortak ve diğer ortakların her birinin



birinci cümledeki oranlara göre asgari iş deneyim tutarını
sağlaması koşulu aranmaz. Konsorsiyumda ise, her bir ortağın
kendi kısmı için istenen asgari iş deneyim tutarını sağlaması
zorunludur.

…

7.6.  Benzer  iş  olarak  kabul  edilecek  işler  aşağıda
belirtilmiştir.

Yapım işlerinde iş deneyiminde değerlendirilecek benzer işlere
dair tebliğde yer alan (B) üstyapı (bina) 3. Grup işler veya
(B) üstyapı (bina) 3. Grup işlere ait onarım işleri benzer iş
olarak kabul edilmiştir.

7.6.1 Mezuniyet belgeleri/diplomalar:

İnşaat mühendisliği veya mimarlık” düzenlemesi yer almaktadır.

 

Ekonomik  açıdan  en  avantajlı  teklif  olarak  belirlenen  iş
ortaklığının pilot ortağı olan Bin Kuyum. Özel Eğ. Yapı Gıda
Taş.  San.  Tic.  A.Ş  tarafından  sunulan  yeterlik  bilgileri
tablosunun  “Mesleki  ve  Teknik  Yeterliğe  İlişkin  Bilgiler”
bölümünde  İdari  Şartname’nin  7.6.1’inci  maddesi  uyarınca
“EKAP’ta  Kayıtlı  Olan  İş  Deneyim  Belgesi”  bölümünde
 “2014/47598-980613-2-2”  olarak  beyanda  bulunulduğu,

 

Özel  ortak  KML  İnş.  Tem.  Gıda  Taş.  Akar.  Tic.  Ltd.  Şti.
tarafından sunulan yeterlik bilgileri tablosunun “Mesleki ve
Teknik  Yeterliğe  İlişkin  Bilgiler”  bölümünde  İdari
Şartname’nin 7.6.1’inci maddesi uyarınca “EKAP’ta Kayıtlı Olan
İş  Deneyim  Belgesi”  bölümünde  ise  “2014/100972-1112408-2-1”
olarak beyanda bulunulduğu tespit edilmiştir.

 



İhale işlem dosyasının incelenmesinde idarece Bin Kuyum. Özel
Eğ. Yapı Gıda Taş. San. Tic. A.Ş.ye gönderilen “Beyan Edilen
Bilgiler  Tevsik  Eden  Belgelerin  Sunulması”  konulu  belgede
“Ortaklık Tespit Belgesi” nin istenildiği ve anılan istekli
tarafından gönderilen ve SMMM tarafından onaylanan 05.11.2021
tarihli  Ortaklık  Tespit  Belgesi’nde  Yönetim  Kurulu  Başkanı
Gülümser Şahin’in belgenin düzenlenme tarihinden önceki bir
yıl  boyunca  kesintisiz  yarıdan  fazla  hisseye  sahip  tüzel
kişiliği  temsil  ve  yönetime  yetkili  olduğunun  belirtildiği
görülmüştür.

 

Söz  konusu  iş  deneyim  belgelerinin  EKAP  üzerinden  yapılan
teyidi sonucunda pilot ortak olan Bin Kuyum. Özel Eğ. Yapı
Gıda Taş. San. Tic. A.Ş.nin Gülümser Şahin adına düzenlenen iş
denetleme  belgesini  beyan  etmiş  olduğunun  görüldüğü,  söz
konusu belgede “…İşin adı ve varsa ihale kayıt numarası: KLÜ.
Kayalı Binası yapımı,2014/47598

…

Uygulanan yapı tekniği: Betonarme karkas

Belgeye konu işin esaslı unsuru: B/III

 

 

İlgilinin adı soyadı: Gülümser Şahin

…

İlgilinin  lisas  eğitimini  aldığı  meslek  unvanı:  İnşaat
Mühendisliği

İlgilinin görev alanı: Şantiye Şefi

…



Sözleşme  tarihi  ve  varsa  ihale  tarihi:  Sözleşme  tarihi:
12.08.2014, İhale tarihi: 03.06.2014

…

İlgilinin  görevi  sırasında  işin  gerçekleşen
tutarı:107.332.934,28  TRY

İlgilinin görevi sırasında denetlediği iş kısmının konusu: 1
adet Betonarme Karkas Bina (İnşaat, mekanik, elektrik, altyapı
ve çevre düzenlemesi imalatları)

İlgilinin  görevi  sırasında  işin  gerçekleşen  tutarı:
23.874.656,21  TRY”  ifadelerine  yer  verildiği,

 

KML  İnş.  Tem.  Gıda  Taş.  Akar.  Tic.  Ltd.  Şti.  nin  (alt
yüklenici iş bitirme belgesinin düzenlendiği Kil İnş. Tem.
Akar. Tic. Ltd.Şti. nin adının 08.06.2015 tarih ve 8836 sayılı
Ticaret Sicili Gazetesinde KML İnş. Tem. Akar. Tic. Ltd. Şti.
olarak değiştirildiği anlaşılmıştır.)  06.01.2016 tarihli alt
yüklenici iş bitirme belgesinin beyan edildiği, söz konusu
belgenin EKAP üzerinden sorgulanmasında “…Esas İşin adı ve
varsa ihale kayıt numarası: Diyarbakır İli Hazro İlçesi Merkez
210  ada,  2  nolu  parsel  de  8  derslikli  ilköğretim  okulu
2014/100972

Esas İşin Sözleşme tarihi: 05.01.2015

…

Esas işin toplam sözleşme bedeli:1.765.000,00 TRY

Alt  yüklenicinin  yüklenici  ile  yaptığı  sözleşmenin  tarihi:
17.02.2015

Alt  yüklenicinin  yüklenici  ile  yaptığı  sözleşmenin  bedeli:
1.400.000,00 TRY

Belge  tutarı:  1.400.000,00  TRY”  ifadelerine  yer  verildiği



tespit edilmiştir.

 

Yapım İşleri İhaleleri Uygulama Yönetmeliği’ne göre benzer iş,
ihale konusu iş veya işin bölümleriyle nitelik ve büyüklük
bakımından benzerlik gösteren, aynı veya benzer inşaat tekniği
gerektiren, tesis, makine, teçhizat ve diğer ekipman ile mali
güç,  ihtisas  ve  organizasyon  gerekleri  itibariyle  benzer
özellikteki işleri ifade etmektedir.

 

Yukarıda aktarılan mevzuat hükümleri ile ihale dokümanında yer
alan  düzenlemelerden;  inceleme  konusu  ihalede  istekliler
tarafından  e-teklif  kapsamında,  teklif  edilen  bedelin  %
70’inden az olmamak üzere, ihale konusu iş veya benzer işlere
ait tek sözleşmeye ilişkin iş deneyimini gösteren belgelerin
beyan edilmesinin zorunlu olduğu, Yapım İşlerinde Benzer İş
Grupları Tebliği’nde belirtilen B/III (Üstyapı Bina İşleri) ve
B/III Grubu işlere ait onarım işlerinin benzer iş olarak kabul
edileceği, iş deneyimini gösteren belgelerdeki ihale konusu iş
veya  benzer  iş  kapsamında  bulunmayan  işlerin  tutarlarının
değerlendirmeye alınmayacağı, ancak iş deneyim belgesine konu
işin esaslı unsurunun ihale konusu iş veya benzer işe uygun
olması  halinde  iş  deneyim  belgesi  tutarının  tamamının
değerlendirileceği,  iş  deneyim  belgesine  konu  işin  esaslı
unsurunun belirlenmesinde ise işin yapım amacı ile işlevinin
ve/veya  yapılan  toplam  iş  tutarı  içerisindeki  farklı  iş
gruplarına  ait  tutarların  dağılımının  göz  önünde
bulundurulması  gerektiği  anlaşılmaktadır.

 

Yapım  İşlerinde  Benzer  İş  Grupları  Tebliği’nin  2’nci
maddesinde yer alan açıklamalarda tamamlama, onarım, sondaj,
güçlendirme, montaj işleri vb. yapım işlerine ilişkin benzer
işler, yapılacak işin niteliği ile bu listedeki gruplar göz
önüne alınarak ve rekabeti engellemeyecek şekilde idarelerce



belirlenebileceği,  yapım  işi  aşamalarının/kısımlarının  ayrı
ihale konusu olması durumunda, ihale konusu iş ve/veya işlere
ilişkin  iş  deneyim  belgelerinin  yanında  ihale  konusu  işi
içeren grup veya gruplara ilişkin iş deneyim belgesine sahip
aday veya isteklilerin de ihaleye katılabileceği, ayrıca iş
deneyim belgesine konu işin esaslı unsurunun belirlenmesinde,
işin  yapım  amacı  ile  işlevinin  ve/veya  yapılan  toplam  iş
tutarı  içerisindeki  farklı  iş  gruplarına  ait  tutarların
dağılımının göz önünde bulundurulması gerektiği, birden fazla
gruptan işleri içeren iş deneyim belgelerinde, belgeye konu
işin  esaslı  unsurunun  ihale  konusu  iş  veya  benzer  işlere
ilişkin  olması  halinde  belge  tutarının  tamamının  dikkate
alınacağı anlaşılmıştır.

 

Ayrıca,  iş  deneyim  belgesi  düzenlemeye  yetkili  kurum  ve
kuruluşlar tarafından 31.08.2014 tarihinden sonra düzenlenecek
olan iş deneyim belgelerinin EKAP üzerinden düzenlenerek kayıt
edilmesinin, ilanı veya duyurusu 31.08.2010 tarihinden sonra
yapılan Kanun kapsamındaki ihalelere ilişkin olup EKAP’a kayıt
edilmeden  01.09.2014  tarihine  kadar  düzenlenmiş  bulunan  iş
deneyim belgelerinin asıllarının ise 01.07.2016 tarihine kadar
belgeyi düzenleyen idareye teslim edilmesi ve EKAP üzerinden
yeniden düzenlenerek kayıt edilmesinin zorunlu olduğu, kamu
kurum  ve  kuruluşlarınca  düzenlenen  söz  konusu  iş  deneyim
belgelerinin EKAP üzerinden kayıt edilmedikleri müddetçe ilanı
veya duyurusu 01.07.2016 tarihinden sonra yapılan ihalelerde
iş deneyiminin tevsiki için kullanılamayacağı anlaşılmaktadır.

 

Bu  kapsamda  şikayete  konu  edilen  isteklilerin  iş  deneyim
belgelerinin incelenmesinde, pilot ortak Bin Kuyum. Özel Eğ.
Yapı Gıda Taş. San. Tic. A.Ş tarafından Yeterlik Bilgileri
Tablosunda  şirketin  ortağı  ve  yönetim  kurulu  üyesi  olan
Gülümser Şahin adına düzenlenmiş ve EKAP’a kayıtlı olan iş
denetleme belgesinin beyan edildiği, bahse konu iş deneyim



belgesine konu işin benzer işe uygun olduğu, pilot ortağın iş
deneyim  tutarı  olan  23.874.656,21  TRY  ’nin  güncellenmemiş
tutarının  dahi  ihalede  sağlanması  gereken  oranı
(21.014.000,00×0,70=14.709.800,00  TL)  sağladığı,  (toplam
miktarın  %80’inin  pilot  ortak  tarafından  sağlanması
gerektiğinden  hareketle  14.709.800,00X0,80=11.767.840  TL’yi
sağladığı,)

 

Yine özel ortak KML İnş. Tem. Gıda Taş. Akar. Tic. Ltd. Şti.
tarafından  Yeterlik  Bilgileri  Tablosunda  kendi  adına
düzenlenen ve EKAP’a kayıtlı olan alt yüklenici iş bitirme
belgesinin beyan edildiği, bahse konu iş bitirme belgesine
konu  işin  benzer  işe  uygun  olduğu,  anılan  isteklinin  iş
deneyim  tutarı  olan  1.400.000,00  TRY’nin  güncellenmiş
tutarının  4.403.308,17  TL  olduğu,  dolayısıyla  özel  ortak
tarafından  sunulan  iş  deneyim  belge  tutarının  özel  ortak
tarafından  karşılanması  gereken  iş  deneyim  tutarını
(14.709.800,00×0,20=2.941.960,00  TL)  sağladığı  (toplam  iş
deneyim tutarının %20’sinin özel ortak tarafından sağlanması
gerektiği)  görülmüş  olup,  başvuru  sahibinin  anılan  iş
ortaklığının iş deneyim belgesine yönelik iddialarının yerinde
olmadığı sonucuna ulaşılmıştır.

 

Öte  yandan  başvuru  sahibinin  dilekçesinde  belirtmiş  olduğu
ihale üzerinde bırakılan iş ortaklığı tarafından sunulan iş
deneyim  belgelerinin  mevzuatta  belirtilen  şekilde
düzenlenmediği, isteklinin iş deneyim belgesinin istenilen iş
deneyim ile örtüşmediği, sahip olunan iş denetleme sahibinin
en az bir yıllık süreyi sağlamadığı, iş bitirmesi kullanılan
pilot ve özel ortakların yönetimde yetki verilmediği, alınan
iş deneyim (denetleme) belgesine sahip konu iş deneyiminde
ayrıştırma  yapılmadığı  bu  durumun  iş  deneyimini  düzenleyen
kurumdan  alınacak  bilgi  ve  belgelerle  karşılaştırılması
gerektiği iddialarının yerinde olmadığı anlaşılmıştır.
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