1s deneyim belgelerinde
yasanilan sorunlara ait
Yapilabilecek diizenleme
konularindaki diisiincelerimiz

is deneyim belgelerinde yasanilan sorunlara ait Yapilabilecek
dizenleme ve O6nlemleri asagidaki sekilde siralayabiliriz.

1. a) Oncelikle Kamu Ihale Kurumu hem idarelere hem de
istekli konumunda olanlara Kanun ve yonetmelikler
hakkinda egitimler vermelidir. Idari personellerin ve
isteklilerin 90 ihale mevzuatini iyi bilmesi 1ihale
islemlerinin dogru ve eksiksiz wuygulanmasini ve
uyusmazliklarin azalmasini saglayacaktair.

2. b) Uyusmazlik kararlari incelendiginde 1is deneyim
belgelerinin yanlis dizenlendigi veya gecersiz oldugu
konusu en cok 0zel sektdore taahhutte bulunulan isler
kapsaminda duzenlenen is deneyim belgeleri hakkindadair.
O0zel sektdre taahhitte bulunulan islerde is deneyim
belgesi hakkinda yasanilan sorunlari Onlemek amaciyla
Kamu Ihale Kurumunda yapim isleri 6zel sektdér is deneyim
belgesi duzenleme birimi olusturulmasi ve bu konudaki 1is
deneyim belgelerinin Kurum tarafindan dizenlenmesi uygun
olacaktir. 0zel sektér is deneyim belgelerini Kurumun
dizenlemesiyle hem belge duzenlemeye yetkili idareler
arasinda butinlik saglanacak hem de konu hakkindaki
itirazlar ve hak kayiplari azalacaktir.

3. c) Is denetleme ve ydénetme belgeleri gercek anlamda
ihale konusu is alaninda ilgilinin mesleki ve teknik
yeterligi ile is yapabilme yetenegini gb6sterme konusunda
eksik kalmaktadir. Sahip olunan 1is deneyim belgesi,
isteklinin katilabilecegi isin konusunu, niteligini ve
bliyluklagini belirlemede en odnemli kriter oldugundan 1is
denetleme ve yonetme belgeleri haksiz rekabete ve kamu
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kaynaklarinin israfina sebep olabilmektedir. Is
denetleme ve 1is yoOnetme belgeleri hakkinda yeni
dizenlemeler yapilmasi uygun olacaktair.

Taahhut konusu bir isten isin bedelinden kat ve kat fazla is
denetleme ve yonetme belgeleri duzenlenmekte ve bu belgeler 1is
deneyim belgesi olarak kullanilmaktadir. Denetleme ve yoOnetme
gorevinde bulunanlarin gercek anlamda deneyim ve tecribe
kazanmalarini saglamak amaciyla belge tutarainain
degerlendirilmesinde 1/5 oraninin 1/10 gibi bir degere
dustrulmesi veya bu belgeler ile proje bedeli belli bir
bliyuklige kadar olan (6rnegin esik degerin yarisi kadar olan
ihaleler) ihalelere katilabilmesi seklinde duzenleme
yapilabilir. Yapim isleri uUzerine deneyim ve tecrubesi olmayan
firmalar, is denetleme ve yodnetme belgelerine sahip miuhendis
ve mimarlari, kagit Uzerinde bir yil ylzde 51 hisse sahibi
yaparak, gercek anlamda yeterligi olmadan yapim isleri
ihalelerine katilabilmektedir.

Bu sebeple belge sahibi gercek kisinin ilgili firmada daha
fazla sorumluluk sahibi olmasini saglamak amaciyla bir yil
sartinin Uc¢ veya bes yil olarak duzenlenmesi, ihalelerde 1is
deneyim belgesi istenmesi amacina daha uygun olacaktir.

1. d) Ihalelerde sunulan is deneyim belgeleri hakkinda
yasanilan sorunlardan onemli bir 91 kismi belge
degerlendirme asamasinda yapilan sd6z konusu 1isin
ihalesinde belirtilen benzer ise uygun olup olmadigidir.
Yapim Islerinde Benzer Is Gruplari Tebliginde belirlenen
ve uyulmasi gereken esaslar ile benzer is listesi tekrar
diizenlenmelidir. Ozellikle BIII kisminin alt basliklara
ayrilmasi, bina bakim onarim, yikim isleri, ankraj gibi
isler icinde gruplama yapilmasi uygulama acisindan daha
uygun olacaktair.

2. e) Is deneyim belgeleri, belge sahipleri icin milkiyet
hakki kadar onemli bir haktir. Bu kadar onemli olan ve
ayricalik hakki veren 1is deneyim belgelerinin
dizenlenmesi ve degerlendirilmesi hakkindaki hukimlerin



yonetmelikten ziyade kanunda belirlenmesi gerekir.
Bilhassa 0zel sektdre taahhutte bulunulan islerde is
deneyim belgesi ile ilgili hiukimlerin Kanunda
dizenlenmesi uyusmazliklari azaltacaktar.

Sonu¢ olarak, yapim islerinde 1is deneyim belgesi kamu
ihalelerine katilabilmek icin sahip olunmasi gereken en temel
belgedir. Belgenin odnemi sebebiyle belge dizenleme, belge
tutarinin tespiti ve ihalelerde degerlendirilmesi asamalarinda
kanun ve yoOnetmelik hukumlerine riayet ederek islem
yapilmalidir.

Is deneyim belgesi, belge sahibinin katilabilecegi isin
konusunu ve buyukliginiu gbésterdiginden katma degeri biyuk olan
projelerin zamaninda baslamasi ve tamamlanmasi ic¢in s6z konusu
yatirimi yapabilecek yeterlik ve deneyime sahip yuklenici
secilmesinde en temel etkendir. Bu sebeple is deneyim belgesi
hakkinda yapilan kanun ve yonetmelik duzenlemeleri yoruma
kapali net ifadelerden olusturularak acik ve anlasilir olmasi
saglanmaladir.



