kismi boliunmede boliinen
sirketin 1infisah etmeyerek
mevcudiyetini devam ettirdigi
hallerde, boliinen sirket
namina diizenlenen 1s deneyim
belgelerinin sadece bu sirket
tarafindan kullanilabilecegi;
boliinen sirketin 1infisah
ettigi ve faaliyet alanini
esas alan boélunmenin so0z
konusu oldugu durumlarda 1is
deneyim belgelerinin sadece
ilgili oldugu faaliyetin
devrolundugu sirket
tarafindan kullanilabileceqi,
faaliyet alanini esas almayan
bolinmenin s6z konusu oldugu
durumlarda ise bolunen
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sirkete ait 1s deneyim
belgelerinin kullaniminin
sona erecegi
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BASVURU SAHIBI:

ISM Tasimacilik Tem. Turizm Ins. Bilgisayar Gida San. ve Tic.
Ltd. Sti.,

Osmangazi Mah. 580 Sokak No:12 D:1 Bayrakli/IZMIR

IHALEYI YAPAN IDARE

Bandirma Belediye Baskanligi,

17 Eylil Mah. Atatiirk Cad. No: 88 Bandirma/BALIKESIR
BASVURUYA KONU IHALE:

2015/136119 Ihale Kayit Numarali “Personel Destek” Ihalesi
KURUM TARAFINDAN YAPILAN INCELEME:

Bandirma Belediye Baskanligi tarafindan 11.11.2015 tarihinde
acik 1ihale usulu ile gerceklestirilen “Personel Destek”
ihalesine iliskin olarak ISM Tasimacilik Tem. Turizm Ins.
Bilgisayar Gida San. ve Tic. Ltd. Sti.nin 23.11.2015 tarihinde
yaptigi sikayet basvurusunun, idarenin 27.11.2015 tarihli
yazisl ile reddi uUzerine, basvuru sahibince 07.12.2015 tarih
ve 95011 sayi ile Kurum kayitlarina alinan 07.12.2015 tarihli
dilekce ile itirazen sikayet basvurusunda bulunulmustur.

Basvuruya iliskin olarak 2015/3209 sayili itirazen sikayet
dosyasi kapsaminda yapilan inceleme neticesinde esas inceleme
raporu tanzim edilmistir.

KARAR:



Esas inceleme raporu ve ekleri incelendi.

Itirazen sikdyet dilekcesinde ozetle, ihale lizerinde kalan is
ortakliginin her iki ortaginin da bolinme sonucu elde etmis
oldugu is deneyim belgelerinin ihalede kullanilmasinin
mevzuata aykiri oldugu iddialarina yer verilmistir.

Basvuru sahibinin iddialarinin degerlendirilmesi sonucunda
asagidaki hususlar tespit edilmistir.

Ihale lzerinde birakilan istekli Dukhan Ins. Plan Proje
Muateahhitlik San. ve Tic. Ltd. Sti.,-NSD Personel ve Kurumsal
Hiz. Ltd. Sti. Is Ortakligi tarafindan daha 6nce ayni 1is
deneyim belgesi ile teklif vermis oldugu baska bir ihale icin
Kuruma itirazen sikayet basvurusunda bulundugu ve yapilan
inceleme sonucunda 23.12.2015 tarih ve 2015/UH.II-3471 sayili
Kurul Karari alindigi, alinan karar dayanaginin 12.11.2010
tarih ve 2010/DK.D-181 sayili Kurul Karari oldugu ve sunulan
is deneyim belgesinin uygun oldugu yodninde karar alindigi
anlasilmistir. Incelenen ihale de ise 28.01.2016 tarih ve
2016/DK.D-10 sayili Kurul Karari esas alinarak karar
verilmistir.

Buna gore;

Inceleme konusu ihaleye ait Idari Sartname’nin “Ihale konusu
alima iliskin bilgiler” baslikli 2'nci maddesinde,

“a) Adi: Personel Destek

1. b) Miktari ve turu:

01/01/2016 — 31/12/2016 Tarihleri Arasinda 49 Adet Personel
Destek Hizmet Alimi

Ayrintili bilgi idari sartnamenin ekinde yer almaktadir.



1. c) Yapilacagi yer: Bandirma Belediyesi Hizmet Binasi ve
Tesisleri

¢) Bu bent bos birakilmistir.” duzenlemesi,

Ayni Sartname’nin “Ihaleye katilabilmek icin gereken belgeler
ve yeterlik kriterleri” baslikli 7’'nci maddesinde “7.1.
Isteklilerin ihaleye katilabilmeleri icin asagida sayilan
belgeleri teklifleri kapsaminda sunmalari gerekir.

7.1.Isteklilerin ihaleye katilabilmeleri icin asagida sayilan
belgeleri teklifleri kapsaminda sunmalari gerekir:

1) Gercek kisi olmasi halinde, noter tasdikli imza
beyannamesi,

2) Tuzel kisi olmasi halinde, ilgisine go6re tizel kisiligin
ortaklari, Uyeleri veya kuruculari ile tizel kisiligin
yonetimindeki gorevlileri belirten son durumu gosterir Ticaret
Sicil Gazetesi, bu bilgilerin tamaminin bir Ticaret Sicil
Gazetesinde bulunmamasi halinde, bu bilgilerin tdmdnu
gostermek UlUzere 1ilgili Ticaret Sicil Gazeteleri veya bu
hususlari gosteren belgeler ile tizel kisiligin noter tasdikli
imza sirkuleri,

7.5.1. Isteklinin teknolojik lrin deneyim belgesi ya da yurt
icinde veya yurt disinda kamu veya O0zel sektOorde bedel iceren
tek bir sodzlesme kapsaminda taahhut edilen ihale konusu 1is
veya benzer islere iliskin olarak;

1. a) Ilk ilan tarihinden geriye dogru son bes yil icinde
kabul islemleri tamamlanan hizmet alaimlariyla ilgili 1is
deneyimini gosteren belgeleri veya



l. b) Devredilen islerde devir oOncesindeki veya
sonrasindaki donemde ilk so6zlesme bedelinin en az %
80’'inin gerceklestirilmesi sartiyla, ilk ilan veya davet
tarihinden geriye dogru son bes yil icinde kabul
islemleri tamamlanan hizmet islerine iliskin deneyimini
gosteren belgeleri,

sunmas1l zorunludur. Istekli tarafindan teklif edilen bedelin %
50'den az olmamak uUzere, ihale konusu is veya benzer islere
ait tek sozlesmeye iliskin is deneyimini gosteren belgelerin
veya teknolojik urun deneyim belgesinin sunulmasi gerekir.

Is ortakliginda pilot ortagdin, istenen is deneyim tutarinin en
az % 70'ini, diger ortaklarin her birinin, istenen is deneyim
tutarinin en az % 10'unu saglamasi ve diger ortak veya
ortaklarin is deneyim tutari toplaminin ise istenen 1is deneyim
tutarinin % 30'undan az olmamasi gerekir. Ancak, ihaleye
katilan is ortakliginin ortaklari tarafindan ortaklik oranlari
ve yapisi ayni olmak kaydiyla daha once kurulmus olan 1is
ortakliginin gerceklestirdigi bir isten elde edilen 1is
deneyimini gosteren belgelerin sunulmasi halinde, pilot ortak
ve diger ortaklarin her birinin birinci cimledeki oranlara
gére asgari is deneyim tutarini saglamasi kosulu aranmaz.
Konsorsiyumda ise her bir ortagin kendi kismi icin istenen is
deneyim tutarini saglamasi zorunludur.

Isteklinin teknolojik Urin deneyim belgesini sunmasi halinde,
is deneyimine iliskin yeterlik kriterini sagladigi kabul
edilir. Is ortakliginda teknolojik {rin deneyim belgesini
sunan ortagin kendisine ait is deneyim tutarina iliskin asgari
yeterlik Kkriterini sagladigi kabul edilir. Konsorsiyum



ortaginin teknolojik Uurin deneyim belgesini sunmasi halinde
ise, belgeyi sundugu kisim veya kisimlar ic¢in is deneyimine
iliskin yeterlik kriterini sagladigi kabul edilir.

7.6. Benzer 1is olarak kabul edilecek isler asagida
belirtilmistir:

Kamu veya 0Ozel Sektdére gerceklestirilen her tirli personel
calistirilmasi isi benzer is olarak kabul edilecektir.”
dizenlemesi yer almaktadair.

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun “Ihaleye katilimda yeterlik
kurallari” baslikli 10'uncu maddesinde “a) Ekonomik ve mali
yeterligin belirlenmesi icin;

3) Isteklinin is hacmini gdsteren toplam cirosu veya ihale
konusu 1is ile ilgili taahhudi altindaki ve bitirdigi is
miktarini gosteren belgeler.

1. b) Mesleki ve teknik yeterligin belirlenmesi igin;

2 ) Istekli tarafindan kamu veya 6zel sektdre bedel iceren bir
sozlesme kapsaminda taahhut edilen ihale konusu 1is veya benzer
islere iliskin olarak;

1. a) Son onbes yil icinde gecici kabulu yapilan yapim
isleri ile kabul islemleri tamamlanan yapimla ilgili
hizmet isleriyle ilgili deneyimi gosteren belgeler,

2. b) Son onbes yi1il icinde gecici kabulu yapilan yapim
isleri ile kabul islemleri tamamlanan yapimla 1ilgili
hizmet islerinde sdzlesme bedelinin en az % 80’1
oraninda denetlenen ya da yodnetilen islerle ilgili
deneyimi gosteren belgeler,

3. ¢c) Devam eden yapim ve yapimla ilgili hizmet islerinde;
ilk s6zlesme bedelinin tamamlanmasi sartiyla, son onbes
y1l icinde gerceklesme orani toplam sO0zlesme bedelinin
en az % 80’ine wulasan ve Kkusursuz olarak



gerceklestirilen, denetlenen veya yoOnetilen 1islerle
ilgili deneyimi gosteren belgeler,

4. d) Son bes yil icinde kabul islemleri tamamlanan mal ve
hizmet alimlarina iliskin deneyimi gosteren belgeler,

Ihale konusu isin nitelidine gére yukarida belirtilen bilgi
veya belgelerden hangilerinin yeterlik degerlendirmesinde
kullanilacagi, ihale dokimaninda ve ihale veya 6n yeterlige
iliskin ilan veya davet belgelerinde belirtilir. Birinci
fikranin (b) bendinin (2) numarali alt bendinde belirtilen
belgelerden, yapim ve yapimla 1ilgili hizmet islerinde,
denetleme veya yoOnetme gorevi nedeniyle alinanlarda gercek
kisinin mihendis veya mimar olma sarti aranir. Is bitirme,
yonetim veya denetim suretiyle elde edilecek belgeler, belge
sahibi kisi veya kuruluslarin disindaki istekliler tarafindan
kullanilamaz, belgeler devredilemez, Kkiraya verilemez ve
satilamaz. Bu belge sahiplerinin kuracaklari veya ortak
olacaklari tuzel kisiliklerin ihaleye girebilmesinde en az bir
yildir tizel kisiligin yarisindan fazla hissesine sahip
olmalari, her ihalede bu oranin aranmasi ve teminat suresince
bu oranin muhafaza edilmesi zorunludur. Denetim ve yoOnetim
faaliyetleri nedeniyle alinacak belgeler beste bir oraninda
dikkate alinir. Ancak, yapimla ilgili hizmet islerinden elde
edilen belgeler yapim islerinde kullanilamaz.” hukmi yer
almaktadir.

Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Y6netmeligi’'nin “Is deneyimini
gosteren belgeler” baslikli 39’uncu maddesinde, “6) Is
deneyimini gosteren belgelerin istenildigi ihalelerde;

1. a) Tuzel kisi tarafindan is deneyimini gostermek Uzere
sunulan belgenin, tizel kisiligin yarisindan fazla
hissesine sahip ortagina ait olmasi halinde, ticaret ve
sanayi odasi/ticaret odasi bunyesinde bulunan ticaret
sicil memurluklari veya yeminli mali musavir ya da
serbest muhasebeci mali musavir tarafindan ilk ilan veya
davet tarihinden sonra dizenlenen ve dizenlendigi
tarihten geriye dogru son bir yildir kesintisiz olarak



bu sartin korundugunu gésteren belgenin sunulmasi
zorunludur.” hukmu,

Ayni Yonetmelik’'in “Degerlendirmeye iliskin esaslar” baslikli
48’inci maddesinde “(3) Is deneyimini gdsteren belgeler, belge
sahibi gercek veya tuzel kisiler disindaki aday veya
istekliler tarafindan kullanilamaz, devredilemez, kiraya
verilemez ve satilamaz. Is deneyimini gdsteren belge
sahiplerinin kuracaklari veya ortak olacaklari tuzel
kisiliklerin katilacaklari ihalelerde bu belgelerin tlzel
kisilik adina kullanilabilmesi icin belge sahibinin en az bir
yildir tuzel kisiligin yarisindan fazla hissesine sahip
olmasi, her ihalede bu oranin aranmasi ve teminat slresince
(kabule kadar) bu oranin muhafaza edilmesi zorunludur.” hukmu
yer almaktadir.

Kamu Ihale Genel Tebligi’nin “Ortaklik durum belgesi” baslikli
11’inci maddesinde ise “11.1. Ihaleye katilan tlzel kisinin,
ilgili Ihale Uygulama Yénetmeligine gdore ortagina ait is
deneyimini gosteren belgeyi sunmasi halinde, bu belgeyle
birlikte ortaklik durum belgesinin de basvuru veya teklif
kapsaminda sunulmasi zorunludur.

11.2. Ortaklik durum belgesinin kimin tarafindan dizenlenecegi
ve hangi durumlarda aday veya isteklilerce sunulmasinin
zorunlu oldugu hususlarina Ihale Uygulama Yonetmeliklerinin
“Is deneyimini g6steren belgeler” baslikli maddesinde vyer
verilmistir. Sunulacak belgenin 1Ihale Uygulama
Yonetmeliklerinin ekinde yer alan ilgili standart forma uygun
sekilde ve ihalenin ilk ilan veya ihaleye davet tarihinden
sonra YMM, SMMM ya da ticaret ve sanayi odasi/ticaret odasi
biunyesinde bulunan ticaret sicil memurluklari tarafindan
dizenlenmis olmasi zorunludur.” aciklamasi yer almaktadir.

Sirket boliunmelerin yeterlik kriterlerine, yasaklilik durumuna



ve sdzlesmenin devrine etkisine dair Kamu Ihale Kurulu
tarafindan alinan 28.01.2016 tarih ve 2016/DK.D-10 sayil:i
Dizenleyici Kurul karari ile “Sirket boélunmelerinin, bolinen
sirketlerin is deneyim belgeleri, ciro degerleri, bilancolari,
haklarindaki yasaklama kararlari ile bu sirketlerce verilmis
olan teklifler ve imzalanan kamu ihale s6zlesmelerine etkisi,
12/11/2010 tarihli ve 2010/DK.D-181 sayili Kurul karari ile
dizenlenmistir. Ancak bu kararin, sirket bolunme muessesesini
detayli olarak duzenleyen 13/01/2011 tarihli ve 6102 sayili
Turk Ticaret Kanunu’ndan once alinmis olmasi sebebiyle,
uygulamada konu ile ilgili bazi sorunlarla karsilasildigi
gorilmistir. Bu durum, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu'’nun
53’Uncu maddesinde belirtilen “uygulamayi yonlendirme” goOrevi
cercevesinde sirket boéliunmeleri hususunda yeniden
degerlendirme yapilmasini zorunlu kilmaktadir.

Yukarida yer alan tespit ve degerlendirmeler cercevesinde,
4734 sayili Kanun kapsaminda yapilan ihalelere iliskin olarak;

1) Bolunen sirketin infisah etmeyerek mevcudiyetini devam
ettirdigi hallerde, bdélinen sirket namina dizenlenen 1is
deneyim belgelerinin sadece bu sirket tarafindan
kullanilabilecegine; boélinen sirketin infisah ettigi ve
faaliyet alanini esas alan boélinmenin s6z konusu oldugu
durumlarda 1is deneyim belgelerinin sadece ilgili oldugu
faaliyetin devrolundugu sirket tarafindan kullanilabilecegine,
faaliyet alanini esas almayan boélidnmenin s6z konusu oldugu
durumlarda ise bolunen sirkete ait is deneyim belgelerinin
kullaniminin sona erecegine,

2) Bolunen sirketin infisah etmeyerek mevcudiyetini devam
ettirdigi hallerde, bdlinen sirkete ait cironun sadece bdéliinen
sirket tarafindan kullanilabilecegine; buna karsin bdlinen
sirketin infisah ettigi hallerde bo6linen sirkete ait cironun,
faaliyet alanini esas alan bir bolunme s06z konusu ise faaliyet
alanina gore ayristirilarak, faaliyet alanina gore bir boldnme



s6z konusu degil ise bolinen malvarligi degerlerinin
buylukliukleri oraninda bolunmek suretiyle, bdélunme sonucu yeni
kurulan veya boélinme ile malvarligi devrolunan mevcut
sirketlerce kullanilabilecegine,

3) Bolunen sirketin infisah etmeyerek mevcudiyetini devam
ettirdigi hallerde, bilancolarin sadece namina dizenlendigi
sirket tarafindan kullanilabilecegine; buna karsin bdlinen
sirketin infisah ettigi hallerde bodlinen sirkete ait
bilancolarin boélinme sonucu yeni kurulan veya bolunme ile
malvarligi devrolunan mevcut sirketlerce bilancolarinin
olmadigi yillar icin kullanilabilecegine,

4) Bolunerek infisah etmeyen sirket hakkinda yasaklama karari
bulunmasi halinde, mevcudiyetini devam ettiren sirket
hakkindaki yasaklama kararinin gecerligini devam ettirecegine
ve infisah etsin veya etmesin boélunen sirketin yasaklilik
suresi boyunca bolunme sonucu yeni kurulan veya bolunme ile
malvarligi devrolunan mevcut sirketlerin ihalelere
katilamayacagina,

5) Sirket bolunmelerinde ihale yetkilisinin izni ve ilk
ihaledeki sartlarin aranarak sozlesmelerin kamu ihale mevzuati
cercevesinde devrinin mumkin olacagina,

6) Hizmet alaimi ihalelerinde esit tekliflerin
degerlendirmesinde sirket bolunmesinin etkisine iliskin
olarak;

1. a) Sozlesme tutarina yonelik degerlendirmede, ilan veya
davet tarihinden geriye dogru son iki yil ic¢inde,
bolunen sirket tarafindan bolunme isleminden Once
imzalanan soO0zlesmelerin ve bolunme sonucu yeni kurulan
veya bolunme ile malvarligi devrolunan isteklinin
imzaladigi sdzlesmelerin toplam tutarinin dikkate
alinmasi gerektigine,

2. b) Isteklinin ticari merkezine iliskin degerlendirmede,
bolunen ve bolunme sonucu yeni kurulan veya bolunme ile



malvarligi devrolunanisteklinin ilan veya davet
tarihinden geriye dogru en az bir yildir ihaleyi yapan
idarenin bulundugu ilin milki idari sinirlari icindeki
ticaret ve/veya sanayi odasina kayitli bulunmasi
durumunda, isteklinin bu degerlendirmeden puan almasi
gerektigine,

3. ¢) Isci lcretlerinin 6denmesine iliskin degerlendirmede;
bolunen veya boélunme sonucu yeni kurulan veya bolunme
ile malvarligi devrolunanisteklinin herhangi birisi
hakkinda ilan veya davet tarihinden geriye dogru son iki
y1l icinde ihaleyi vyapan idareye karsi yuklenimde
bulundugu hizmet alimi islerinde, iscilerin lcretlerinin
tam ve zamaninda o6denmedigine iliskin idarece tespit
yapilmamasi durumunda; isteklinin bu degerlendirmeden
puan almasi gerektigine,

7) Kurulun 12.11.2010 tarih ve 2010/DK.D-181 sayili kararinin
iptaline,”karar verilmistir.

Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Yénetmeligi’nin “Tekliflerin
esit olmasi” baslikli 63'unci maddesinde; (1) Ekonomik
acidan en avantajli teklifin sadece fiyat esasina gore
belirlendigi ihalelerde, birden fazla istekli tarafindan
teklif edilen fiyatin en dusuk fiyat olmasi durumunda,
ekonomik acidan en avantajli teklifin belirlenmesi amaciyla
asagida belirtilen fiyat disi unsurlar esas alinarak
degerlendirme yapilir. Bu cercevede isteklilere;

1. a) Isteklinin ve tilzel kisiliginin yarisindan fazla
hissesine sahip ortagina ait is deneyim belgesi
kullanilmis ise bu ortaginin, ilan veya davet tarihinden
geriye dogru son iki yi1l icinde 4735 sayili Kanun
kapsaminda sO0zlesme imzalamamis olmasi veya imzaladigi
sozlesmelerin toplam bedelinin ihale konusu isin
yaklasik maliyetinden daha dusuk olmasi durumunda 2
puan, yaklasik maliyet tutari ile yaklasik maliyetin iki
kati arasinda olmasi durumunda 1 puan,

2. b) Isteklinin ticari merkezinin ilan veya davet



tarihinden geriye dogru en az bir yildir ihaleyi yapan
idarenin bulundugu ilin milki idari sinirlari icindeki
ticaret ve/veya sanayli odasina ya da ilgili meslek
odasina kayitli bulunmasi durumunda 1 puan,

3. c) Istekli veya tizel kisiliginin yarisindan fazla
hissesine sahip ortagina ait is deneyim belgesi
kullanilmis ise bu ortagi hakkinda, ilan veya davet
tarihinden geriye dogru son iki yil icinde ihaleyi yapan
idareye karsi yuklenimde bulundugu hizmet alimi
islerinde, 1iscilerin ucretlerinin tam ve zamaninda
odenmedigine iliskin idarece tespit yapilmamis olmasi
durumunda 1 puan,

verilir. ..” hukmu yer almaktadir.

11.11.2015 tarihinde gerceklesen ihaleye 7 isteklinin
katildigi, 5isteklinin teklifi icin Hizmet Alimi Ihaleleri
Uygulama Yodnetmeligi’'nin “Tekliflerin esit olmasi” baslikli
63'Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca
degerlendirme yapildigi, 12.11.2015 tarihli ihale komisyon
karari ile ihalenin Dukhan Ins. Plan Proje Miteahhitlik San.
ve Tic. Ltd. Sti.,-NSD Personel ve Kurumsal Hiz. Ltd. Sti. Is
Ortakliginin {zerinde birakildigi, basvuru sahibi 1ISM
Tasimacilik Tem. Turizm Ins. Bilgisayar Gida San. ve Tic. Ltd.
Sti.nin teklifinin ise ekonomik ac¢idan en avantajli ikinci
teklif olarak belirlendigi anlasilmistair.

Ihale lzerinde kalan Is Ortakliginin pilot ortagdi (%99) Dukhan
Ins. Plan Proje Miteahhitlik San. ve Tic. Ltd. Sti.nin, Asim
GOol- Yosun Su Saglik Tem. Turz. Nak. Komir Teks. Gida Yemek
San. ve Tic. Ltd. Sti. adina Soma Elektrik Uretim A.S.
tarafindan duzenlenen 13.08.2015 tarih ve 1 sayili is deneyim
belgesini sundugu, 6zel ortak (%1 ) NSD Personel ve Kurumsal
Hiz. Ltd. Sti.’nin Hazar Komir Taah. Sag. Tem. Gida Hay. Turz.
Nak. Elek. San. ve Tic. Ltd. Sti.-Saglik Hiz. Turz. Ins. Malz.
Tic. Med. Paz. San. ve Tic. Ltd. Sti. adina Celal Bayar



Universitesi Saglik ve Kiltir ve Spor Daire Baskanlig:
tarafindan duzenlenen 22.02.2011 tarih ve 391 sayili 1is
deneyim belgesini sundugu anlasilmistir.

Dukhan Ins. Plan Proje Miteahhitlik San. ve Tic. Ltd. Sti.ne
ait 25 Subat 2014 tarih ve 8515 sayili Ticaret Sicili Gazetesi
orneginde, Cengiz Han Temel'e ait beheri 200.000,00 TL
degerinde 100 hisseye ayrilmis 20.000.000,00 TL olan sirket
sermayesinin tek kisilik bir tiuzel kisilik oldugunun
anlasildigi,

Hisse devrine iliskin 21 Ekim 2015 tarih ve 8930 sayili
Ticaret Sicili Gazetesi O6rneginde, Cengiz Han Temel’e ait 100
payin Mehmet Emin Alver’e devredildigi ve hisse devri
neticesinde beheri 200.000,00 TL degerinde 100 hisseye
ayrilmis 20.000.000,00 TL olan sirket sermayesinin 100 hisse
karsiligi olan 20.000.000,00 TL’sinin Mehmet Emin Alver’e ait
oldugu bilgisinin yer aldigi anlasilmistir.

S6z konusu belgeden, Cengiz Han Temel’in miudur olarak temsil
yetkisinin sona ermesine, sirket mudurud olarak Mehmet Emin
Alver’in tayin edilmesine ve 10 yil sure ile munferit imzalari
ile temsil ve ilzama yetkili oldugu ve tek kisilik sirket
oldugu bilgisinin yer aldigi goérulmastur.

04 Kasim 2015 tarih ve 8939 sayili 8930 sayili Ticaret Sicili
Gazetesi odrneginde, Dukhan Ins. Plan Proje Miiteahhitlik San.
ve Tic. Ltd. Sti.nin boélinme islemlerinin yer aldig:i
anlasilmistair.

S6z konusu belgelerden 04 Kasim 2015 tarih ve 8939 sayil:i
Ticaret Sicili Gazetesi’'nde, “Bolunme ana sozlesmesi:
0982034873700012 mersis numarali Batman Ticaret Sicil
Memurlugu’'nun 7311 sicil numarasina tescili ve Diyarbakir
Caddesi Yilmazlar Center Kat:3 No:302 Merkez/Batman adresinde
Yosun Su Saglik Temizlik Turizm Nakliyat Komur Tekstil Gida
Yemek Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi (Asagida YOSUN veya
Bolunen” olarak anilacaktir.)’nin K.V.K.'nun 19 ve 20’'nci



maddeleri ile Turk Ticaret Kanununun ilgili hukimleri uyarinca
kismi bolunme yapilmak suretiyle bir kisim varlik ve haklarini
0313059362100014 mersis numarali Balikesir Ticaret Sicil
Memurlugu’'nun 17378 sicil numarasina tescili ve merkezi
Dumlupinar Mahallesi Anafartalar Caddesi Sayar Ishani No:
28A/5 10100 Karesi/Balikesir adresinde bulunan Dukhan Ins.
Plan Proje Muteahhitlik San. ve Tic. Ltd. Sti. (SO0zlesmenin
ilerleyen bolumlerinde “Devir Alan” olarak anilacaktir.)
arasina asagida sinirlari belirlenen cerceve icerisinde
bolunme sO0zlesmesi imzalanmistir.

1.Bolinmenin Amaci ve Sonuc¢lari

Sirketlerimiz genel kurullari K.V.K.'nun 19 ve 20’'nci
maddeleri ile Turk Ticaret Kanunu hikumleri uyarinca Yosun'un
kismi bolunme yapmasina karar vermistir.

Kismi bolunme ile Yosun’un farkli alanlarda ticari faaliyet
gostermek Uzere sirket ana sozlesmesinin ama¢ ve konu baslikli
3. Maddesinin b fikrasinda yer alan faaliyet konularinin sona
erdirilerek, farkli alanlarda faaliyet godsterecek yeni
sirketler olusturulmasi amaclanmistair.

Kismi bolunme sonucunda yosun, is bu bolunme sO6zlesmesinin
tescil tarihinden itibaren kamu ve 06zel sektorde vasifli ve
vasifsiz hizmet alimi taahhut ve benzeri faaliyetlerine son
verecek olup, Devir alan sirket ise bodlinme sdzlesmesinin
tescil tarihinden itibaren kamu ve 06zel sektorde vasifli ve
vasifsiz hizmet alimi taahhlt ve benzeri faaliyetlerine daha
etkin sekilde devam edecektir.

Bolunme sdzlesmesi

Bolinen sirket ortagi 41908760252 T.C. kimlik numarali Mehmet
Emin ALVER’in devir alan sirkete sermaye artirimi yolu ile



ortak olarak katilmasi sureti ile Bolunen sirketin kendi
blinyesinden bir kisim aktif ve pasif degerlerin kayitli deger
uzerinden Kurumlar Vergisi Kanunu’'nun 19 ve 20'nci maddeleri
ve Turk Ticaret Kanunu hukuamleri uyarainca ayrica bolunen
sirketin daha once gerek kendi adina ve gerekse ortak girisim
olarak Ustlenip tamamlamis oldugu hizmet alimi islerine ait
bir kisim is bitirme belgeleri kismi bolunme suretiyle Devir
Alan’a intikal ettirecektir.” seklinde yer aldigi gOrulmustir.

Bu bélinme sonucunda 8 adet is deneyim belgesi sirketi devir
alana gectigine iliskin bilgi 04 Kasim 2015 tarih ve 8939
sayilil Ticaret Sicili Gazetesi’nde yer almaktadir. Teklif
mektubu ekinde de bu is deneyim belgelerinden Soma Elektrik
Uretim A.S. tarafindan diizenlenen 13.08.2015 tarih ve 1 sayili
is deneyim belgesinin sunuldugu anlasilmistar.

Ozel ortak NSD Personel ve Kurumsal Hiz. Ltd. Sti. tarafindan
teklif mektubu ekinde sundugu ticaret sicil gazeteleri
incelendiginde;

16 Eylul 2015 tarih ve 8907 sayili Ticaret Sicili Gazetesi
orneginde eski ticaret unvani Nefer 0Ozel Glvenlik Koruma
Egitim Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi, yeni
ticaret unvani NSD Personel ve Kurumsal Hizmetler Limited
Sirketi bilgisinin yer aldigi goérulmiastir.

NSD Personel ve Kurumsal Hiz. Ltd. Sti.ne ait 23 Eyldl 2015
tarih ve 8912 sayili Ticaret Sicili Gazetesi 6rneginde, Nuri
Sertan Demir'e ait beheri 1.000,00 TL degerinde 99 hisse,
Mehmet Emin Alver’e ait beheri 1.000,00 TL degerinde 1 hisse
olup sirketin toplam sermayesinin 100.000,00 TL oldugu
gorulmustar.

S6z konusu belgelerden 23 Eylul 2015 tarih ve 8912 sayili
Ticaret Sicili Gazetesi’nde, “Bolunme ana sozlesmesi:
0460037756900018 mersis numarali Batman Ticaret Sicil
Memurlugu’'nun 7309 sicil numarasina tescili ve Diyarbakair



Caddesi Yilmazlar Center Kat:3 No:302 Merkez/Batman adresinde
Hazar Komur Taah. Sag. Tem. Gida Hay. Turz. Nak. Elekt. San.
ve Tic. Sti. (Asagida “Hazar” veya Bo6élunen” olarak
anilacaktir.)’'nin K.V.K.'nun 19 ve 20'nci maddeleri ile Turk
Ticaret Kanununun ilgili hukumleri uyarinca kismi boliunme
yapilmak suretiyle bir kisim varlik ve haklarini
0313059362100014 mersis numarali Balikesir Ticaret Sicil
Memurlugu’'nun 17378 sicil numarasina tescili ve merkezi
Dumlupinar Mahallesi Anafartalar Caddesi Sayar Ishani No:
28A/4 10100 Altieylul/Balikesir adresinde bulunan NSD
Personel ve Kurumsal Hiz. Ltd. Sti. (Sodzlesmenin ilerleyen
bolumlerinde “Devir Alan” olarak anilacaktir.) arasina asagida
sinirlari belirlenen cerceve icerisinde bolunme sodzlesmesi
imzalanmistair.

1.Bolunmenin Amaci ve Sonuclari

Sirketlerimiz genel kurullari K.V.K.’'nun 19 ve 20’'nci
maddeleri ile Turk Ticaret Kanunu hikumleri uyarinca Yosun’un
kismi bolunme yapmasina karar vermistir.

Kismi bolunme ile Yosun’un farkli alanlarda ticari faaliyet
gostermek Uzere sirket ana sozlesmesinin ama¢ ve konu baslikli
3. Maddesinin b fikrasinda yer alan faaliyet konularinin sona
erdirilerek, farkli alanlarda faaliyet go0sterecek yeni
sirketler olusturulmasi amaclanmistir.

Kismi bolunme sonucunda yosun, is bu bolunme sO0zlesmesinin
tescil tarihinden itibaren kamu ve 06zel sektorde vasifli ve
vasifsiz hizmet alimi taahhut ve benzeri faaliyetlerine son
verecek olup, Devir alan sirket ise bolunme sdzlesmesinin
tescil tarihinden itibaren kamu ve 06zel sektorde vasifli ve
vasifsiz hizmet alimi taahhit ve benzeri faaliyetlerine daha
etkin sekilde devam edecektir.

Bolunme sdzlesmesi



Bolunen sirket ortaklari 10442483736 T.C. kimlik numarali Nuri
Sertan Demircilek ve 41908760252 T.C. kimlik numarali Mehmet
Emin ALVER’in devir alan sirkete sermaye artirimi yolu ile
ortak olarak katilmasi sureti ile Bolunen sirketin kendi
blinyesinden bir kisim aktif ve pasif degerlerin kayitli deger
uzerinden Kurumlar Vergisi Kanunu’'nun 19 ve 20'nci maddeleri
ve Turk Ticaret Kanunu hukumleri uyarinca ayrica bolunen
sirketin daha once gerek kendi adina ve gerekse ortak girisim
olarak uUstlenip tamamlamis oldugu hizmet alimi islerine ait
bir kisim is bitirme belgeleri kismi bolunme suretiyle Devir
Alan’a intikal ettirecektir. seklinde yer aldigi gorulmistur.

Bu bolinme sonucunda 6 adet is deneyim belgesi sirketi devir
alana gectigine iliskin bilgi 23 Eylil 2015 tarih ve 8912
sayilili Ticaret Sicili Gazetesi’nde yer almaktadir. Teklif
mektubu ekinde de bu devir alinan is deneyim belgelerinden
Celal Bayar Universitesi Saglik ve Kiultir ve Spor Daire
Baskanligi tarafindan dizenlenen 22.02.2011 tarih ve 391
sayili is deneyim belgesini sundugu anlasilmistair.

SO0z konusu dizenleyici Kurul Kararinda kismi bolinmede bdéliinen
sirketin infisah etmeyerek mevcudiyetini devam ettirdigi
hallerde, bolunen sirket namina duzenlenen 1is deneyim
belgelerinin sadece bu sirket tarafindan kullanilabilecegi;
bolinen sirketin infisah ettigi ve faaliyet alanini esas alan
bolinmenin sdz konusu oldugu durumlarda is deneyim
belgelerinin sadece ilgili oldugu faaliyetin devrolundugu
sirket tarafindan kullanilabilecegi, faaliyet alanini esas
almayan bolidnmenin s6z konusu oldugu durumlarda ise bdélinen
sirkete ait is deneyim belgelerinin kullaniminin sona erecegi
asikardir.

Sikayete konu ihalede 1is deneyim belgelerini devreden
sirketlerin infisah etmeyerek mevcudiyetini devam ettirdigi
g6z Onlne alindiginda is ortakliginin is deneyim belgelerini

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsaminda gerceklestirilen
ihalelerde is deneyim belgesi olarak kullanamayacaklari
anlasildigindan basvuru sahibi isteklinin iddiasinin yerinde



oldugu anlasilmistar.

Sonu¢ olarak, yukarida mevzuata aykiriliklari belirtilen
islemlerin duzeltici 1islemle giderilebilecek nitelikte
islemler oldugu tespit edildiginden, Dukhan Ins. Plan Proje
Mateahhitlik San. ve Tic. Ltd. Sti.,-NSD Personel ve Kurumsal
Hiz. Ltd. Sti. Is Ortakligi’nin teklifinin degerlendirme disi
birakilmasi ve bu asamadan sonraki islemlerin mevzuata uygun
olarak yeniden gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Aciklanan nedenlerle, 4734 sayili Kanun’un 65'inci maddesi
uyarinca bu kararin teblig edildigi veya teblig edilmis
sayi1ldigi tarihi izleyen 30 giin icerisinde Ankara Idare
Mahkemelerinde dava yolu acik olmak Uuzere,

Anilan Kanun’'un 54’Uncu maddesinin onbirinci fikrasinin (b)
bendi geregince dizeltici islem belirlenmesine,

Oycoklugu ile karar verildi.

KARSI 0OY

Basvuru sahibinin itirazen sikayet dilekgesinde yer alan
iddialarinin incelenmesi neticesinde, Kurul c¢ogunlugunca,
Dukahan Ins. Plan Proje Miteahhitlik San. Tic. Ltd. Sti.-NSD
Personel ve Kurumsal Hiz. Ltd. Sti. Is Ortakliginin teklifinin
degerlendirme disi birakilmasi yoninde “dizeltici islem
belirlenmesine” karar verilmistir.

Basvuru sahibinin itirazen sikayet basvuru dilekcesinde
belirttigi iddiasi kapsaminda yapilan incelemeye gore;

Kurulca, basvuru sahibinin iddiasina iliskin olarak ihale
uzerinde birakilan is ortakliginin, 2010/DK.D-181 sayili Kamu



Ihale Kurulu Karari uyarinca, pilot ortagi Dukahan Ins. Plan
Proje Muteahhitlik San. Tic. Ltd. Sti.nin ticari hayatina
devam eden bdlinen sirket Asim Gol-Yosun Su Saglik Tem. Turz.
Nak. Komur Teks. Gida Yemem San. ve Tic Ltd. S$Sti.’ne ait 1is
bitirme belgesinin, 06zel ortak NSD Personel ve Kurumsal Hiz.
Ltd. Sti.nin ticari hayatina devam eden bdlinen sirket Hazar
Komiur Taah. Sag. Tem. Gida Hay. Turz. Nak. Elek. San. ve Tic.
Ltd. Sti.-Salik Hiz. Turz. Ins. Malz. Tic. Med. Paz. San. ve
Tic. Tld. Sti.’'ne ait is bitirme belgesinin, ihale uzerinde
birakilan 1is ortakligi tarafindan kullanilmasinin mdmkdn
olmadigi, bu nedenle ihale {zerinde birakilan Dukahan Ins.
Plan Proje Muteahhitlik San. Tic. Ltd. Sti.-NSD Personel ve
Kurumsal Hiz. Ltd. Sti. Is Ortakliginin is bitirme belgesi
yonuyle degerlendirme disi birakilmasi gerektigine Kkarar
verilmistir.

2010/DK.D-181 sayili Kamu Ihale Kurulu Karari 12.11.2010
tarihinde, 2016/DK.D-10 sayili Kamu Ihale Karari 28.01.2016
tarihinde alinmistir. Basvuruya konu ihalenin ilani 1ise
13.10.2015 tarihinde yapilmistir. 2010/DK.D-181 sayili Kamu
Ihale Kurulu Karari ihale ilanin yapildigi tarihten 6nce
alindigindan ve 2016/DK.D-10 sayili kararin alindigi
28.01.2016 tarihine kadar gecerliligini korudugundan, ilan
tarihi de bu iki kararin kabul edildigi tarih araliginda
oldugundan, idarenin ihale Uzerinde birakilan isteklinin
teklifini 2010/DK.D-181 sayili Kamu Ihale Kurulu Kararini
dikkate alarak degerlendirmesinde mevzuata aykirilik
bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle, basvuru sahibinin iddiasi kapsaminda
yapilan inceleme sonucunda, yukarida yapilan aciklamalar
dogrultusunda, basvuruya konu ihalenin ilani 13.10.2015
tarihinde yapildigindan ve ilan tarihinden sonra alinan
28.01.2016 tarih ve 2016/DK.D-10 sayili Kamu Ihale Karari
basvuruya konu ihalede uygulanamayacagindan “itirazen sikayet
basvurusunun reddine” karar verilmesi gerektigi yoénindeki
disincem ile Kurul cogunlugunca verilen karara katilmiyorum.
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